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1. Uvod

Projekt SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych parki a vyso-
kych Skol (SPINNET) fesi v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost podminky spoluprdace védeckotechnickych parkt s vysokymi skola-
mi v Sesti NUTS 2 dle vyzvy ¢. 17.

V obdobi 9/2011 — 8/2014 byly ovéreny formy spoluprace obou typu partnerti
v ramci staZi a souvisegjicich aktivit, prirucka Dobra praxe ve VTP obsahuje Sirsi
okruh aktivit, nezZ pfedstavuji klicové aktivity projektu SPINNET.

Tato prirucka je jednim ze sesti inovovanych produktu projektu, vznikla v soucin-
nosti ¢lend projektového a pracovniho tymu projektu SPINNET. Spolu se zaklad-
nimi dokumenty a &innostmi Spole¢nosti védeckotechnickych parké CR (SVTP
CR a vydanymi publikacemi SVTP CR predstavuje zékladni pfistupy k pfipravé,
provozovani a dalsimu rozvoji védeckotechnickych parki (VTP) v CR a rovnéz
ke spolupraci SVTP CR, jednotlivych VTP a inovacnich firem v nich umisténych se
zahranic¢nimi partnery na téchto tfech zakladnich urovnich.

Poznatky uvedené v pfirucce ovlivnily rovné? kritéria k akreditaci VTP v CR, kde
jednim z kritérii 12. aktualni etapy je:

— soudinnost s VS, préce se studenty (stdZe ve VTP a v inovaénich firméch v nich
umisténych).

Pinéni tohoto kritéria bude jednou z aktivit v ramci udrZitelnosti projektu
do 8/2019.

doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.
koordinator zadatele
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2. Védeckotechnické parky

Védeckotechnicky park Ize obecné definovat jako aktivitu Ci infrastrukturu, ktera zajistuje part-
nerstvi mezi akademickou sférou, organizacemi vyzkumu a vyvoje a podnikovou sférou, a to
za podpory verejného sektoru (zejména mistniho a regionalniho) za Ucelem podpory inovaci
a konkurenceschopnosti daného Gzemf a podnik{ v ném umisténych.

Podle serveru wikipedia.org je VTP je podnikatelska infrastruktura (prlimyslova zéna, podnikatelské
prostory k prondjmu) prispivajici k rlstu ekonomické Grovné regionu prostrednictvim podpory rozvoje
a rlistu firem se zajimavym napadem a zamérenim. Casto je védeckotechnicky park umistén v blizkosti
univerzity (pripadné muize byt i univerzitou provozovan). Dochézi tak k rychlému prenosu informaci
z vyzkumnych pracovist do firem. Védeckotechnické parky provadéji nékolik innosti. VTP poskytuii
organizované propojeni mezi podniky a zkusenostmi a schopnostmi mistnich akademik(. Viytvareji tedy
partnerstvi ve vyzkumu a vyvoji mezi univerzitami a podnikatelskou sférou, pomahaiji pfi rlistu novych
podnik{ a podporuii jejich ekonomicky rozvoj. Rovnéz umozriuji rozvoj inovacénich podnik( prostrednic-
tvim inkubace a investic rizikového kapitalu. Kromé zazemi mohou poskytovat i dalsi sluzby.

Kromé pronajmu prostor vétsinou park nabizi i sluzby inkubatoru. Podnikatelsky inkubator je
kombinace dotovaného (zvyhodnéného) najemného pro zadinajici inovativni firmy (firmy se zaji-
mavym napadem a zamérenim) spolu s poradenskymi sluzbami, které tyto firmy potfebuji (pomoc
s podnikatelskym zamérem, s marketingem a propagaci, se zajisténim financi, s Ucetnictvim,
pravni sluzby apod.). Soucasti védeckotechnického parku také byva pracovisté pro transfer tech-
nologii, které pomaha komer&né vyuzit vysledky vyzkumu v podnikové praxi.

Veédecké parky zac¢ala zakladat Stanfordova univerzita, aby feSila problémy s nedostatkem financi
- takovym zpUsobem, Ze pronajala ¢ast svych nemovitosti high-tech podnikiim, aby zde vytvorily
vyrobni provozy. Tato oblast se stala znama jako Silicon Valley (Kfemikové udoli) a v sou¢asné dobé
v ni plsobi pres 2000 podnikd z oblasti elektrotechniky a informacnich a komunikacénich techno-
logil. K prudkému rozmachu VTP ve svété doSlo v 80. letech. AvSak v zemich stfedni a vychodni
Evropy zacaly VTP pomalu vznikat aZ od po&atku 90. let. K vét&imu nérdistu podtu parkl v CR doslo
zejména po roce 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie. Celosvétové bylo nejvice
parkl zaloZzeno ve druhé polovingé osmdesatych let.

Hlavni cile VTP jsou:
B uskutecniovani strukturalnich zmeén,
M podil pfi uskute¢riovani hospodarského programu rozvoje regionu,
W vyuzili vyzkumného a vyvojového potencidlu,
H vznik malych a stfednich inovacnich firem,
B konkurenéni schopnosti vyrobkd,
W zajistovani transferu technologii,
H vychova k inovacnimu podnikani,
W vytvareni novych pracovnich prilezitosti,
M podil na rekvalifikaci,
M podil na vytvareni inovacni infrastruktury (jeji soucast),
M soucinnost s regionalnimi poradenskymi a informacnimi centry, stfedisky transferu technologii,
B mezinarodni spoluprace
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Védeckotechnické parky v Ceské republice jsou sdruzeny do SVTP CR. SVTP CR pouziva
termin védeckotechnicky park jako nadfazeny pojem, ktery v Ceskych podminkach zahrnuje tfi
hlavni druhy VTP, které spole¢né vytvari inovacéni infrastrukturu CR v ramci Systému inovaéniho
podnikani v CR:

W védecky park (centrum),
M technologicky park,

M podnikatelské a inovacni centrum

Zakladateli VTP jsou statni a regionalni organy, univerzity, vyzkumné a vyvojové organizace,
primyslové podniky, hospodarské komory, finanéni instituce, soukromé firmy, sdruzeni a svazy.

Veédeckotechnické parky vznikly a dalsi jsou pfipravovany v prostredi védeckovyzkumnych pra-
covist a v prostfedi vysokych $kol, vznikaji z iniciativy vyrobnich, obchodnich a daldich podnika-
telskych subjektd, v pohrani¢nich oblastech, z iniciativy soukromych osob. Stavaji se soudéasti
regionalnich rozvojovych plant a pripravovanych strukturélnich fondd.

SVTP CR provozuije elektronicky katalog védeckotechnickych parké v Ceské republice. V ka-
talogu jsou prehledné umistény velmi podrobné informace: charakteristika parku, provozni Udaje
parku, sluzby poskytované inovaénim firmam a zplsob jejich poskytovani (interné, externé a spe-
cifikace jejich cen), Udaje o velikosti parkd a o najemcich parkd.

Téma VTP je v Ceské republice teoreticky dostateéné zpracovano a diky SVTP CR existuji
presné Udaje o Seskych VTP. Dosud ale chybi prakticka prirucka pro provozovatele zejména nove
vznikajicich parkd, kterym by pomohla v nastaveni sluzeb a procest. Pripravé a vydani prirucky
napomohl projekt SPINNET.

Dale uvadime pfiklady dobré praxe $esti VTP v Ceské republice, élenti SVTP CR, part-
nert projektu SPINNET:

BIC Brno spol. s r.o.

BIC Brno je podnikatelské a inovadni centrum, které plsobi v Ceské republice jiz pres 20 let. Svou
¢innosti a aktivitami v oblasti , Transferu technologii“ vytvarime spojovaci mdstek mezi vyzkumnymi in-
stitucemi a préimyslovymi podniky a podporujeme tim prenos inovaci do praxe. Za dobu své existence
jsme odstartovali v 10 realizovanych inkubatorech 126 inovacnich firem a navazali spolupréaci s vice nez
430 dal$imi. Soustavné se vénujeme také vyzkumu celého procesu prenosu vysledkd VaV do praxe,
&imz se snazime o zvySovani konkurenceschopnosti ¢eskych podnikd a vyzkumnych pracovist.

Nasim cilem je podporovat podnikatele v tvorbé inovacnich projektd aktivnim poradenstvim, asi-
stenci, vzdélavanim &i poskytovanim dilezitych informaci. Podilime se na fedeni problémd firem,
vyhledavame partnery pro spolupraci &i zajistujeme jejich dalsi rozvoj Gcasti v projektech financova-
nych z mezinarodnich, narodnich i soukromych zdrojd. Smyslem poskytovanych sluzeb je Uspora
¢asu managementu firem a snaha najit rychlé a racionalni feseni.

Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho podnikani o.p.s.

JihoCeska agentura pro podporu inovacniho podnikani o.p.s. (JAIP) vznikla v Eervnu roku 2005
transformaci platformy Steering Committee pro podporu inovaci v JihoCeském kraji (SCI) do nezis-
kové spole&nosti. Jedinym zakladatelem JAIP je JihoCeska hospodarska komora.

JAIP je od svého zaloZeni centralni podplrnouorganizaci pro oblast védy a vyzkumu, inovac-
niho podnikani a transferu znalosti v ramci Jiho&eského kraje. Uzce spolupracuje s Jiho&eskou
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univerzitou v Ceskych Budg&jovicich, Biologickym centrem Akademie véd i JihoSeskym krajem.
Od srpna 2008 je spravcem Jihogeského védeckotechnického parku v Ceskych Budgjovicich.
JAIP ma viceleté zkuSenosti na poli vzdélavani v oblasti ochrany autorskych prav, vyzkumnych
program{ EU a mezinarodnich projektd.

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové, o. p. s.

Spolednost TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Krélové o.p.s., jako provozovatel védecko-
technického parku umisténém v budoveé ¢. 19 byvalého vojenského letiste, byla zaloZzena Statu-
tarnim méstem Hradec Krélové a zapsana do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti dne 24.
4. 2006 na zaklade zakladaci smlouvy ze dne 13. 3. 2006. Je partnerem v nekolika projektech
vénujicich se vzdélavani v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi a transferu technologii, dale se
Ugastni projektu preshranicni spoluprace tvorici inovacni portal. Od listopadu 2007 se TC HK
podili na tvorbé Regionalni inovacni strategie, jez definuje aktivity smérfujici k rozvoji inovaéniho
podnikani, védy a vyzkumu v Kralovéhradeckém kraji.

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Technologické inovacéni centrum s.r.o. bylo zaloZzeno v roce 2005, zakladateli se staly Univer-
zita Tomase Bati ve Zliné a Zlinsky kraj. Hlavnim cilem Technologického inova¢niho centra je
naplfiovat strategii ekonomického rozvoje Zlinského kraje, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj
inovacénich firem, pro vyuzivani vysledk{ vyzkumu a vyvoje v podnikatelské praxi s dlrazem
na high-tech technologie a pro rozvijeni novych obor(, technologii a sluzeb. Vytvorit nastroje
podpory inovacnich aktivit, které umozni stimulovat ekonomicky rlst a prosperitu regionu, zvysi
konkurenceschopnost mistnich firem a prispéji ke vzniku a udrzeni vysoce kvalifikovanych pra-
covnich mist.

Védecko-technologicky park Ostrava, a. s.

Poslanim spole¢nosti je vybudovat a provozovat Védecko-technologicky park, ktery poskytne
prostor pro komeréné orientovany védecky a technologicky vyzkum, préimyslové osvojovani vy-
sledkl vyzkumu, inovace vyrobk( a rozvoj podnikani. Védecko-technologicky park je nastrojem,
jehoz smyslem je vySe uvedené konkrétni vystupy maximalizovat a vSestranné podporovat firmy
Ci jednotlivce v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Hlavnim cilem projektu je vybudovat v ramci regionu, v kooperaci s univerzitami a védecko — vy-
zkumnymi institucemi, vrcholové pracovisté slouzici ke koordinaci védeckého a technologického
vyzkumu a transferu pokrocilych technologii. Sou¢asné pak vyuzit védecko — technologicky park
jako prostfedek komercializace vysledk( védeckého vyzkumu na univerzitach.

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci (VTP UP) je misto pro rlst podnikani
a napadt. Poskytuje pronajem kancelari a vyrobnich prostor, poradenské sluzby a vyuZziti pristroji
a know-how Univerzity Palackého za vyhodnych podminek.

Poméahame zadinajicim podnikateldm s rozjezdem firmy s ojedinélymi napady a zamérenim.
VTP UP je mostem mezi védeckym a podnikatelskym svétem uz od roku 2000.

VTP UP je samostatnou hospodarskou jednotkou Univerzity Palackého v Olomouci. M{ze
tak pfimo vyuzivat zazemi a know-how Univerzity Palackého v oblasti védy a vyzkumu pro své
klienty.
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3. Dobra praxe ve VTP

Z piikladd dobré praxe, které zpracovalo vSech Sest zapojenych VTP, miZeme zobecnit nasle-
dujici doporuceni.

3. 1. Profil VTP

Mise, vize, strategie
Mise a vize nej¢astéji zdlrazriuje:
M podporu podnikatell pri tvorbé inovacnich projektl a jejich rozvoji,
I poskytovat zazemi pro podnikani a komer&né orientovany védecky
a technologicky vyzkum (prostory),
¥ vychovu k podnikani,
I ochranu a vyuziti dusevniho vlastnictvi (transfer technologii)
— vyuzivani vysledkd univerzitnino vyzkumu v podnikatelské praxi,
M zapojeni do mezinarodnich projektd a siti

Z praxe:

Poslani spolecnosti je dano zrizovacimi listinami, vize a zejména strategie byva v pribéhu
existence spolec¢nosti priibézné upravovana, zejména s ohledem na pfipravu strategic-
kych dokumentu kraje — napr. Regionalni inovacni strategie 2007-2013. Je velmi pravdé-
podobné, Ze ndavazné na aktualizaci RIS a pripadné dalsi kroky souvisejici s RIS_3 dojde

k dalsi revizi. Aktualné je vize a strategie nastavena do roku 2015, v kazdém pilifi jsou defi-
novany konkrétni (i méritelné) ukazatele a ty jsou priibézné sledovany (v pololeti a na konci
roku) a prezentovany spolecnikiim formou ,zpravy o ¢innosti spolecnosti a jejim majetku”.
Pribézné vysledky jsou samozrejmé komunikovany také na osobnich jednanich, béhem
zasedani organt spolec¢nosti apod.

Pravni forma, organizacni struktura, smluvni zabezpeceni

V praxi jsou voleny rlizné druhy pravnich forem - s.r.o., 0.p.s, a.s., verejna vysoka $kola.

Vzdy je v8ak ustaven ,dozorni organ®, ktery monitoruje a na dalsi obdobi nastavuje Cinnosti
VTP. Do vedeni VTP jsou vétSinou zapojeny regionalni instituce, kraje a mésta.

Z praxe:
Valna hromada se kond jednou rocné. Jednani dozorci rady se kona cca ctyrikrat rocné.
Souhlasu dozorci rady podléhad, mimo jiné, uzavirani smluvnich najemnich vztaht na dobu

delsi nez tfi roky a poskytovani cenovée zvyhodnénych sluzeb inkubovanym firmam (osobni
prezentace Zadatelli pred dozoréi radou). Dozoréi rada se skladd ze zdstupcl akcionari
spolecnosti.

Financovani, udrzitelnost
Hlavni komerc¢ni prijmy tvofi pfijmy z najmu, v nékolika pfipadech i z komercniho poraden-
stvi. VétSina VTP je zapojena do dotaéni projektové Sinnosti. Nékteré VTP Cerpaji také provozni
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dotace od svych zfizovateld nebo maji pfijem z realizace verejné sluzby pro kraj. U v8ech VTP je
snaha o co nejvyssi podil komerénich prijmu.

Z praxe:

Aktualné jsou prijmy z komercni Cinnosti a z dotaci cca vyrovnané. SnazZime se, aby se kazdy
rok prijmy z komercni ¢innosti zvysovaly. VVSechny nase aktivity zkoumame nejen z hlediska
uZitecnosti pro cilovou skupinu, ale také z hlediska mozného kladného hospodarského vynosu.

Zapojeni v projektech
VSechny VTP jsou zapojeny v narodnich ¢i mezinarodnich projektech. Dotaéni projektova &in-
nost tvori podstatnou ¢ast rozpod&tu.

3. 2. Infrastruktura — prostory a s nimi souvisejici sluzby

VTP poskytuji pronajem:
[ laboratore
M poloprovozni prostory
I kancelare
M coworkingové prostory
M pouhé umisténi sidla
[ virtualni prostory (pouze poskytovani poradenskych sluzeb)

Z praxe:

Za dobu existence VTPO sméruje zajem najemcu od velkych kancelaii typu ,,open space*
spise k mensim az malym (kolem 20 m?) s tim, Ze miZou pruznéji reagovat na sviij hospodér-
sky vyvoj. Pvodni projekt budov pocital s vétsim mnoZstvim laboratornich a poloprovoznich
prostor, v letech 2003-2005 vsak o tento druh prostor byl nulovy zajem. V soucasné dobé je
situace opacna, proto i v projektu novych objektd, které jsou v soucasné dobé ve vystavbé,

Prostory ve VTP jsou poskytovany pouze vybranym uZivateldm vétsSinou v reZimu stan-
dardnim a reZimu zvyhodnéném (inkubovaném) pro vybrané najemce.

Z praxe:

Idea Inkubator (inkubdtor ndpadtl — kratkodobé poskytnuti kanceldrskych prostor spolu
s asistencni ¢innosti za symbolické najemné), technologicky inkubator je pro firmy vzeslé
z idea inkubdtoru do 3 let existence za snizeny najem (50, 30, 20% sleva).

Plocha k pronajmu se pohybuje od 600 do cca 5000 m?. S pfibyvajici plochou se samo-
zlejmé zlepsuje ekonomika poskytovani téchto sluzeb. Prostory jsou vétSinou pronajimany
vybavené nabytkem.

Z praxe:
Zkusenost ukazala, Ze je vhodné mit v nabidce i mensi kancelare, poptavka je po kance-
lafich cca 20 m? pro 2 zaméstnance.
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Redlna obsazenost plochy k pronajmu je pomérné dobra (vétsinou nad 80 %). Pocet za-
sidlenych firem se pocita v desitkach.

Provozovatel VTP ¢asto pronajimané prostory pfimo nevlastni, ale ma je ve vypdjcce Ci
podnajmu.

Soucasti prostor vétsinou byva Skolici prostor, zasedaci mistnost, recepce, restaurace nebo
jina mozZnost obcerstveni. Prostory byvaji napojeni na pult centralni ochrany, maji pohybové
elektronické zabezpeceni, byvaji plné klimatizované. K dispozici byva parkoviste.

Z praxe:

Blok A je vyreSen tak, Ze do vSech pronajimatelnych prostor se vstupuje samostatnymi
vchody z venku budovy. Toto usporadani je vyhodné v tom, Ze odpadayji prostory, které se
nedaji pronajmout (plocha k pronajmu tvori témeéer 100% uzitné plochy).

Zkusenosti s nabizenim sluZeb sdilené kancelare (coworking) a virtualni kancelare (umis-
téni sidla) se lisi. V nékterych VTP je o tyto sluZzby zajem, jiné trpi nedostatkem zajemcd.

Z praxe:

O virtualni kancelar je pomérné znacny zajem. Sidlo vsak poskytujeme pouze firmam se
zajimavym napadem a zamérenim nebo firmam studenti a zaméstnanct Univerzity Palac-
kého. Tim se odlisujeme od podobnych komercnich projektd.

O coworking moc zdjem neni. Ve funkénim coworkingu by mélo byt v kazdou chvili mi-
nimalné néekolik pracujicich lidi. Jediné tak mohou vyuZit vyhody coworkingu — vzajemné
interakce. V mensich méstech a na nevhodnych mistech se této minimalni zaplnénosti
bude dosahovat tézko.

3. 3. Poradenstvi a konzultace

VTP zajistuji konzultadni sluzby internimi i externimi konzultanty. Mezi zakladni oblasti konzul-
taci patfi pfiprava podnikatelského planu, zaloZeni a rozjezd firmy, pomoc s propagaci a marke-
tingem, pfiprava zadosti o dotaci, pfistup k alternativnim zdrojdm financovani, hodnoceni firem,
ochrana a vyuziti duSevniho vlastnictvi, poradenstvi pfi feSeni technickych a technologickych pro-
blémU, poradenstvi v ramci technologického transferu, hledani projektovych partnerd.

Z praxe:

Dotacni poradenstvi pro firmy je vhodnym doplrikem Cinnosti, ktery je i komercné zajimavy.
VTP s uspéchem vyuZivaji dostupné nastroje, napr. Czech Eko System a Czech Accelera-
tor (programy Czechinvest), které rozsSifuji viastni nabidku sluzeb VTP,

Klicem k Uspéchu je vybudovana sit ovérenych poradcu, mentort a jinych dodavatelt
odbornych sluZeb (napr. patentovych zastupcd). Interni konzultanti ve VTP nikdy nebudou
schopni poskytnout veskeré typy konzultaci

Z praxe:
Prosazujeme individualni pfistup ke konzultacnim sluzbam. Ne vSichni klienti musi projit
zakladnim vzdélavanim souvisejicim se vSemi aspekty podnikatelského Zivota. Pri tvod-
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nich schizkach se zjistuje, co daného klienta ,trapi“ a jak mu v tom mdZeme pomoct.
Hlavnimi klienty v oblasti poradenstvi jsou zacinajici podnikatelé.

Konzultace i priprava dotacnich Zadosti jsou poskytovany zdarma. KaZdy zajemce o vstup
do Idea inkubdtoru absolvuje tvodni schiizku, kde nastini svij podnikatelsky zamér. De-
finuji se klicové oblasti a problémy, které brzdi klienta v realizaci businessu. Netrvame
striktné na vzniku spolecnosti, zvldsté v pocateéni fazi, ale vétsina klientd, ktefi projdou
Idea inkubatorem, zakladaji spolecnosti s ru¢enim omezenym. VTPO pripravuje smlouvy,
radi v postupu zaloZeni, pomaha pfi hledani finanénich zdroja.

,Umrtnost*“ klient( je vysoka, domnivéme se vsak, Ze to je realita podnikani a nepovaZuje-
me to za negativni aspekt fungovani Idea inkubatoru. Vétsina podnikatelskych zaméru je
ze strany klientt nadhodnocena (financné i casoveé).

Poradenstvi se ve VTPO vénuje projektovy manaZer a reditel spole¢nosti.

3. 4. Vzdélavani a budovani komunity

Pristup k poradani vzdélavacich seminard je réiznorody. Nékteré VTP neporadaji seminare vi-
bec, nékteré pouze narazoveé. Jsou zde vsak i priklady dlouhodobych konceptl v poradani semi-
nard na urdita témata pro definovanou skupinu Géastnikd.

Zejména Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost mél v letech 2007 az 2013
hlavni podil na impozantnim narlstu poétu poradanych seminar( na rdzna témata pro rdzné
posluchade. Z hlediska potenciélnich Ucastnikl bylo velmi obtiZzné se v takové nabidce vy-
znat. Osvédcilo se poradat seminare pod urcitou ,znackou® (bez ohledu z jakého projektu byl
seminaf(l hrazen) a se zajiSténou Urovni kvality — jak ve vybéru témat seminard, tak zajisténi
kvalitniho lektorského vedeni seminard. Jako vhodny zplsob Ize také povazovat zapojeni se
do jiz existujicich konceptl (napf. MIC minutes od Microsoft) a pofadani seminaifd pod touto
znackou.

VTP vétsinou své seminare a workshopy zaméruiji na studenty a vyzkumné pracovniky. Postup-
né tak vznika kolem VTP komunita lidi, se kterou Ize nasledné dale pracovat.

Z praxe:

Klub Start-up 23 ve Zliné

Klub byl spustén v kvétnu 2013. Platforma slouzi pro setkavani, vzdélavani a sdileni in-
formaci o podnikani. Cilem klubu je vzdélavat budouci a stavajici podnikatele, budovat
kontakty a neformalni vazby. Klub je urcen vsem zajemcim o podnikani a ¢lenstvi.

Start-up komunita v Hradci Kralové

Start up komunita vznika v zavislosti na aktivitach TC HK pro zacinajici podnikatele. V kon-
krétnich podminkach naseho regionu je evidovana tato aktivita od roku 2012 predevsim
prostrednictvim facebookovych siti. V soucasné dobé cita nékolik stovek fanouskl po-
chézejicich predevsim z Kralovéhradeckého kraje a pocet élent déle nardsta. Clenové se
pravidelné jednou mésicné setkavaji a resi aktualni problémy. Zatim byly evidovany zhruba
avé desitky zajimavych podnikatelskych zamérd, kterym se snazZime riznymi zptsoby ak-
tivné pomoci.

A
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7

UP Business Club v Olomouci

Clenstvi v UP Business Clubu jsme nabizeli zdarma. Od 1. 1. 2014 bylo &lenstvi zpoplat-
néno castkou 500K¢ vé. DPH. Doslo ke sniZeni poctu clend, ale zaroveri také k jejich
»Zkvalitnéni“. Akce JsmeMarketing jsou zpoplatnény vsechny (opét symbolicky — studenti
100K¢, nestudenti 300 KC), stejné tak je zpoplatnéna vétsina akci JsmePodnikani (nékteré
probihaji v ramci projekti OPVK, takZe musi byt zdarma). VlyZadovani symbolické cdstky
za Ucast se osvédCilo. Markantné ubylo prihlasenych, ktefi na akci nakonec nedorazili.
Zpoplatnéni také prispiva k tomu, Ze si navstévnik té akce vice vazi.

Nékteré VTP zajistuji kromé poradani seminart i vyuku predmétd, vétsinou na téma zakla-
di podnikani.

Na zvéZeni je také porddani viastnich podnikatelskych soutéZi. | kdyZ v CR existuji zave-
dené podnikatelské souteZe se silnou medialni podporou (napr. Napad roku, Rozjezdy),
vlastni, regionalné zamérena podnikatelska soutéz, je vhodnym nastrojem pro identifikaci
zajimavych potencialnich podnikatelskych zamérd a jejich nositeld.

3. 5. Transfer technologii

Zajisténi sluZzeb v oblasti technologického transferu je pfirozenou soudasti prace VTP. V této
oblasti maji zjevnou vyhodu VTP zaloZena a provozovana vysokymi Skolami, které maji pfimy pri-
stup. Nej¢astéjdim zplsobem zajisténi sluzeb technologického transferu neuniverzitnich VTP je
spoluprace s univerzitnimi centry pro transfer technologi.

Z praxe:

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani spolupracuje s CTT Jihoceskeé uni-
verzity a Biologickym centrem AV CR. Vede Katalog pristroji a sluZeb, coZ je evidence
pristrojové techniky, vyzkumnych kapacit a know-how, které jsou na JAIP, JU v BC a BC
AV CR dostupné a jsou vyuZitelné v rezimu doplrikové cinnosti. Katalog je k dispozici
na internetovych strankdach www.b4i.cz Spravuje také portal Gate2biotech.

BIC Brno mavazby nejen na brnénské univerzity, ale také uzké vztahy pfimo s védeckymi
pracovniky. Nabizi vyhledani vhodného vyzkumného pracoviste, vyhledani financnich zdro-
ju, asistenci pfi pfipravé projektt a zprostredkovani odbornych stazi studentt ve firmdch.
TIC Zlin vyuZivaji databazi CORDIS a Enterprise Europe Network. Provoz inovacniho por-
talu Zlinského kraje.

VTP UP provozuje kapacitné posilené Pracovisté transferu technologii, které intenzivnéji
vyhledava obchodni potencial na Univerzite Palackého a propaguje jej smérem k firmam.
Pokracuje nabidka sluZeb v oblasti ochrany priimyslového viastnictvi, zejména pro aka-

demické pracovniky Univerzity. Kontinualné jsou vyhledavani trzni prileZitosti v Ceské re-
publice i v zahranici, business development manazeri pomahaji se zpracovanim nabidek
a koordinuji realizaci nékterych zakdzek.

Pomocnikem pro efektivni praci je Katalog pristroji a sluZzeb Univerzity Palackého v Olo-
mouci. Katalog pristrojii a sluZeb je evidence pristrojové techniky, vyzkumnych kapacit
a know-how, které jsou na UP dostupné a jsou vyuZitelné v rezZimu doplrikové cinnosti.
Katalog je k dispozici na internetovych strankach www.vyzkumprofirmy.cz
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3. 6. Ostatni, nezaraditelné

VTP jsou vyznamnym regionalnim hracem, ktery se vyjadfuje k déni v regionu, podili se na pfi-
pravé regionalnich strategii, je ¢lenem rliznych sitf, klastrovych iniciativach, technologickych plat-
formach, pracovnich skupinach apod.

Doporugené je Slenstvi ve SVTP CR (je jednim z kritérii akreditace VTP v CR, kterou provadi
SVTP CR od roku 1994, aktualné 12. etapa akreditace VTP).

Vhodné je napojeni na skupiny investor( (business angels, venture capital).

an and Business Innovation Centre.

Z praxe:

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani je ¢lenem v klastrovych iniciati-
vach, technologickych platformach, je asociovany partner EEN, je ¢lenem pracovni sku-
piny pro podnikani a dalsi.

BIC Brno je clenem sité EBN European and Business Innovation Centre.

VTPO je zapojeno v pracovni skupiné pro podporu start-ups RIS MSK.

Zastupce VTP UP a TIC Zlin je zapojen do pripravy Strategie inteligentni specializace
regionu (RIS3).

4. Pripadové studie

V této Gasti prirucky je uvedeno 6 pFipadovych studii VTP, partner( projektu SPINNET, kazda
ve strukture: Profil VTP; Infrastruktura — prostory a s nimi souvisejici sluzby; Poradenstvi a konzul-
tace; Vzdélavani a budovani komunity; Transfer technologii; Ostatni, nezaraditelné.

4. 1. BIC Brno spol. s r.o.
Profil VTP

BIC Brno je podnikatelské a inovadni centrum, které plisobi v Ceské republice jiz pres 20
let. Svou Cinnosti a aktivitami v oblasti , Transferu technologii“ vytvaiime spojovaci mdstek mezi
vyzkumnymi institucemi a prdmyslovymi podniky a podporujeme tim prenos inovaci do praxe.
Za dobu své existence jsme odstartovali v 10 realizovanych inkubatorech 126 inovacnich firem
a navazali spolupraci s vice nez 430 dal§imi. Soustavné se vénujeme také vyzkumu celého proce-
su prenosu vysledkd VaV do praxe, ¢imzZ se snazime o zvy$ovani konkurenceschopnosti ¢eskych
podnikld a vyzkumnych pracovist.

Nasim cilem je podporovat podnikatele v tvorbé inovacénich projektl aktivnim poradenstvim,
asistenci, vzdélavanim &i poskytovanim ddlezitych informaci. Podilime se na feSeni problémd
firem, vyhledavame partnery pro spolupréaci i zajistujeme jejich dalsi rozvoj Gcasti v projektech
financovanych z mezinarodnich, narodnich i soukromych zdrojii. Smyslem poskytovanych sluzeb
je Uspora ¢asu managementu firem a snaha najit rychlé a racionalni feseni.

N
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Spoluprace s BIC Brno firmam pfinasi:

Asistenci a konzultace k rozvojovym a inova¢nim zameérdm firem

Financovani podnikatelskych zamér a ndpadd z dotacnich i jinych zdrojd

Vyuziti nepfimé podpory vyzkumu a vyvoje pro rozvoj firmy

Organizaci partnerstvi firem s Ustavy a institucemi vyzkumu a vyvoje

Informace pro vstup firem do mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Inovadéni vzdélavani pracovnikd firem

Mise, vize, strategie

Misi BIC Brno je podpora inovaci a jejich zavadéni v praxi. Poslanim spole¢nosti je podporovat
podnikatele pfi tvorbé inovacnich projektd, startu firmy a pfi daldim rozvoiji.

Hlavni Cinnosti BIC Brno je aktivni poradenstvi a asistence firmam, které maji zajem o spolu-
praci s vyzkumnymi pracovisti ¢i o UCast v mezinarodnich projektech zamérenych na vyzkum,
vyvoj a inovace. Smyslem poskytovanych sluzeb je Uspora Casu managementu firem a snaha najit
rychlé a racionalni reseni.

Nasim Ukolem je podilet se na rfeseni problém firem, vyhledavat partnery pro spolupréci ¢i zajistit
dal&i rozvoj firmy Ucasti ve VaV projektech financovanych z narodnich & mezinarodnich zdrojd.

Vizi do budoucna je:

W Vyuziti knowhow spolecnosti a 20 let zkuSenosti. Udrzet kontinuitu v realizaci projektd na pod-
poru podnikani z narodnich i zahrani¢nich zdrojli, orientace ¢innosti spolecnosti predevsim
na projekty vyzkumu, vyvoje a transferu poznatk{ a inovaci do praxe.

B Komplexni zajisténi (organizacni, personalni a financni) sluzeb zahrnujici pfipravu a predkladani
projektl do mezinarodnich programd EU, zejména do programu HORIZONT 2020. VyuZiti Gizké
spoluprace s Technologickym centrem AV CR a jeho bruselské pobocky CZELO. Vybudovat
silné kontakty na mezinarodni partnery — koordinatory mezinarodnich projektd.

W Upevnit a vyuzit vazeb na EBN a jejich vazeb na Evropskou komisi, zejména kontakty na DG
Enterprise and Industry a DG Research. Tyto vazby napomohou k trvalému zajisténi Gcasti
v evropskych projektech pfipravovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

M Prohloubeni a zefektivnéni vazeb na oblast finanéniho a investi¢niho systému na podporu ino-
vaci. Cilem je vytvaret kvalifikovanou pomoc pfi pfipravé novych inovacnich projektd firem s vy-
raznou dynamikou jejich rozvoje.

B ZUrodit a lépe vyuzivat Uzké vazby na vyzkumna pracovisté a univerzity (Védecka rada) pro-
stfednictvim jejich projektt, a také jejich zapojovanim do realizovanych projektt. Rozsifit tyto
vazby na dal$i vyzkumna pracovisté a pracovniky.

M Dlouhodobé zajisténi znacky kvality EC-BIC.

Know-how spolec¢nosti:

Spolecnost je &lenem Evropskeé sité EBN a ma smluvni spolupraci s fadou vyznamnych
partnerl (napf. Technologické centrum AV CR).

Spole¢nost méa vyrazné zazemi ve vazbach na univerzity, coz tvori znalostni zakladnu pro
realizované vyzkumné a vyvojové projekty.

Spole¢nost spliiuje podminky jakosti pro védecké parky v Evropé.
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Organizaéni struktura

Schéma cinnosti

Vzdélavani

Specializované wdiliviniJ/

Konference

Seminafe

Inovaéni
audit

Inovaéni potencial o Vlastni zdroje, odpotet VaV J

| Kapacity lidské | 9 Zvyhodnény Gvér |
8

Kapacity technické J Dotace, dotaéni manag., VR J

Potencial uplatnéni J Strategicky partner J

Potieba spoluprice s VO J Business angel J

Finanéni analyza inovace | Rizikovy kapital, SEEDFOND |

Financovani

Prvni ¢ast prijmd spolecnosti tvori piijmy z komeréni ¢innosti, mezi které se fadi predevsim:
M vyhledani finan¢nich zdrojd na spolupraci a realizaci podnikatelskych a vyzkumnych zamérd,
M asistence pri pripravé a realizaci projekt(,

I asistence pfi transferu znalosti a technologii z vyzkumu do firem,

M vyhledavani potencialnich zahrani¢nich partner( a zprostfedkovani kontaktd,
¥ nepfima podpora VaV (,O0dpodcty"),

M a dalsi sluZzby dle individualnich potfeb firem.

Druhou &asti jsou piijmy z dotaci, a to zejména v ramci realizovanych projektl Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

BIC Brno, jako vyzkumna organizace dodrzuje zésady nerozdélovani financénich prostredkd
spolednikdm pfi nakladani s vysledky hospodareni spole¢nosti ve smyslu §16 odst. 3 zakona &.
130/2002 Sb. tak, ze zlstatek finanénich zdrojl je pravidelné prevadén do daldiho obdobi hos-
podareni spoleénosti.
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Zapojeni v projektech

SPINNET
Partner projektu SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych park( a vysokych skol
(SPINNET).

Vzdélavani inovaénich poradci

Projekt vytvari modularni systém vzdélavani se zaméfenim na inovacéni poradenstvi, manage-
ment vyzkumu a inovaci v prdmyslové praxi, kvalifikaci v oblasti ocenovani inovaci a fizeni multi-
disciplinarnich pracovnich tymd. Tento vzdélavaci systém bude uréen pro pracovniky v podniko-
vém VaV, manaZery, poradce a lektory. Jedna se o pracovniky z rliznych oblasti prdmyslu a védy,
ze zakladniho, aplikovaného a experimentalnich VaV.

Pridana hodnota spociva v zaméreni na inovacéni pracovniky MSP, cileny rozvoj jejich kompetenci
s vyuZzitim mezinarodnich zkusenosti a metodik. Nové schopnosti inovacénich poradct se projevi v roz-
voji moznosti produktové sféry efektivné vyuzivat védeckovyzkumnych kapacit a naopak VaV bude
ve znatelné mife vice cilen na potreby produktové sféry, bude realizovat Ukoly a projekty, které budou
pfimo vysledkem praktického zadani a tak budou bezprostfedné ekonomicky vyuzitelné vysledky VaV.

Inovativnost projektu pak spociva predevsim ve vytvoreni kvalitativné nového pristupu, ktery
povede ke zvySovani inovacniho potenciélu firem v regionu a narlstu efektivnosti jeho vyuzivani.

RAPIlus

Hlavnim cilem projektu je dosahnout systematické spoluprace mezi Centrem dopravniho vy-
zkumu, v. v. i. a dalSimi zapojenymi partnerskymi subjekty. Partnefi se rekrutuji z fad oborovych
svazl (zapojeni podnikatelského sektoru), vyzkumnych organizaci (zapojeni vyzkumnych pracov-
nikd, védcl) a univerzit (zapojeni studentd, akademickych pracovnik).

Prostfednictvim konani spolecnych diskuznich fér, oborovych setkani a jinych seminard dojde
mezi zapojenymi partnery a dalSimi subjekty k pfenosu know-how a zkuSenosti, dojde k propo-
jeni vyzkumné, akademické a soukromé sféry a v neposledni fadé také ke zvySeni uplatnéni CDV
v aplikacni sfére (rist komercénich zakazek).

OKOBIOTECH

Hilavni myslenkou projektu je zapojit Ceska pracovis§té do mezinarodnich projektl ramcovych
program{ EU. Soubéznym zamérem je provadéni kvalitativnich hodnoceni projektl a promitnuti
ziskanych poznatkd, formou namétd, do Geské politiky vyzkumu a vyvoje.

V oboru novych technologii je v ramci projektu OKO vytvaren model efektivni spoluprace. Ta
vznika spolupraci konsorcia s pracovniky akademické sféry s vazbou na oblast vyvoje. Dlouho-
dobym cilem projektu je podpora védecko-technického a ekonomického rozvoje novych techno-
logii a jejich pFenos do praxe. Pfinosem projektu pro MSP, VS a AV CR je zprostredkovani G&asti
vyzkumnych pracovidt na vyuziti vysledkd vyzkumu v oblasti novych perspektivnich technologii.
Soudast prinosll projektu je i zapojeni do odbornych kruhi CR a EU (platformy EU). OKO pro
vyzkum novych technologii aplikuje systém podpory rozvoje novych technologii do pilotnich pro-

jektd specifikujici vyzkumné zaméry a jsou zatim zapojeny do 5 rozvojovych cilovych skupin.

PROINCOR
Projekt PROINCOR si klade za cil posilit konkurenceschopnost malych a stfednich podnikd
diky podpore jejich inovacni vykonnosti v geografickém koridoru od Baltského ke Stfredozemnimu
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mori. Zameérenim na tento prostor prispé&je PROINCOR ke sniZzovani ekonomickych rozdild mezi
vychodnimi a zapadnimi regiony a zemémi podél byvalé zelezné opony.

Projekt je zalozen na proaktivnim pristupu, ktery zahrnuje navstévy inovaénich poradcd v asi
500 malych a strfednich podnicich. Inovaéni poradci budou k posouzeni aktualni inovaéni vykon-
nosti malych a stfednich podnik{ pouzivat mezinarodné pouZivané postupy a s vyuzitim spolec-
ného privodce pro inovacéni audit budou zdarma (v rezimu de-minimis) provadét inovacéni audity.

Inovacni audit stanovi silné a slabé stranky inovacniho managementu. Inovaéni poradce spolecné
s vedenim firmy vypracuje akéni plan pro zvySeni inovacniho potenciélu, resp. zlepseni inovacéni vy-
konnosti. V pfipadé potfeby budou osloveni dalsi regionalni partnefi, napf. z oblasti vyzkumu a trans-
feru technologif, aby pomohli nastartovat rozvojové projekty na podporu produktovych a procesnich
inovaci. Na poc¢atku projektu budou inovaéni poradci vyskoleni vynikajicimi evropskymi odborniky.

Kromé pravidelnych setkani skupiny inovacénich poradcl vytvori partnefi projektu on-line moni-
torovaci systém pro podporu zkvalitnéni meziregionalni a mezinarodni komunikace a spoluprace.
Inovaéni proces probiha hlavné prostfednictvim interakce podnikl a instituci na mistni a regio-
nalni Urovni. Nicméné PROINCOR vyuZije vSechny dostupné informace o inovacnich potfebach
a prilezitostech z pohledu malych a stfednich podnikd k zintenzivnéni technické spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry v oblasti inovaci v Baltsko-Jadranském koridoru.

Vystupy PROINCORu budou viditelné ve firmach, které zlepsily svij inovacni management, maji vy-
Skolené manazery a zaméstnance, zahajily projekty na rozvoj vyroby a procesu, véetné pripravy investic
a nové zalozené mezinarodni spoluprace. Sdruzeni projektovych partner PROINCOR ma zajem po-
kracovat ve spolupraci s inovac¢nimi poradci i po skonceni projektu. Dopad projektu PROINCOR bude
podrobné analyzovan. Z této analyzy vyjdou doporuceni a navrhy pro zlepSeni soucasné inovacni politi-
ky s dirazem na posileni podpory inovaci malych a stfednich podnikd v Baltsko-Jadranském koridoru.

Inovace do praxe

Projekt reaguje na potfeby Jihomoravského kraje, které jsou specifikovany v Regionalni inovacni
strategii. Projekt vytvari komplexni systém vzdélavani sestaveny z péti tematickych modul vybra-
nych na miru cilové skuping, a ovéfuje ho v pilotnim kurzu pro Ucely jeho kone¢ného zdokonaleni.

Vysledny vzdélavaci produkt prispéje ke zvySeni schopnosti vyuzivat inovacniho potenciélu
regionu JMK. A to predevsim prostfednictvim zlepSeni a prohloubeni znalosti a dovednosti pra-
covnikd jak samotnych inovativnich firem, tak v prvni fazi také konzultant’ a poradct plsobicich
ve VTP parcich, klastrech a dalSich odbornych pracovnik’ univerzit ¢i vyzkumnych Ustavdl, ktefi
se podileji na vyzkumu a vyvoji inovaci a jejich transferu do primyslové praxe.

Infrastruktura — prostory a s nimi souvisejici sluzby

Z pozice nositele evropské znadky kvality ,EC-BIC* udélované Evropskou komisi prostrednictvim
organizace EBN (European Business and Innovation Centre Network) pinime funkce podpory a roz-
voje inovacnich firem formou ,Virtuainiho védeckého parku®, tj. bez pronajmd inkubadnich prostor.
Inovacnim firmam poskytujeme komplexni rozsah sluzeb uvedenych nize. Podnikatelskou inovaéni
infrastrukturu firem organizujeme formou sdruzeni v tzv. ,BIC Family®. Soucasti sluzeb naseho virtu-
alniho védeckého parku je také soucinnost na vyzkumnych a vyvojovych projektech védeckych pra-
covidt univerzit, vyzkumnych Gstavl a firem. Realizujeme téZ vlastni vyzkum s orientaci na zvySovani
konkurenceschopnosti prostrednictvim lepsiho uplatfiovani transferu technologii a rozvoje inovaci.
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Poradenstvi a konzultace

Inovaéni audit a poradenstvi

Inovacni audit firmy odhali silné a slabé stranky inovacniho managementu. Inovacni porad-
ce BIC Brno nejprve provede Uvodni posouzeni inovacniho potencialu firmy (dle mezinarodni
metodiky) a nasledné spolec¢né s vedenim firmy vypracuje akéni plan pro zvySeni inovaéniho
potencialu firmy, resp. zlepSeni jeji inovacni vykonnosti. Tato sluzba dale zahrnuje také pomoc
pfi zpracovani podnikatelskych planC ¢i konzultace a asistenci pfi zpracovani rozvojovych plan(
firmy.

Dotaéni poradenstvi

Dotacni audit je prvnim krokem k ziskani podpory z EU. Jedna se o komplexni sluzbu, jejimz
cilem je zmapovani zakladnich moznosti zisku financni podpory a nasledné vyhledani vhodnych
dotacnich tituld pro vasi firmu.

Sestavime vam dotacni profil mapuijici vaSe moznosti Cerpat dotace v oblasti rozvoje lidskych
zdrojl, pomdzeme prizplsobit vas dotadni zamér aktudlnim vyzvam, vyhledame vam vhodné
dotacni zdroje pro konkrétni projekty.

Nabizené sluzby:
Posouzeni moznosti spolufinancovani rozvojovych projektd z dotacénich ¢i jinych zdrojd

Pravidelny reporting o aktualnich dotacnich moZnostech pfipraveny na miru dle poZzadavk({
klienta

Expertni posudky zadosti o spolufinancovani

Hodnoceni kvality vystupl projektd spolufinancovanych z dotaénich zdrojl
Zajisténi povinné publicity u projekt’ spolufinancovanych z dotacnich zdrojd
Neprima podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci — dafiové odpocty na VaVv
Daldi zpUsoby financovani — seed fond, business angels, venture kapital

Poradenstvi je zaméreno zejména na nasledujici programy a druhy podpor:

Operacni program Podnikani a inovace (OPPI)

Narodni programy podpory vyzkumu a vyvoje (OP VaVpl, EUPRO, EUREKA, apod.)
Programy Technologické agentury CR (Alfa, Beta, Omega, Centra kompetence)

Podpora Ucasti podnik( v mezinarodnich projektech vyzkumu a vyvoje (7. Ramcovy program,
HORIZON 2020)

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OPVK)

Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OPLZZ)

Projektova asistence

NaSe sluzby pokryvaiji cely projektovy cyklus, tj. od faze definice projektu a vyhledani vhodného
dota¢niho titulu, pfes zpracovani projektové zadosti, v&etné priloh a jejich tisku, administrace,
organizace zadavacich fizeni a monitoringu realizace projektu, az po podani zaveéreCné zpravy
a vyuctovani. Mame rozsahlé zkusenosti s pripravou, administraci a realizaci projektd z programd
OPPI, OPLZZ, TACR, &i s programy MSMT zamé¥ené na VaV.
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Nabizené sluzby:

Vyhledani vhodného programu pro podporu konkrétniho podnikatelského zameéru
Provéreni, zda jsou splnény vSechny predpoklady pro ziskani podpory

Formulace projektového zaméru ve shodé s cili dota¢niho programu

Koordinace pfipravy projektové zadosti, véetné priloh

Kompletni zpracovani projektové Zadosti a pfiloh

(projektu, financniho planu, studie proveditelnosti, cost benefit analyzy...)

Pomoc pfi provadéni administrativy projektu v dobé jeho realizace
(vybérova fizeni, monitorovaci zpravy, vedeni evidence...)

Nepfima podpora vyzkumu a vyvoje

V Ceské republice je vyzkum a vyvoj podporovan piimo (dotace) a nepfimo (odgitatelna poloz-
ka od zakladu dané). U nepfimé podpory musi poplatnik prokazat, ze se jedna o vyzkum a vyvoj
(VaV). Podle platnych zakont a dalSich dokumentd (NV, Pokynd MF, atd.) je v8ak obtiZzné jedno-
znacné posoudit, zda se jedna o VaV, jaké Sinnosti sem patfi a které jsou jen zakazkovou vyrobou
nebo inovaci. Tuto situaci pomahaji resit certifikované osoby, se vzdélanim v oblasti posuzovani
projektd vyzkumu a vyvoje. Tym BIC Brno disponuje timto certifikovanym poradcem, ktery je Vam
v pfipadé zajmu pfipraven poradit.

Od 1. ledna 2005 je mozné uplatnit v Ceské republice, obdobné jako v dalsich zemich EU, od-
Sitatelnou polozku na vyzkum a vyvoj. Od zakladu dané z pfijmu mohou poplatnici odecist 100 %
vydajl vynalozenych pri realizaci projektu vyzkumu a vyvoje, které maji podobu experimentalnich,
teoretickych, projekénich, konstruk&nich praci, vypodtd, navrhu technologii, vyroby funkéniho
vzorku nebo prototypu produktu nebo jeho Casti a na certifikaci vysledku dosazenych prostred-
nictvim projektu vyzkumu a vyvoje. Na vyzkum a vyvoj je tedy v soucasné dobé mozné vyuzit jak
pfimé podpory formou dotaci, tak nepfimé podpory formou uplatnéni odcitatelné polozky.

Poradenstvi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi

Pracovnici BIC Brno Vam radi poskytnou zakladni informace v oblasti patentové ochrany prd-
lupracujeme s patentovou a znamkovou kancelari, ktera pokryva kvalifikaci vSechny technické
obory a mé dostatek zkuSenosti v oblasti ochrany prav prdmyslového viastnictvi v kontextu pod-
pory podnikani, inovaci a uplatriovani vysledkd vyzkumu a vyvoje v praxi.

Vzdélavani a budovani komunity

Nedilnou soucasti nasich sluzeb je oblast vzdélavani, kde se zamérujeme predevsim na oblast
inovaci a dalSich oblasti, které s timto fenoménem Uzce souvisi, napf. marketing &i ochrana du-
Sevniho vlastnictvi. S pomoci nasich projektl se snazime vytvaret komplexni vzdélavaci progra-
my, které pracovniky firem provedou celym procesem tvorby inovaci v jejich firmach.

Vzdélavaci program ,Vzdélavani inovaénich poradcli® - nové vytvoreny modularni sys-

tém vzdélavani umoznuije kvalifikaci tzv. inovacénich poradct z fad pracovnik{ firem, ktefi by méli
po jeho absolvovani plsobit uvnitf firmy a podnécovat jeji inovaéni potencidl.
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Vzdélavaci program ,Inovace do praxe* — komplexni modulovy vzdélavaci kurz na bazi kou-
¢ingu v péti klicovych oblastech, které jsou nezbytné pro oblast inovaci (Technology foresight, Finan-
covani inovaci, Uméni prodat inovace, Jak ochranit inovace a transfer technologii a komercializace).

Staze

Soudasti soustavného vzdélavani je realizace stazi studentl a ostatnich zajemclm, ktefi chtéji
ziskat praxi v oblasti ¢innosti BIC Brno a nabyt nové zkuSenosti a znalosti. Staze se uskutec-
fuji jak v ramci realizovanych projektd SPINNET a RAPIus, tak v ramci programu Fondu dal§iho
vzdélavani. V neposledni fadé jsme pfimo oslovovani studenty ve vazbé na konzultaci ¢i vedeni
diplomovych praci. Staze jsou realizovany v BIC Brno a sou¢asné jsme pfipraveni zprostfedkovat
staz u spolupracuijicich firem.

Transfer technologii

BIC Brno ma vyrazné know-how a vazby na univerzity a vyzkumné organizace, coz tvori zna-
lostni zakladnu pro realizované inovaéni projekty. Uzké vztahy s v&deckymi pracovniky jsou uplat-
Aovany napriklad prostfednictvim tzv. ,Védecké rady BIC Brno“, ktera je slozena z vyznamnych
védeckych pracovnikd univerzit a vyzkumnych Ustavd (Praha, Brno, Olomouc, Zlin a Liberec).
Zvlastni pozornost potom vénujeme vazbam na vyzkumné kapacity v ramci velkych projektd Va-
Val (napf. CEITEC, NETME).

Nabizené sluzby:

Vyhledani vhodného vyzkumného pracovisté pro spolupraci

Zprostredkovani kontaktd mezi firmami a vyzkumnymi pracovisti

Vyhledani finan&nich zdrojd na tuto spolupraci

Asistence pfi pfipravé projektd

Asistence pfi transferu znalosti a technologii z vyzkumu do firem

Vyhledavani potencialnich zahrani¢nich partner( a zprostrfedkovani kontaktt
Zprostredkovani kratkodobych ¢&i dlouhodobych odbornych stézi studentl ve firmach a dalsi
sluzby dle individualnich potreb firem

Ostatni, nezaraditelné

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Nase spole¢nost je ¢lenem evropskeé sité EBN ,European and Business Innovation Centre“ a ma
smiuvni spolupraci s fadou vyznamnych partnerd (napt. Technologické centrum AV CR, CZELO).

V ramci realizovanych projektt podporujeme Gcast inovacnich firem a vyzkumnych organizaci
v mezinarodnich projektech vyzkumu a vyvoje. Nasim cilem je zvy3eni participace &eskych vy-
zkumnikd na mezinarodnich projektech a spolupraci. Mame vytvorenou personalni a informad-
ni infrastrukturu, kterd je schopna poskytnout jak védeckym pracovnikim a odborné komuni-
té, tak inovaénim firmam podporu a potfebné informace o moznostech Uc¢asti v mezinarodnich
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vyzkumnych programech. V souCasnosti se orientujeme predevsim na prechod mezi 7. Ramco-
vym programem* a programem ,HORIZON 2020”.

V oblasti mezinarodni spoluprace mame dobré vazby s inovaénimi partnery v Némecku, Ra-
kousku, na Slovensku, Slovinsku, v Italii, Estonsku Ci Polsku.

Nabizené sluzby:

Poskytovani informaci o mezinarodnich programech a aktualnich vyzvach
Poradenstvi a asistenci pfi pripravé a administraci projektt

Informovani o nabidkach Ucasti v konkrétnich projektech

Pomoc pri vyhledavani zahrani¢nich partnerd

Zprostfedkovani komunikace mezi firmami a akademickou sférou

4. 2. Jihoéeska agentura pro podporu inovaéniho podnikani o.p.s.

Profil VTP

Mise, vize, strategie

JihoCeska agentura pro podporu inovacniho podnikani o.p.s. (JAIP) vznikla v Eervnu roku 2005
transformaci platformy Steering Committee pro podporu inovaci v JK (SCI) do obecné prospésné
spole¢nosti. Tato platforma SCI pdsobila v regionu od roku 20083 pfi Jihoceské hospodarské ko-
more (JHK) a zprostfedkovavala informace mezi zastupci jinoCeskych organizaci zabyvajicich se
oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. JHK je jedinym zakladatelem JAIP.

Hlavnim poslanim JAIP je navrhovat a aplikovat politiku podpory inovaéniho podnikani, tech-
nologického rozvoje a vyzkumné-vyvojové zakladny s ohledem na narodni ramec a regionalni
specifika.

Vizi JAIP je byt klicovym poskytovatelem informaci, kontaktd a poradenskych sluzeb v jihoGes-
kém regionu, zejména pro zasidlené klienty JihoCeského védeckotechnického parku (dale JVTP),
malé a stredni podniky (MSP), pracovniky Jihoeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, Biologic-
kého centra AV CR i dal$f subjekty v Jiho&eském kraji, a to nejen pro oblast biotechnologi.

Dle Zakladaci listiny a Statutu poskytuje JAIP verejnosti tyto obecné prospesné sluzby:

B VVyzkum a vyvoj v oblasti managementu podpory inovaci regionalniho charakteru. Vyzkum a vy-
vOj v oblasti prechodu na regionalni ekonomiku zaloZzenou na znalostech s ddrazem na regio-
nalni specifika (regionalnim charakterem rozuméjme region soudrznosti NUTS Il, pfedevsim pak

B Spolupréace pri tvorbé, realizaci a koordinaci vyzkumné inovaéni politiky.

W Poradani odbornych kurzd, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti v ob-
lasti vyzkumné a inovacni politiky, managementu a ekonomiky vyzkumu, vyvoje a podpo-
ry inovaci regionalnino charakteru; vzdélavani manazerd a jinych pracovnikl z akademické
i podnikové sféry v oblasti vyzkumu a vyvoje resp. v oblasti vyuZivani vysledkd vyzkumu

a vyvoje prostrednictvim ochrany dusevniho viastnictvi a pfenosu technologii; vie k dosazeni
cild spolecnosti.
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B Poradenska ¢innost v oblasti vyzkumné a inovacni politiky, managementu a ekonomiky vyzku-
mu a vyvoje regionalniho charakteru.

W Informacni sluzby v&etné publikacni Cinnosti v oblasti vyzkumné a inovacni politiky, manage-
mentu a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

W Sprava datové zakladny pro potreby tvorby a evaluace vyzkumné a inovacni politiky, manage-
mentu a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

B Komplexni sprava a fizeni organiza¢nich usporadani védeckotechnickych parkd.

Pravni forma, organizacni struktura
JAIP je obecné prospésnou spoleCnosti zfizenou podle zakona ¢. 248/1995 o obecné pro-

spésnych spole¢nostech ve znéni pozdéjSich predpist. Podle tohoto zakona stoji v Eele JAIP
feditel, ktery je odpovédny spravni radé.

V radé konzultant( spolecnosti jsou zastoupeny tyto regionalni instituce a podniky:
Krajsky Urad JihoCeského kraje

Jihogeska univerzita v CB

Statutarni mésto CB

Biologické centrum AV CR

Jiho¢eska hospodarska komora

Centrum biologickych technologii

Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech
Spolegnost védeckotechnologickych parkt CR
Urad prace v Ceskych Budgjovicich
Hospodarsky park Ceské Velenice
Czechinvest v Ceskych Budgjovicich

Spravni rada JAIP zaseda dvakrat rocné. Spolu se spravni radou se kona i zasedani dozorci
rady a rady konzultant( — odborny poradni organ.

JAIP ma celkem Sest zaméstnancl na plny pracovni Uvazek (feditelka, odborna asistentka,
projektovy manazer, finanéni manazerka, $éfredaktorka portalu Gate2Biotech, technik).

UKlid prostor je fe$en extern&. Déle si najimame vétsi mnoZstvi externich spolupracovnik(,
zejména lektor( pro zajidténi workshopl, moderatory, grafiky.

Financovani

Jelikoz je sprava VTP jednou z hlavnich ¢innosti JAIP, méla by tvorit i hlavni ast prijm0. Ve sku-
te€nosti jich tvori priblizné 20 %. K této skuteCnosti prispiva fakt, ze vétsina firem je zasidlena v Casti
podnikatelského inkubatoru a vyuziva tak zvyhodnéného najemného. JAIP jiz po 2 roky obdrzel
od JihoGeského kraje neinvesticni prispévek na Cinnosti realizované ve verejném zajmu kraje ve vySi
2.000.000,- K&, coz predstavuje cca 25 % prijmd. Do dalSich 20 % prijmd mizeme zahrnout prijmy
za poradenské sluzby poskytované firmam a za realizaci zakazek zejména pro verejny sektor.

Nejvyznamngjsi skupinu prijimd tedy tvofi prostfedky ziskané z projektové Cinnosti. Projekty
se pokryvaji Siroké spektrum aktivit od dovybaveni a provoz VTP, vzdélavani, spravu portalu tak
i networking (financované zejména z prostredk’ OPVK, Interreg IVC, OPPI, granty malého rozsahu).
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Zapojeni v projektech

JAIP realizuje tyto projekty:

W Partner projektu SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych parkd a vysokych
Skol (SPINNET)

W Techprofil Jihogeského kraje — Spolupréce s Asociaci inova&niho podnikani CR (AIP CR)

M Prostredi JVTP — |. Etapa

M Trojlistek — podpora vyuky prirodopisu, biologie, fyziky a chemie zak( ve véku 11 az 15 let

l INNOFUN

B MSB INNOCAT

M ENVITECH

JAIP rovnéz spolupracuje na projektech:
B Regionalni kontaktni organizace jizni Cechy - ERA
B Top Bio Business Angels Club
B Czech Eko System

Vice viz http://www.jaip.cz/projekty

Infrastruktura — prostory a s nimi souvisejici sluzby

JAIP je spravcem prvni etapy Jihoceského védeckotechnického parku (JVTP), kde ma agen-
tura také své sidlo. JVTP je lokalizovan pfimo v akademickém kampusu Jiho&eské univerzity (JU)
v Ceskych Budgjovicich a je orientovan na aktivity podporuijici vznik a rdst firem, préimyslovy vy-
zkum a vyvoj, komercionalizaci jeho vysledkd. Klienty jsou predevsim technologicky orientované
subjekty s vazbou na JU a Biologické centrum AV CR.

V ramci |. etapy JVTP jsou k dispozici prostory o vyméfe cca 600 m? pronajimatelné plochy
s rlznym funkénim vyuzitim. Tyto prostory jsou koncipovany predevsim pro biotechnologické
procesy, které jsou blizké rovnéz zaméreni JihoSeské univerzity a BC AV CR, V.v.i.

B Kancelarské prostory — standardni parametry, vybavené napojenim na vysokorychlostni in-
ternet, zakladnim nabytkem. Jedna se o prostory samostatné, dale s vazbou na laboratorni
prostory, pripadné o prostory, které je mozno uzivat ve sdileném rezimu napr. jako zasedaci
mistnost, kopirovaci centrum apod. (cca. 230 m? pronajimatelné plochy)

M Laboratofe — funkéni celky s réiznou vybavenosti, prevazné uréené pro biologické a chemické
Ucely, semisterilni prostory, samostatné laboratofe nebo soubory laboratornich prostor (cca.
280m? pronajimatelné plochy)

B Poloprovozni prostor — urCeny pro biotechnologické procesy, instalovano specifické zarizeni
(cca. 78m?2 pronajimatelné plochy)

B Technické zazemi objektu dle platnych norem (sklady, vyménik, vytah, komunikace, socialni
zafizeni apod.)

V ramci realizace prvni etapy projektu bylo zaroven s vybudovanim objektu pofizeno zakladni
technologické vybaveni, které je slucitelné s funkcemi prostor. Technologické zafizeni a pfistroje
jsou poskytovany dle specifickych podminek pro zaméry jednotlivych klientd.
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Rozvoj JVTP

Postup budovani JVTP do podoby cilového stavu byl nastartovan projektem: ,I. etapa kon-
cipovani VTP Ceské Budgjovice*. Realizatorem projektu (tj. investorem a prijemcem dotace
ve i cca 30 mil. K&) je Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Projekt je spolufinan-
covan Evropskym fondem pro regionalni rozvoj a Ministerstvem priimyslu a obchodu v radmci
programu PROSPERITA, ktery byl souc¢asti Operacniho programu Priimysl a podnikani 2004-
2006. Dale poskytly prostfedky Jihogesky kraj (5 mil. K&) a statutarni mésto Ceské Budé&jovice
(5 mil. K&).

V ramci . etapy projektu byly vybudovany specializované prostory laboratorniho, poloprovozni-
ho a administrativniho charakteru, vybavené vybranymi zarizenimi a technologiemi. Tyto prostory
jsou koncipovany predevsim pro biotechnologické procesy, které jsou blizké rovnéz zaméreni
Jiho&eské univerzity a BC AV CR, V.v.i.

Vizualizace rozvojové etapy IlA:

Navazujici projekt ,Rozvoj JVTP Etapa IIA", ktery je realizovan spole¢nosti JVTP, a.s., rozsifi
pronajimanou plochu na 3000 m2. Projekt je zamé&Fen na vybudovani infrastrukturnich a tech-
nologickych kapacit pro provoz JVTP jako celku. Etapa IIA by méla byt zprovoznéna v pribéhu
druhého pololeti roku 2014.
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Poradenstvi a konzultace

Konzultanti (vlastni zaméstnanci, &i externi specialisté) JAIP poskytuji poradenstvi zejména pro
zacinajici firmy a zajemce o podnikani.

Okruhy poradenstvi vhodné pro zajemce o podnikani a zacinajici firmy i stavajici firmy:

pomoc s pripravou podnikatelského planu

pomoc se zaloZzenim a rozjezdem firmy (zaloZeni firmy, nabor zaméstnanc(, pristup

ke vzdélavani, sdileni kontaktd)

pomoc s propagaci (marketingovy plan a zajisténi nékterych propagacnich aktivit), oborova

specializace s pfimou vazbou na portal Gate2Biotech (http://www.gate2biotech.cz/,

http://www.gate2biotech.com )

pfiprava zadosti o dotaci a dota¢ni management (pouze u zasidlenych firem)

pfistup k alternativnim zdrojlim financovani — vazba na Business Angels Network /BAN/

hodnoceni za pomoci metodiky BLUES

ochrana a vyuziti dusevniho vlastnictvi

poradenstvi pfi feseni technickych a technologickych problém{

poradenstvi v ramci technologického transferu (TT), scounting v rdmci vyzkumnych tymdé

tvorba podminek pro efektivni propojeni potreb soukromych firem a podnik{ s nabidkou
odbornych technickych a netechnickych sluzeb JU v CB a BC AV CR

partner search /hledani projektovych partnerd
Prvotni konzultace jsou zajemclm poskytovany zdarma.

Vzdélavani a budovani komunity

Seminare

V prdbéhu roku 2013 se podafilo usporadat celkem 37 odbornych seminaft, z toho 24
v ramci projektu Trojlistek. Seminar se Udastnili nejastgji védedti pracovnici JCU a Biolo-
gického centra, ale také studenti a zastupci komercénich subjektl. Seminare byly velmi pozitivné
hodnoceny jejich U&astniky a o jejich popularité sveddi i velmi vysoky celkovy podet 292.

Spoluprace se studenty

Kromé Ucasti studentd na poradanych seminarich se JAIP v roce 2013 opét zapojil do vyuky
student( v ramci programu SPINNET. Projekt podporuje studenty stazemi ve VTP a inovacnich
firmach. Podnikavi studenti fesi inovativni zaméry formou tymové prace pod dohledem zkuse-
nych konzultantd. Aktivity projektu si kladou za cil rozsitit povédomi o divodech a zplsobech
a standardnich podminkéach spoluprace mezi akademickou a aplikaéni sférou, a zaroven poskyt-
nout potfebné kompetence, know-how a motivaci ke spolupraci s aplikacni sférou.

Zajimavou aktivitou je také projekt Trojlistek. Obsah je zaméren na prohloubeni zajmu Zaku
a zakyn 6. az 9. tfid ZS a niz&ich stuprii osmiletych gymnazii o ptirodovédné predméty, zvyseni
kvality pocateéniho vzdélavani 11 az 15 letych zak{ v prirodovédnych prfedmétech a posileni
praktické a laboratorni vyuky, ktera je v souCasné dobé nedostatecna. V ramci tohoto projektu
byly realizovany prednasky pro 1770 zak( zékladnich $kola 80 pedagogu.
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Transfer technologii

Jako priklad aktivit v oblasti TT Ize uvést externi spolupraci JAIP v ramci projektu TRANSFER ZNA-
LOSTI A TECHNOLOGI VE VYBRANYCH REGIONECH — APLIKACE EVROPSKEHO VZDELAVACI-
HO MODELU , TECHNOLOGY TRANSFER MANAGER. Projekt vyuziva vystupl celoevropského pro-
jektu CERT-TTT-M (Certified Transnational Technology Transfer Manager, financovaného z 6. RP EU)
zaméreného na vytvoreni celoevropského curricula v dané oblasti. Smyslem projektu je mj. prohloubit
pochopeni problematiky prfenosu poznatkd a technologii z akademickych pracovist do ziskové sféry,
tedy snaha zménit mysleni a motivaci dalSich akademickych pracovnikdl ke spolupraci s praxi.

Podpora TT a aktivni propagace inovac¢niho podnikani neotfelym zptisobem je predmétem
projektu Bridge4Innovation, ktery bude v roce 2012 vrcholit revizi strategického dokumentu Stra-
tegické cile a Fizeni v oblasti spoluprace s aplika¢ni sférou. Vystupy projektu akceleruiji aktivity
v oblasti technologického transferu. Vyznamnou aktivitou v ramci projektu bylo vytvoreni interak-
tivniho dynamického internetového portalu (DIP), ktery mapuje ¢innosti (pfedevsim komeréniho
charakteru) JU a BC a poskytuje informace o jejich pristrojovém, laboratornim a technologickém
vybaveni. Zaroven obsahuje cenné informace o potfebach trhu vedoucich ke spolupraci s univer-
zitami a VaV institucemi. Portal B4l disponuje databazemi firem a organizaci.

JAIP se dale zamérfuje na rozSifovani a zkvalitfiovani poskytovanych sluzeb, konkrétné se v ob-
lasti podpory transferu technologii / znalosti, politiky ochrany dusevniho vlastnictvi a komerciona-
lizace vysledkd VaV zamé&fi na aktualizaci databazi, které soustfeduiji technologické nabidky a po-
ptavky; organizaci, ¢i spoluorganizaci kooperacnich setkani; vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho
a prdmyslového vlastnictvi; asistenci pfi technologickém transferu (nabidnuti odborné pomoci pri
zpracovani nabidky, vyhledani potenciélnich partner(, zprostfedkovani kontaktt, apod.).

V rdmci podpory aplikadnich iniciativ umoZznuje JAIP klientdm a partnerdim zviditenéni, &i pro-
pagaci prostrednictvim bezplatné, ¢i cenové zvyhodnéné nabidky Uc¢asti na narodnich ¢i mezina-
rodnich vystavach a veletrzich.

V ramci Trilateralni technologické platformy (TTP) se JAIP jako partner JihoCeské hospodarské
komory podili a bude se nadale podilet na aktivitach, které napomahaiji rozvijeni prfeshrani¢ni spo-
luprace mezi JihoCeskym krajem, Dolnim Bavorskem a Hornim Rakouskem.

Kazdoro¢né porada TTP ,Preshrani¢ni den inovaci®, kde jsou predstaveny nejnovéjsich trendy
a perspektivy na poli inovaci. Zavérem je udélovana firmam a vyzkumnym institucim cena ,Cross
Border Award“ za prikladnou preshrani¢ni spolupraci v oblasti vyvoje, vyzkumu a inovaci.

Ostatni, nezaraditelné

Clenstvi v sitich

JAIP se v rdmci svych ¢innosti zabyva také podporou pii zakladani a rozvoji klastrd v JihoGes-
kém kraji. VSechny nize uvedené klastrové iniciativy se snazi najit feSeni problematiky v oblasti
lidskych zdrojd, spole¢né propagace, vyzkumu a vyvoje.

JAIP je aktivnim ¢lenem téchto klastrovych iniciativ:
Cesky IT klastr

Strojirensky klastr /CGMC druzstvo/

Regionalni potravinarsky klastr
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CEVTECH
Cesky pivovarsky klastr

JAIP dale mapuije déni v téchto klastrech:
Ekogen o.s.

Narodni klastrova asociace

Krajska energeticka agentura

Kromé Ucasti v klastrech a podobnych iniciativach JAIP uzavrel Deklaraci vzajemné spoluprace
s BIC Plzeri s.r.o. (partner konsorcia sité EEN). U&elem spolupréce je vytvoreni podminek sméfujicich
k lep&imu pokryti regionu jiznich Cech a tim zajisténi vy&si kvality a lepsi dostupnosti sluzeb modulu
A (pokryva predevsim informace souvisejici s podnikanim na evropském trhu) a modulu B (poraden-
stvi a asistence v oblasti technologického transferu a inovaci) sité Enterprise Europe Network.

Zapojeni JAIP do regionalniho kontextu

Spoluprace pfi tvorbé, realizaci a koordinaci regionalni vyzkumné a inovacni politiky je jednou
ze zékladnich ¢innosti JAIP. DileZitou soucasti je rovnéz preshraniéni spoluprace na projektech
a spolec¢nych koncepcénich materidlech. V ramci této aktivity se JAIP jiz podilel na pfiprave a na-
sledné tvorbé nize uvedenych koncepcénich dokumentd.

Regionalni inovacni strategie JihoCeského kraje

Posuzovani komercéniho potencialu vystupd VaV v ramci regionu

Potential partners for cooperation with the Innovative region of South Bohemia and Northern

Austria

Podnikatelsky zamér projektu: |. Etapa lsonoipovéni v&decko-technického parku Ceské

Budéjovice (. Etapa koncipovani JVTP Ceské Budéjovice)

Studie: Koncept rozvgje Védeckotechnického parku Ceské Budgjovice II. rozvojova etapa A,

B koncipovani JVTP Ceské Budéjovice

§tudie: Vybér lokality, podklady pro situacni a urbanistické reSeni Védeckotechnického parku

Ceské Budgjovice

Technologicky profil Jihogeského kraje, Technologicky profil Ceské republiky — verze 9, 10

Studie: Evaluace vysledkd pro program EUPRO

Zadavaci dokumentace JVTP, obsahuijici: Statut JVTP; Klientsky fad JVTP; Podnikatelsky

zamér — osnova, doporuceni pro vypracovani podnikatelského zaméru; Vybérova kritéria

Koncepce a studie v ramci realizovanych mezinarodnich projekt’ JAIP — RAPIDE, MSB Technet

V préibéhu roku 2013 vzniklo sedm metodik v ramci mezinarodniho projektu Innofun, na kterém
se JAIP podili. Metodiky v projektu Innofun maji slouzit jako zakladni voditko pro vSechny zu-
Castnéné strany, které se podilgji na vzajemné komunikaci a vytvareni prostredi podpory inovaci.
Obecné feCeno maji prispivat k rozvijeni kultury podnikani v regionu.

Kromé vySe uvedenych metodik JAIP zpracovaval Koncepci fungovani JVTP. Zaméstnanci
JAIP zajistuji rovnéz vypracovani krajské prilohy tzv. S3 strategie za Jihotesky kraj. S3 strategie
by se méla stat koncepénim dokumentem pro rozvoj inovacniho prostredi, pficemz kazdy region
vypracuje obdobny dokument podle svych specifik.
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Sprava portalu Gate2biotech

Gate2Biotech je portél, ktery spojuje biotechnolo- .’ -
gickou komunitu ve stfedni Evropé. Mapuje vSe nové {":: Gate2Biotech
v oboru biotechnologii. Diky portalu mohou firmy podni-
kajici v oboru vyhledat jednoduchym zptsobem vyzkumné pracovisté a daldi partnery pro reseni
technologickych problémd, s nimiz se potykaji a také zde mohou prezentovat nabidku svych slu-
?eb potencialnim partnerfim z Ceska i zahraniéi. Portal Gate2Biotech slouzi jak most propojuijici
védeckovyzkumny sektor a sektor komeréni. Zaclenuje Urady a podptrné organizace zamérené
na podporu transferu inovativnich technologii do jednotné komunikacni platformy ceskych a své-
tovych biotechnologii.

Jako zprostfedkovatel informaci poutéa pozornost k oblasti biotechnologii a podpofe jejich aplika-
ci a transferu do praxe. Zaroven funguje jako nastroj k motivaci nepodnikatelské odborné verejnosti
(zejm. védcl a studentl) smérem k inovacnimu podnikani ¢i aplikovanému vyzkumu. K posilent
osvéty biotechnologii se zaméfujeme zejména na cilové skupiny vyuZivajici sociélnich siti. Jedna se
zejména o Facebook, ale umoziujeme sdilet nase prispévky také pres ostatni komunikacni platfor-
my, jako jsou google+, twitter, digg, linkuj, pfidej.cz a dalsi. Nejvétsi ohlasy jsou dle o¢ekavani pres
Facebook. Pocet fanouskl presahl 1.300 a stale roste. Vzhledem k Uzce odborné i vékové profi-
lované komunité se da toto Cislo povazovat za Uspéch. Pfi aktualizovani obsahu nékolikrat denné
presahuje pocet navstévnosti vice nez 2.000 pristupl za den a prispiva tak k celkové navstévnosti
portéalu. Zobrazeni stranek se proto pohybuje v pomérné vysokych Cislech — pres 55.000 mésicné
z priblizné 20.000 unikatnich IP adres. Stali navstévnici predstavuji vice nez 30 % vSech prichodd.

4. 3. TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové, o. p. s.
Profil VTP

Mise, vize, strategie

V prosinci 2004 Zastupitelstvo mésta Hradec Kralové schvaélilo zamér vybudovani védecko-
technického parku a jeho umisténi v budoveé ¢. 19 byvalého vojenského letisté. Nasledovala
realizace podmifiujici faze projektu s ohledem na moznost ziskani dotace z Operacniho programu
Pramysl a podnikani, programu Prosperita, ktery vystavbu a rozvoj védecko-technologickych
parkl, podnikatelskych inkubator(l a center pro transfer technologii pfimo podporuije.

Pro projekt vybudovani védeckotechnického parku, jako nastroje pro dosazeni této synergie, byl
vytipovan jako nejvhodnéjsi byvaly stravovaci objekt (budova ¢. 19) v areélu byvalého vojenského
leti$té v Hradci Kralové. Zpracovanim projektu byla povérena spoleénost EPIS spol. s r. 0. Zadost
byla na regionalni kancelar agentury Czechlnvest podana 11. 4. 2006 a nasledné schvalena Mi-
nisterstvem prdmyslu a obchodu CR. Rozhodnuti o poskytnuti dotace Statutarni mésto Hradec
Kralové obdrzelo 11. 9. 2006. Dne 12. 9. 2007 bylo slavnostné poklepano na zakladni stavebni
kamen. Po necelych deviti mésicich, 28. 5. 2008 byla dokon¢enéa stavba predana investorovi
a nasledné TECHNOLOGICKEMU CENTRU Hradec Krélové (TC HK). Dne 16. 6. 2008 probé&hlo
kolauda&ni fizeni objektu a nasledné 24. 6. 2008 byl védeckotechnicky park slavnostné otevren.

Spolednost TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Krélové o0.p.s. jako provozovatel parku byla
zalozena Statutarnim méstem Hradec Kralové a zapsana do rejstfiku obecné prospésnych spo-
leCnosti dne 24. 4. 2006 na zakladé zakladaci smlouvy ze dne 13. 3. 2006.
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V Gervnu 2007 vstoupila spole&nost TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové, o.p.s.
do SVTP CR, nasledné, v listopadu 2008 se TC HK stalo akreditovanym VTP. TECHNOLOGICKE
CENTRUM se aktivné podili na projektech regionalniho i celorepublikového dopadu. Je partnerem
v nékolika projektech vénujicich se vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu
technologii, dale se Ucastnila projektu preshraniéni spoluprace tvorici inovaéni portal. Od listo-
padu 2007 se TC HK podili na tvorbé Regionalni inovacéni strategie, jez definuje aktivity smérujici
k rozvaoji inovaéniho podnikani, védy a vyzkumu v Kralovéhradeckém kraji.

Co TC HK mize nabidnout:

Najemni kancelarské, vyrobni a laboratorni prostory pro firmy se zajimavym podnikatelskym
napadem a zamérenim.

Dotovany najem kancelarskych prostor a poradenské sluzby v Podnikatelském inkubatoru.
Poradenstvi pro zadinajici podnikatele, pomoc zadinajicim podnikatelim s pfipravou
podnikatelského zaméru, se zalozenim firmy, s marketingem a propagaci.

Prakticky orientované seminare.

Individualni podporu studentskym tymam.

Studentské konference o podnikani.

Dotacni poradenstvi pro firmy, pfiprava zadosti o dotace a dotaéni management.
Vzdélavani v oblasti inovaci a podnikani.

Analyzy na zadana témata.

Zprostiedkovani stazi védeckym pracovnikd, Ph.D. student@im a VS studenttim v tuzemsku
i v zahranici

Sluzba virtualniho sidla a virtualni adresy.

Provozovatel coworkingového centra v Hradci Kralové.

Organizacni struktura

Zakladatelem: Statutarni mésto Hradec Kralové

Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost (0. p. s.)
Spravni organy:

spravni rada — 3 ¢lenové

dozorci rada - 6 ¢len(

Statutarni zastupce: reditel TC HK

Financovani

Financovani spole¢nosti je koncipovano jako vicezdrojové. Predstavuje fakticky tfi zékladni pi-
life, jejichz podil se kazdoro¢né meéni dle aktualni situace.

Zakladnim zdrojem financovani je pfijem za poskytované sluzby, které predstavuji predevsim
najemné kancelafi, prondjem zasedacich mistnosti a prondjem provozu ob&erstveni. Vedle prijmé
Z pronajmu nabizi Technologické centrum pridruzeny servis pro zasidlené firmy (copy centrum,
IT servis, telefonni pevna linka) a doplfikové sluzby v podobé obderstveni k pofadanym akcim
a zvlasté pak nabidka sidla nebo virtualni kancelare, o které je stéle rostouci zajem.

Dal&im zdrojem financovani jsou pak jednotlivé vysoutézené &i jinym zpUsobem ziskané ko-
mercéni zakazky v podobé nejriiznéjSich analyz, expertiz &i terénnich Setfeni. Soucasti této skupi-
ny prijm0 jsou i dotace ziskané v rdmci realizovanych projektl z evropskych fondd.
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Tretim pilifem financovani jsou pak prispévky (dotace) od zakladatele spole¢nosti icelové smé-
rované na provoz, investice Ci aktivity, které se lisi kazdoro¢né jak vysi, tak specifikaci.
V soucCasné dobé hospodari Technologické centrum s vyrovnanym rozpoctem.

Zapojeni v projektech

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové se podili na realizaci projektd financovanych
z EU, jejichz cilem je zvysit vzdélanost a konkurenceschopnost v regionu a usnadnit pfedevsim
studentlm jejich vstup do profesniho Zivota. V ramci téchto projektd TC HK spolupracuje s vy-
znamnymi vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi v Ceské republice.

V soucasné dobé se podili na realizaci téchto projektd:

SPINNET
Partner projektu SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych parkd a vyso-
kych Skol (SPINNET).

Meziregionalni partnerstvi pro konkurenceschopnost v IT -MEPKIT (www.msic.cz)
Pfiiemce dotace TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové (16. 5. 2011 — 15. 5. 2014)

ostatni partnefi:

Jihomoravské inovacni centrum, zajmové sdruzeni pravnickych osob

Univerzita Hradec Kralové

Masarykova univerzita v Brné

Microsoft s. r. 0. (nefinan¢ni partner)

Hlavnim cilem projektu je podpofit zivotaschopné podnikatelské zaméry a pfipravit jejich nosi-
tele na zalozeni firmy.

Mezi hlavni aktivity tohoto projektu patfi:

MIC Minutes — moZnost konzultace podnikatelskych napadl s odborniky

Boot Camp - prakticky orientovany seminar — zakladni podnikatelské znalosti

Biz Spark Camp - balik technickych Skoleni nasledujicich typu:

Hands On Labs — moznost vyzkous$et si technologie na viastni k{zi.

Proof of Concept — vytvoreni kompletniho zkusebniho projektu pod dohledem lektora.

Imagine Cup - individualni podpora studentskych fesitelskych tym{ soutéze Imagine Cup

MIC Akcelerator - balik Skoleni a workshopt vénovanych informacnim technologiim

i samotnému podnikani.

Dohled a konzultace k projektlim od profesional’ Microsoft.

Realizace inovativniho IT projektu.

MS Business Academy - strukturovany dotovany jednolety cyklus seminard a workshop(

vénovanych spravnému fungovani softwarovych firem

Student Business Forum — studentska konference o podnikani

Zprava ICT ekonomika — analyza lokalni softwarové ekonomiky (moznosti spoluprace,
SWOT analyzy apod.)

Kralovéhradecka inovacni sit — KIS (www.portal-kis.cz)
Prijemce dotace IDV UHK (1. 6. 2011 - 31. 5. 2014)
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ostatni partnefi:

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Krélové o.p.s.

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

ARID - Asociace rozvoje invenci a dusSevniho vlastnictvi o. s.

Cil projektu

Podpora spoluprace mezi institucemi terciarnino vzdélavani, VaV pracovisti, podnikatelskym
a verejnym sektorem prostrednictvi stazi a odbornych praxi.

seminare, konference, kulaté stoly, neformalni setkani

navstévy vystavy vynalez v zahrani¢i (IENA Norimberk)

staze a odborné praxe v PATLIB Centrech v ramci EU

Centrum pro inovace v biomediciné — CEPIN (www.cepin.eu)
Prijemce dotace — Univerzita Karlova v Praze, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
(6.2011 - 31. 5. 2014)

ostatni partnefi:

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Fakultni nemocnice Hradec Kralové,

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Krélové o.p.s.,

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu,
Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové

Hlavnim cilem projektu CEPIN je vytvoreni fungujici sité partner(l zejména z oblasti biomediciny
a usnadnéni jejich vzajemné spoluprace v oblasti transferu informaci.

Hlavni aktivity projektu:

odborné staze védeckych pracovnikd a studentd PhD v zahranidi

stéZe studentd PhD a védcl v podnicich (napt. Generi Biotech, s.r.o., ELLA CS, s.r.0., Zentiva a.s.)
vyroéni konference s Uc¢asti zahrani¢nich védeckych pracovnik{

Prakticka akademie IT znalosti - PAITZ
Prijemce dotace — Ceska asociace pro IT sluzby (1. 2. 2012 - 31. 1. 2014)

ostatni partnefi (10):

Vysoka $kola podnikani a.s., Sense technologies a.s., TECHNOLOGICKE CENTRUM Hra-
dec Kralové o.p.s., Univerzita Palackého v Olomouci, Technologické inovacni centrum ve ZIi-
n&, Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, Mendelova univerzita v Brng&, CVUT,
Network security monitoring cluster — Druzstvo Brno, Zaméstnavatelsky svaz IT prdmyslu v Praze

Hlavnim cilem je podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho vzdélavani, podnikatelskym,
verejnym a neziskovym sektorem v oblasti rozvoje praktickych IT dovednosti

Hlavni aktivity projektu:

Webinare - ziva forma online komunikace, ktera probiha prostfednictvim Internetu pouze
pres webovy prohlize¢ na predem ohlaSené téma

Staze studentl ve vyznamnych IT firméach

Poskytovani kariérniho poradenstvi VS studentfim
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InovaCOM
Pfijemce dotace — Inovacentrum pti CVUT (1. 3. 2012 — 28. 2. 2014)

ostatni partneri:
Univerzita Palackého v Olomouci, Technologické centrum Pisek, TECHNOLOGICKE CENT-
RUM Hradec Kralové o.p.s., Masarykova univerzita v Brné

Hlavni cil: Zkvalitnit spolupraci mezi akademickou a komercéni sférou v oblasti transferu technologii
Viytvoreni sité pracovist pro transfer technologii vysokych gkol

Seminéare ,Soft skills* — nabidka kurz( napf. Prezenéni dovednosti, Time management,
Vedeni porad, Nacvik facilitacnich dovednosti, Leadership apod.

Priprava vzorovych dokumentd vymezuijicich spolupraci akademické a komeréni sféry
(dokumenty tykajici se duSevniho viastnictvi)

Webinare

Vyuzivat zahraniéni zkuSenosti v této oblasti

Infrastruktura - prostory a s nimi souvisejici sluzby

TC HK disponuje nebytovymi prostorami, urCenymi k pronajmu pro Ucely podnikani zacinajicich
subjekt( a inovativnich podnikd.

Cast prostor je pronajiména ve zvyhodnéném rezimu pro klienty, ktefi se kvalifikuji do ,Inkubad-
niho programu®. Kancelére jsou vybaveny nabytkem, v zakladnim vybaveni je rychly internet a lev-
né hlasové sluzby. Najemci mohou vyuZzit sluzeb recepce, parkovaci mista pfimo pred budovou
a dvé moderné vybavené zasedaci mistnosti, jejichz soucéasti vybaveni je moderni audio a video
technika a internetové wi-fi pfipojeni.

V cené naimu v obou blocich je zahrnuto zvyhodnéné vyuzivani zasedacich mistnosti. Samo-
zrejmosti je vyuziti kancelarského zazemi (kopirovani, fax, scanner, laminovani atd.) za pfiznivé
ceny a pristup k know-how a kontaktm.

Podnikatelsky inkubator TC HK nabizi 800 m? prostor pro zadinajici podnikatele. Start-up &i
spin-off s dobrym napadem mohou ziskat od provozovatele inkubatoru dotaci na najem kancelar-
skych, laboratornich a dalSich prostor, dale na konzultantské sluzby, Skoleni Ci rekvalifikaci. Dalsi
vyhodou zasidleni v inkubatoru je spole¢né sdileni prostor, laboratofi, technologii, coz zlepSuje
vzajemnou spolupraci a komunikaci s ostatnimi firmami a snizuje finan¢ni narocnost.

SluZba virtualni sidlo a virtualni adresa zfizena pred 2 lety:

Virtualni kancelér se sdilenym prostorem (coworking), ktery mdze firma pouzivat spole¢né

s ostatnimi najemci. Tento provoz je realizovan v centru Hradce Kralové v blizkosti Univerzity

Hradec Kréalové.

Virtualni kancelar je pro klienty, ktefi nepotrebuiji zadny prostor a chtéji vyuzit pouze sluzeb

recepce a zfizeni sidla.

Byl realizovan projekt coworkingového centra (s nazvem Coolworking) v Hradci Krélove, kte-
ré bylo otevieno 30. 9. 2013. Coworkingové centrum predstavuje spolecné, sdilené, pracovni
prostfedi (mnohdy open space), kde mize zadinajici podnikatel za mési¢ni poplatek vyuzivat
pracovni misto. Sdilené pracovni misto vyjde samozfejmé vyrazné levnéji nez vlastni kancelar.
Zéaroven pripravujeme rdizné klientské baliky (popf. typy ¢lenstvi) dle délky pobytu, miry soukromi
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pfi praci a dalSich doprovodnych sluzeb, které bude klient vyuZzivat (napr. poradenstvi, mentoring,
pronajem zasedaci mistnosti a dal$i doplrikové sluzby a doprovodné networkingové akce). Rlzné
typy Clenstvi by mély umoznit maximalnimu po&tu zajemcd pristup k témto sluzbam.

Cilovou skupinou jsou zacinajici podnikatelé, studenti, zivnostnici a lidé pracuijici na volné noze,
ktefi nyni pracuiji z domova, popf. z kavaren, restauraci vybavenych internetem apod. V Hradci
Kralové prozatim takové coworkingové centrum nefunguje, nicméné tento model se jiz osveddil
v ostatnich méstech (Praha, Brno, Ostrava, Olomouc).

Coworkingové centrum ma vsak oproti praci z domova nékolik podstatnych vyhod:

Vlastni pracovni misto s vysokorychlostnim internetem a dal$im administrativnim zazemim.
Uspora naklad(l. Sdilena kancelar prijde kazdého vyrazné levnéji, nez samostatna.

Velkou vyhodou je spoledenska funkce, moznost potkavani zajimavych profesionald z réiznych
obor( a vzajemna motivace (vznik novych projektl a napadd, networking).

Moznost rozsireni okruhu potencialnich klientd.
Moznost spoluprace mezi ¢leny coworkingu.

Doprovodné networkingové akce a sluzby (poradenstvi, mentoring, moznost vyuziti
zasedacich mistnosti apod.)

Cenova dostupnost a flexibilita (nékolik typl ¢lenstvi), platim za to, co spotrebuiji.

Prostory byvaiji vétsinou situovany do stfedu mésta z dlvodu dobré dopravni dostupnosti
vCetné dalsi doprovodné infrastruktury (sluzby, Urady apod.)

Poradenstvi a konzultace

Konzultanti TC HK poskytuji poradenstvi zejména pro zacinajici firmy a zajemce o podnika-
ni. Oblasti konzultaci (marketing, pomoc s pripravou business planu, prezentacni dovednosti,
financovani.) Dale poskytujeme kontakty na mozné spolupracuijici subjektydotadni poradenstvi,
ale také poradenstvi v oblasti ochrany a vyuziti duSevniho vlastnictvi si od nas objednavaiji i jiz

existujici firmy.

Okruhy poradenstvi vhodné pro zajemce o podnikani a zadinajici firmy:
pomoc s pfipravou podnikatelského planu

pomoc se zaloZzenim a rozjezdem firmy (zaloZeni firmy, nabor zaméstnanc(, pristup
ke vzdélavani, sdileni kontaktd)

pomoc s propagaci (marketingovy plan a zajisténi nékterych propagacnich aktivit)

Okruhy poradenstvi pro zacinajici i stavajici firmy:
priprava zadosti o dotaci a dotacni management
pfistup k alternativnim zdrojdim financovani
ochrana a vyuziti duSevniho vlastnictvi

Konzultanti poskytuiji zac¢inajicim podnikatellim konzultace zdarma. Kazdy zacinajici podnikatel
absolvuje nejprve Uvodni schlizku s konzultantem, kterému predstavi svij podnikatelsky zamér.
Béhem nékolika schlizek se pracuje na klicovych ¢astech podnikatelského planu a nasledné
prezentaci pred investorem.
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Vzdélavani a budovani komunity

Start up komunita vznika v zavislosti na aktivitach TC HK pro zacinajici podnikatele. V konkrét-
nich podminkach naseho regionu je evidovana tato aktivita v pribéhu roku 2012/2013 predevsim
prostfednictvim facebookovych siti. V sou¢asné dobé &ita kolem 220 fanouskl pochazejicich
predevsim z Kralovéhradeckého kraje a podet &lend dale narlista. Clenové se pravidelné jednou
meésicné setkavaji a resi aktualni problémy. Z téchto 220 ¢lend, evidujeme asi 10-15 zajimavych
podnikatelskych zamérd, kterym se snazime rdznymi zptisoby aktivné pomoci.

Pro tuto startupovou komunitu pofadame nékolik akci, jmenovité (MIC MINUTES, Student Bu-
siness Forum, Setkani startup komunity, Kulaty stdl, poradenstvi/konzultace, Microsoft Business
Academy, Pate¢ni kava — pravidelné networkingova setkani). Individualné jsou poskytovany také
sluZzby souvisejici s mentoringem a coachingem dle potfeby. Popis téchto akci je zminén vyse.
Prostrednictvim téchto akci je startup komunita pribézné vzdélavana po teoretické strance s ci-
lem vyuzit ziskané poznatky v zagatcich podnikani.

Startupova komunita je pro nas marketingovym prostfedkem a zarovefi nam poskytuje zpétnou
vazbu na efektivnost poskytovanych sluzeb. Zaroven predstavuiji urcité zrcadlo konkrétnich po-
zadavk{, které pak vyhodnotime a miZeme aktualizovat a konkrétné cilit nabidku nasich sluzeb.

Transfer technologii

TC HK je centrem transferu technologii v Kralovéhradeckém kraji. Uloha CTT spod&iva pre-
devSim v poskytovani poradenstvi v oblasti duSevniho vlastnictvi a to predevSim firmam. Dale
vytvafi nutnou infrastrukturu v této oblasti. TC HK poskytuje prfedevsim analytické sluzby v oblasti
transferu technologii. V minulosti jsme realizovali nasledujici zakazky, jmenovité (Technologicky
foresight), Jednalo se analyzu a predikci budouciho vyvoje v Sesti progresivnich odvétvich Kralo-
véhradeckého kraje a nasledna opatreni v oblasti Vyzkumu a vyvoje.

spoluprace s vyzkumnymi institucemi v regionu (viz UHK a CTBT)

vyzkumné projekty HIT Klastru

organizace a zprostredkovani zahraniénich stazi s cilem ziskani poznatkd a jejich prenos pro

praktické vyuziti v oblasti transferu technologii

realizujeme vzdélavaci a informacni akce pro cilovou skupinu (védce, popularizatori VaV).

Jednalo se na pfiklad o nasledujici akce:
Ochrana dusevniho vlastnictvi pfi dotovaném vyzkumu
Ocenovani technologii a dusevniho vlastnictvi
Transfer technologii na sociélnich sitich
Specifika transferu technologii do Ruska — farmaceuticky pramysl
priprava piiru¢ky Dobré praxe jednotlivych instituci v CR zabyvajicich se Transferem technologif

Ostatni, nezaraditelné

Mezi ostatni aktivity Ize uvést aktualné realizovany projekt Coworkingového centra, ktery nabizi
podnikatelim alternativu z hlediska nabidky poskytnuti sdileného pracovniho mista se zazemim
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plnohodnotné kancelére véetné sluzby recepce. Tento projekt vznikl jako nepfimé reakce z po-

znatku realizované zakazky Prizkumu podnikatelského prostredi ve mésté Hradec Krélové.
Urditou exkluzivitu predstavuje nabidka sluzby virtualni adresy ¢i virtuainino sidla pro podnikatelské

subjekty, které z nejriiznéjSich dlvod( nechtéji spojovat svoje podnikatelské aktivity s mistem bydiiste.

4. 4. Technologické inovaéni centrum s.r.o.

Profil VTP
Obchodni firma: Technologické inovacni centrum s.r.o. (dale jen , TIC*)
Sidlo spolec¢nosti: VavreCkova 5262, 760 01 Zlin
Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Datum vzniku spoleénosti: 2. 5. 2005
IC: 269 63 574
Obchodni rejstfik: Krajsky obchodni soud v Brné, oddil C, viozka 48562
Zakladni kapital: 200 000KE
Spolecnici: Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,UTB ve ZIiné")

IC: 708 83 521, nam. T.G.Masaryka 5555, PSC 760 01 Zlin
Obchodni podil 50 %.

Zlinsky kraj (dale jen ,,ZK")

IC: 708 91 320, Tt. T. Bati 21, PSC 761 90 Zlin

Obchodni podil 50 %.

Organy spolecnosti: Valna hromada
Dozorci rada

Jednatel Mgr. Daniela Sobieska
Slozeni dozorci rady k 31. 12, 2012:

Predseda dozorc¢i rady Zlinsky kraj

Clen dozoréi rady Zlinsky kraj

Clen dozor&i rady Zlinsky kraj

Clen dozoré&i rady UTB ve Zliné

Clen dozor&i rady UTB ve Zliné

Mise, vize, strategie

Poslani

Poslanim spole¢nosti je vytvofit zazemi a prostor pro rozvoj a podporu inovaéniho podnikani
v regionu, moznosti vzniku klastrovych iniciativ, komeréné orientovany védecky a technologicky
vyzkum, vyuzivani vysledkd univerzitniho vyzkumu v podnikatelské praxi.

Hlavnim cilem Technologického inovaéniho centra je naplfiovat strategii ekonomického rozvoje
Zlinského kraje, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem, pro vyuzivani vysledk{ vy-
zkumu a vyvoje v podnikatelské praxi s dirazem na high-tech technologie a pro rozvijeni novych
obort, technologii a sluzeb. Vytvorit nastroje podpory inovacnich aktivit, které umozni stimulo-
vat ekonomicky rlst a prosperitu regionu, zvysi konkurenceschopnost mistnich firem a prispégji
ke vzniku a udrzeni vysoce kvalifikovanych pracovnich mist.
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Vize

v oblasti podpory inovaci a podnikani ve Zlinském kraji.

Strategie

Strategie spoleCnosti Technologické inovacni centrum s.r.0. vychazi z cile a poslani spolecnosti
zakotveného v zakladacich dokumentech TIC, ze strategickych dokumentl spole¢nikd TIC — Zlin-
ského kraje a Univerzity Toméase Bati ve Zliné a ze zavazk{ z jiz realizovanych projektl spolec-
nosti. Strategie spole¢nosti TIC je rozpracovana na 4 zakladni pilife, které jsou pak dale Clenény
na cile a jednotliva opatreni smérujici k naplnéni téchto cill:

PiliF A si klade za cil podporovat vychovu k podnikatelstvi a inovacim u studentd Skol.
Aktivity realizované v roce 2012:

5. ro¢nik studentské soutéze , O nejlepsi podnikatelsky zameér*,

3 podporené podnikatelské zaméry studentd ¢i absolvent’ kol v ramci soutéze

,O nejlepsi podnikatelsky zamér*,

28 zorganizovanych tematickych seminar( pro studenty véetné nepovinné volitelného
pfedmétu ,Zaklady podnikani“ pro Fakultu managementu a ekonomiky,

rozsifena databéaze zajimavych podnikatelskych zamérd studentd skol.

Prostrednictvim Pilife B doslo v roce 2012 k podpofe podnikani a rozvoje podnikatelskych
aktivit, stimulaci inovacnich aktivit firem, a to plnénim nasledujicich aktivit:

zkvalitnéni prostor védeckotechnického parku (VTP) a podnikatelského inkubatoru (PI)

v Podnikatelském inovacnim centru Zlin, aktivni prace na rozvoji zasidlenych firem v ramci

poskytovanych sluzeb,

spoluprace na pfipraveé obsahové naplné projektu Technologického parku PROGRESS —

HoleSov, vyhledavani firem do védeckotechnického parku a podnikatelského inkubatoru,

zasidleno k 31. 12. 2012 ve 23. budové 28 podnikatelskych subjektd v Pl a VTP (od .

2006 celkem kumulativné podporeno 69 podnikatelskych zamér(), od roku 2006 celkem

kumulativné vytvofeno 164 novych pracovnich mist,

3 spolecné projekty Inovacni infrastruktury Zlinského kraje se zamérenim na podporu

poradenskych aktivit sité,

od roku 2007 poskytnuto celkem 10 mikroGvérd — 2 mikrotvéry v roce 2012 (Mikrotvér

poskytuje Regionalni podplrny zdroj s.r.o., TIC se podilelo na pripravé tohoto nastroje a jeho

pilotnim ovéreni, dale iniciovalo rozvoj spoluprace regionalnich park{ a inkubéator a rozsireni

tohoto programu i na tyto subjekty),

spoluprace na realizaci finan¢niho nastroje na podporu spoluprace firem s VaVal pracovisti

»Inovacni voucher” se Zlinskym krajem (ROP SM) — 1. Vlyzva, aktualizace a doplnéni metodiky

pro 2. Vyzvu v&etné jednani s dalSimi vysokymi Skolami o jejich zapojeni do spoluprace

(zapojeni Palackého univerzity Olomouc a Masarykovy univerzity v Brné),

plnéni funkce ,skauta“ v ramci programu Czech Eko System (realizuje Czechlnvest).
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Hlavnim cilem Pilife C je a bylo i v roce 2012 podporovat spolupraci VaV s primyslovou praxi
a transfer znalosti vykonavanim téchto aktivit:

nastaveny systém poradenstvi a podpory pfi zpracovani projektd, v roce 2012 byly pripraveny

3 seminare s touto tématikou, pokracovalo poskytovani informaci cilovym skupinam

o vyhlaSenych vyzvach prostrednictvim Inovaéniho portélu a Inovacniho bulletinu,

organizace 3 seminard se zamérenim na financovani VaVal aktivit firem ze strukturalnich

a komunitarnich programd,

vyuzivana databaze Cordis a Enterprise Europe Network — mezinarodni databaze poptavek

a nabidek po technologiich, spoluprace ve VaVal, U¢ast na spolec¢nych projektech,

v roce 2012 bylo na Inovaénim portale zvefejnéno 730 nabidek a poptavek po spolupraci

v oblast VaVal a po technologiich, za rok 2012 bylo zprostfedkovano 18 kontaktl mezi

firmami v ramci takto zverejnénych nabidek a poptavek,

zajisténi odborného poradenstvi pfi pfiprave projektu do programu ALFA, na kterém

participoval Plastikarsky klastr, UTB ve Zliné a tfi podnikatelské subjekty — Spur a.s., Invos

spol. s r.0. a Mateiciuc a.s.

databaze firem se zajmem o zapojovani do mezinarodnich projektl byla doplnéna v roce

2012 o dalSich 199 kontakt( — celkem 599 kontaktd.

Pilif D je tvoren aktivitami, které propaguiji inovace a inovacnich firmy. V roce 2012 se jednaloo
nasledujici aktivity:
realizace 3. roéniku soutéze ,Inovacni firma Zlinského kraje”,

vydani 4 &isel tisténého inovaéniho bulletinu v nakladu 500ks na Cislo + elektronicka
distribuce (600 e-mailovych adres), od roku 2009 k 31. 12. 2012 bylo vydano 22 &isel
tisténého bulletinu,

Katalog firem Zlinského kraje — v roce 2012 byly vytvorfeny webové stranky s online verzi
katalogu pro nove registrované firmy www.katalogfiremzk.cz, k 31. 12. 2012 bylo registrovano
249 firemnich profildl v ¢eském, anglickém, némeckém jazyce, katalog firemnich profil(i byl
doplnén katalogem produktd.

Organizacni struktura
Schvalena organizacni struktura pocita az s 15 zaméstnanci, na konci roku 2012 méla spolec-
nost 9 zaméstnanc(, k zari 2013 je to 7 zaméstnancl (Getné rodicovské dovolené).

Reditelka (zaroven zajistuje vykon funkce jednatele spole&nosti)

Vedouci oddéleni Pl a VTP / projektovy manazer (zastupce feditele)

Projektovy manazer — prace se studenty, zacinajicimi podnikateli

Projektovy manazer — oteviené inovace

Projektovy manazer — katalog firem, inovacni portél, inovacni bulletin, mezinarodni projekty
Vedouci administrativniho a spravniho oddéleni — administrativni zaleZitosti, sprava budovy
Informadni pracovnik recepce

Projektovy manazer / financni manazer / ekonom spole¢nosti — RD

Vedouci oddéleni spoluprace s primyslovou praxi / projektovy manazer — RD

Externi spoluprace zejména v oblasti spravy IT, zpracovani Ucetnictvi, Uklid, ostraha, facility
management. Spoluprace se studenty probiha vétsinou ve vazbé na konkrétni projekty.
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Spole¢nost je rozdélena na 3 oddéleni — administrativa a sprava — Pl a VTP — spoluprace
s prémyslovou praxi. Spole¢nost je v8ak Caste¢né fizena i projektové, jsou vytvareny jednotlivé
projektové tymy napfi¢ oddélenimi.

Financovani

Prestoze se jedna o spole¢nost zfizenou Zlinskym kraje a UTB ve Zling, nedostava TIC prispév-
ky/dotace na zajisténi bézného provozu.

UTB ve Zliné se na financovani spole¢nosti nepodili, Zlinsky kraj financuje aktivity spolec¢nosti
formou zavazku verejné sluzby, tj. vzdy jsou prfedem a ve vazbé na konkrétni strategické doku-
menty kraje definovany konkrétni dinnosti véetné zavaznych ukazatell, které Zlinsky kraj v rezimu
vefejné sluzby po spole¢nosti pozaduje, uzavie se smlouva o zavazku verejné sluzby a podle
dohodnutych splatek jsou postupné prevadény prostfedky na Ucet TIC s tim, ze do urcitého data
nasledujiciho roku jsou tyto prostfedky Zlinskému kraji vyuctovany spolu s doloZzenim naplnénych
ukazatell. Tim neni dotCen zavazek v maximalni mozné mife zaijistit dalsi zdroje financovani (pfi-
imy z komercénich aktivit a jinych dotacnich titul), o které je podpora ze Zlinského kraje kracena.

V piipadé generovani zisku je tento zpétné investovan do rozvojovych projektl formou tzv.
fondu financovani projektd. Pripadny zisk neni rozdélen mezi spoleéniky.

Do komer¢nich prijmd mdzeme zahrnout prijmy z ndjmu prostor a piijmy za poradenské sluzby
poskytované firmam.

Dalsf 8ast piijmd tvofi pijmy z dotaci, zejména z OPVK a OP PS SR-CR + CENTRAL EUROPE
(v roce 2013 vSak tyto projekty dobihaji a na rozdil od univerzit pldsobi TIC zejména v pripadé
projektd OPVK jako drobny partner a tomu odpovidajicim rozpo&tem).

TIC aktualné neprovadi investi¢ni Sinnost, viastnikem budovy je Statutarni mésto Zlin, TIC zajis-
tuje provoz objektu na zakladé smlouvy o vypujcce. Drivéjsi investice probihaly kombinaci zdrojd
OPPP Prosperita, U¢elova dotace Statutarniho mésta Zlina (na kofinancovani investic v majetku
mésta) a vlastnich zdroji plynoucich z komerénich prijmé. Dalsi rozvoj (co se kapacity tyce) probi-
ha v ramci Technologického parku Progress ve strategické primyslové zéné Holeov, zde je vSak
investorem Industry servis ZK, a.s., TIC je partnerem projektu.

V roce 2012 spole¢nost hospodarila na 12 nakladovych stfediscich v souladu se schvalenym
rozpoCtem na rok 2012, a to se ziskem pred zdanénim ve vysi 819 tis. K&. Spole¢nost ma vytvore-
ny dva fondy, a to rezervni fond zfizeny v souladu se zakonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zakonik
a fond financovani projektd, zfizeny rozhodnutim valné hromady ¢. 003/2/VH/TIC/09. Celkové
néklady spole¢nosti v roce 2012 dosahly 96 % planu na rok 2012, pficemz celkové vynosy spo-
le¢nosti (bez dotadnich zdroj) plan vynost mirné prekrodily. | kdyZ byl v roce 2012 podil dotacnich
zdrojd na kryti nakladd spoleénosti nizsi nez podil planovany (cca o 7 %) a vznikla tak vy33i potreba
dokryt vzniklé naklady spolecnosti viastnimi zdroji, vzhledem k niz§im skute¢nym nakladdm oproti
nakladdim planovanym a vy$sim skute¢nym vynosdm z trzeb z prodeje sluzeb oproti trzbam pla-
novanym, dosahla spolecnost oproti plvodnimu planu vy$siho zisku o 370 tisic KE.

Spolec¢nost by chtéla i v roce 2013 pokracovat v trendu vyrovnaného hospodareni se zapo-
jenim finan¢nich prostredkd z fondd EU, se kterymi podita ve schvaleném rozpodtu spolecnosti
na rok 2013 ovSem ve vyrazné niz§im objemu nez tomu bylo v roce 2012. Je tedy nutné déle
rozvijet a posilovat komeréni aktivity spole¢nosti a dosahnout tak vy3siho kryti nakladd spoled-
nosti vlastnimi zdroji. Spole¢nost pocita také s niz§imi naklady oproti roku 2012, a to predevsim
z ddvodu kondicich projektd, ale i snizenim podétu zaméstnanclt z dlvodu &erpani materské
dovolené.
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Celkové naklady k 31. 12. 2012

Celkové vynosy k 31. 12. 2012
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Ze Gtvrtého grafu je vidét trend klesajiciho dotacniho financovani vs. nardst trzeb z komerc-
nich aktivit

Zapojeni v projektech
TIC v roce 2012 Uspésna ukondil nasleduijici projekty:

I Partnerstvi pro rozvoj spoluprace Zlinského kraje PERPSPEKTIVA (OPVK) - role partnera
V roce 2013 jsou realizovany nasledujici projekty a aktivity:

W Partner projektu SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych parkd a vysokych
Skol (SPINNET)

W Prakticka Akademie IT znalosti — rozvoj odbornych dovednosti studentd pro prohloubeni
spoluprace — role partnera

W V. I. P. - Vzdglavani, inovace, partnerstvi — OP SR-CR (ukon&eno leden 2013)

@ Future Laboratory for the Diffusion and Application of Innovation in Materials Science and
Engineering (FLAME) — OP Nadnéarodni spoluprace — Stfedni Evropa (ukon&eno v kvétnu
2013)

M Spologne pre inovacie (SPI) - OP SR-CR (ukon&eno tnor 2013)

7NN
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Infrastruktura — prostory a s nimi souvisejici sluzby

TIC provozuje budovu Podnikatelského inovacniho centra Zlin, objekt je ve viastnictvi statutar-
niho mésta Zlin, TIC jej provozuje na zakladé smlouvy o vypUj¢ce, mésto Zlin je partnerem celého
projektu. Prostory jsou prevazné kancelarského charakteru, k dispozici je cca 5500 m? plochy
celkem, pronajimatelna plocha je zhruba poloviéni. Cast prostor je uréena pro zadinajici firmy
ve zvyhodnéném rezimu, které jsou zapojeny do tzv. inkubacniho programu. Zbylou ¢ast vyuzivaji
inovacni firmy v rezimu technologického parku, ¢ast prostor je ur€ena pro instituce na podporu
podnikani. Sou¢asti najmu jsou rovnéz zakladni technické a administrativni sluzby — Uklid, ostraha
spolecnych prostor, pfistup k internetu (v pripadé inkubatoru) a sluzby recepce (vyjma kopirovani
a obdobnych sluzeb, ty se fidi platnym cenikem). K dispozici jsou jednaci prostory a Skolici sal
s kapacitou az 130 osob (firmy zasidlené v budové maji nastaveny slevovy rezim), v budove je ve-
getarianska jidelna kavarna, dal$i stravovaci moznosti jsou v bezprostfedni blizkosti. Cast prostor
je vybavena kancelarskym nabytkem.

Vstup firem do podnikatelského inkubatoru je upraven internimi dokumenty — smérnici. O za-
fazeni firmy rozhoduje feditelka spolec¢nosti, poradnim organem je hodnotitelska komise (slozeni
— zameéstnanci provozovatele, externi spolupracovnici — odbornici, investori, podnikatelé — vazani
smlouvou o mi&enlivosti). Zadatel predklada podnikatelsky zamér, ktery zaroveri prezentuje pred
komisi. Jsou preferovany firmy s dobrym podnikatelskym napadem, idealné s vazbou nebo po-
tencialem spoluprace s univerzitou. Oborové neni inkubator zaméren, ale situace ukazuje trend
smérem K IT, multimédia, design. AZ na $kolici sal nejsou prostory klimatizovany. Po dobu trvani
najmu si firmy mohou umistit do budovy sidlo.

Kromé standardnich najemnich ploch jsou nabizeny v ramci podnikatelského inkubatoru i sou-
visejici produkty virtualni inkubator a v fijnu 2013 bylo spusténo co-workingové pracovisté.

Obsazenost budovy byla na konci roku 2012 cca 86 %. Na konci roku 2013 byla obsazenost
budovy cca 96 %. Déle se sleduiji parametry jako podet zaméstnanctl podet nové vytvarenych
pracovnich mist a jejich struktura (vzdélanostni, vékova, muzi x zeny). Snahou bylo sledovat
i dalSi udaje (zejména ekonomického a finan¢niho charakteru), nicméné zde se ukazuje nizka
vypovidajici schopnost t&chto tdaj, dale pak nesoulad v pipadé OSVC apod.

Praxe ukazuje, ze zasidlit instituce na podporu podnikani a regionalniho rozvoje zvysuje ,kvali-
tu“ adresy (spousta sluzeb pod jednou stfechou) a v neposledni fadé také fadu Skolicich aktivit,
natazeni zivota do budovy, vyuziti zasedaci mistnosti apod. Praxe déle ukazuje, ze poptavka je
pfedevsim po malych kancelafich do 20 m2,

Vyhodou je lokace objektu do stfedu mésta, jednaci saly jsou proto velmi ¢asto vyuzivany.
Problémem v celém aredlu je parkovani, TIC disponuje velmi omezenym mnozstvim parkovacich
mist, objekt je vSak dobre dostupny pésky a MHD.

Zacgatkem roku 2014 vyuZiva sluzeb virtuainiho inkubéatoru 6 klientd, v co-workingu plsobi 8
klientd.

Poradenstvi a konzultace

Poradenstvi je nabizeno jak zacCinajicim firmam, tak i firmam, které existuji delsi dobu, liSi se
predevsim svym charakterem, jiz existujici firmy vyuzivaji spiSe dotaéni audit a zpracovani projek-
t0, zadinajici firmy konzultuji zejména business plan, moznosti financovani a obecné — jak zadit.
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Poradenstvi Ize rozdélit do nékolika kategorir:

B Nahodilé poradenstvi — toto vyuziva rada ,zakaznik(d“ mimo systém inkubatoru — jedna se
o zadinajici podnikatele, ktefi prijdou konzultovat sv{j business plan, moznosti financovani,
nebo se prfijdou zeptat, v ¢em bychom jim mohli pomoci a diskutujeme nad jejich zamérem
Takovéa Uvodni schiizka je zdarma, fekneme zékladni informace a dale uz se pokraduje pouze
vyjimecné. Do nahodilého poradenstvi bych také zaradil sluzby dotacniho auditu, kdy se na nas
obraceji firmy s zadosti, zda ten &i onen projekt by bylo mozno zafinancovat z néjaké dotace
nebo, jaké jsou aktualni dota¢ni moznosti, v nékolika pripadech doSlo ke zpracovani zadosti
(dotadéni audit je poskytovan zdarma, plati se az za zpracovani zadosti). V nékolika pfipadech
se konzultuje i ochrana dusevniho vlastnictvi.

B Systematické poradenstvi ve vazbé na podnikatelsky inkubator — tzv. inkubacni program
— probiha formou pravidelného hodnoceni rozvoje firmy na zakladé vlastniho hodnoticiho me-
chanismu, s kazdou firmou v inkubatoru se 1x roéné sedi a diskutuji se predem vybrané oblasti
podnikatelské &innosti, cilem je ziskat informace o aktualnim stavu firmy a zaroven touto diskuzi
poskytnou zpétnou vazbu pro klienta (zda na néco nezapoming, co by mohl...). Tato ¢ast je pro
firmy povinna a je zdarma. Volitelnou soucasti je druha etapa hodnoceni — prezentace vysledkl
hodnoceni a facilitace rozvojového planu, tato ¢ast je zpoplatnéna, néktefi klienti vyuzivaji, jed-
na se v8ak radoveé v jednotkéach — konkrétné 2 klienti (nicméné rada klient(, ktefi byli v pilotnim
testovani této metodiky, maji i tuto druhou Cast zdarma az do konce inkubace). Hodnoceni rov-
néz predstavuje systematicky dialog mezi klientem a inkubéatorem, ze kterého mdze vyplynout
poZadavek na dal$i spolupraci (napf. vyhledani stézistd, propojeni s univerzitou...)

H Systematické poradenstvi ve vazbé na soutéz nejlepsi podnikatelsky zamér — jedna se
o poradenstvi v prdbéhu soutéZe a naslednou praci s vybranymi zamery, které jsou realizovany.
Jedna se zejména o poradenstvi pri zpracovani business plan(i, nasledné pomoc pfi zahéjenf
podnikani, zprostrfedkovani kontaktd na vhodné mentory / kouce / potencialni investory. V roce
2014 byl spustén,akceleracni program*, kdy maji Ucastnici, ktefi postoupili do druhého kola
moznost konzultovat se zastupci partner’ své projekty jiz béhem dopracovani svého zaméru.
V pripadé zasidleni do inkubatoru navazuje jiz standardni inkubacni program.

Vzdélavani a budovani komunity

TIC Zlin realizuje vzdélavani a budovani komunity v téchto formatech:

Klub Start-up 23

Klub byl spustén v kvétnu 2013. Platforma slouzi pro setkavani, vzdélavani a sdileni informaci
o podnikani. Cilem klubu je vzdélavat budouci a stavajici podnikatele, budovat kontakty a nefor-
malni vazby. Klub je uréen véem zajemclm o podnikani a ¢lenstvi.

Pod touto znackou seskupujeme a organizujeme vSechny vzdélavaci workshopy a streamova-
ného seminare pro cilovou skupinu studentt a zag. podnikateld.

V roce 2012 byly uskute¢nény 4 workshopy s nazvem ,Zac¢ni podnikat, zmén svou
budoucnost®, tato série byla zrealizovana i v roce 2013.

TIC kazdoro¢né realizuje pro studenty sérii workshopU tykajicich se problematiky podnikani se
zamérenim na podnikatelské pribéhy, pfipadové studie, motivace a inspirace, financovani, rizi-
kovy kapital apod. Workshopy predstavuiji rovnéz platformu pro neformélni setkavani této cilové
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skupiny, vyménu zkuSenosti, diskuzi nad podnikatelskymi napady a jejich konzultace. Pro studen-
ty stfednich Skol jsou realizovany workshopy i formou vstupu do hodin, exkurzi v podnikatelském
inkubatoru apod.

Rok 2012

- Budoucnost podnikani v CR - Radim Janéura (Student Agency)
(Podnikani, budoucnost, studenti, finance)

Kdy: 13. listopadu 2012, 14:00 — 16:00

- Jak budovat tym. Leadership — Petr Elias
Kdy: 20. listopadu 2012, 14:00 — 16:00

- Success story - Slevici.cz, zakladatel Jiii Svirak
Zkusenosti z pobytu v Silicon Valley
Kdy: 27. listopadu 2012, 14:00 — 16:00

- Finance - rozjezd pro vase podnikani
(penize, zdroje, banky, investori, business angels)
Kdy: 4. prosince 2012, 14:00 — 16:00

Rok 2013

Technologické inovacni centrum spolu s partnery zrealizovalo v obdobi listopad-prosinec 2013
sérii 5 doprovodnych workshopU k soutéZi ,Nejlepsi podnikatelsky zamér“, za Uc¢elem rozvijeni
podnikatelského ducha a podnikatelského vzdélavani student( ve Zlinském kraji.

Pasmo workshopl s ndzvem ,Zacni podnikat, zmén svou budoucnost® odstartovalo tradi¢né
v fijnu 2013 spolu s vyhlasenim soutéZe Nejlepsi podnikatelsky zamér. Na sérii péti workshopd
vystoupily znamé osobnosti ¢eského businessu — Margareta Kfizova, feditelka podnikatelského
poradenstvi CEAG s.r.o0.; Michael Rostock — Poplar, investor; Jiff Svirak predseda predstavenstva
BLUE 88 a.s.; Petr EliaS, predseda predstavenstva ISPECTUM a.s. nebo Michal Berg, spolu-
zakladatel firmy eSports.cz. Prlibézné byly diskutovany podnikatelské pribéhy, priklady dobré
i Spatné praxe, rady pro zadinajici firmy, zpUsoby osloveni investort a dal$i podobna témata. Sou-
Gasti workshopt byly také prezentace start-up firem, které se v minulych roc¢nicich U¢astnily sou-
téZe Nejlepsi podnikatelsky zamér. Své zkuSenosti predstavili napf. Lukas Kouril (iTech21 s.r.0.)
nebo Libor Minafik a Robert Pohuba, jejichz projekt Writesquare.com uspél také v celonarodni
soutézi o nejlepsi studentsky inovativni podnikatelsky zamér. Workshopy probihaly v ramci aktivit
klubu Start-up 23 Technologického inovaéniho centra a celkem se zapojilo témér 200 Gdastnikd
z fad student(, zacinajicich podnikatel(, ale i dalSich zajemcC o podnikani.

Streamované seminare — osobnosti

V roce 2012 a 1. pol. roku 2013 bylo zorganizovany taktéz neformalni setkani s cilovou skupi-
nou za Ucelem budovani komunity, kontakt( a diskuze nad vybranymi tématy. Soudasti setkani
klubu Start-up 23 byly taktéz streamované seminare s vyznamnymi hosty.

2012

Karel JaneCek — RSJ Trading

Oldfich Neuberger — zakladatel Libimseti.cz
Patrick Zandl — zakladatel Mobil.cz
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Patrik Riley — $éf Global Accelerator Network

Steven Kyuan - Feditel Varick Street inkubator, New York

Martin Kasa — zakladatel e-shopu KASA.cz

David Booth — feditel spolecnosti ZeroTurnaround

Chris Burry, senior Vice President & Director, US Market access centre.

2013

Lucie Havlickova — ,Jak prezentovat”

Lukas Fittl — internetové metriky

Jan Vesely — obchodni model Lean Canvas

Jan Vesely — Bézte mezi lidi, a sestavte si svoji strategii, Leanstartup

Jan Rezab — majitel firmy Social Bakers

Jaroslav Gergi¢, majitel firmy Good Data, Jak organizovat praci v malém startupu

Zaklady podnikani

TIC pripravilo koncepci volitelného pfedmétu ,Zaklady podnikani II, tento predmét ve skolnim
roce 2012/2013 pilotné zrealizovalo, dva absolventi tohoto predmeétu realizuji podnikatelsky za-
mér v podnikatelském inkubatoru TIC, dalsi dva studenti své zameéry realizuji mimo prostory TIC.
Ve Skolnim roce 2013/2014 probéhl druhy béh tohoto pfedmétu, ukonéeno v lednu 2014.

Komercni seminare

Moderni trendy sou¢asného marketingu (31. 10. 2012)

Seminar Vas uvede do oblasti internetového marketingu a reklamy. Seznamite se s provazanosti
klasickych forem marketingu, pravidly segmentace trhu na B2B, B2C, efektivnim namichanim kok-
tejlového marketingového mixu. Po absolvovani kurzu zacnete premyslet o marketingu jinym
zpusobem a ukaZzeme Vam, Ze vysoky rozpoéet neni vzdy to hlavni, co déla projekt Uspésnym.

Budovani tspésnych webovych stranek (21. 11. 2012)

Na seminari se seznamite s komplexnim konceptem pojeti kvalitnich webovych stranek. Infor-
mace ziskané na seminari Vam umozni porozumét celé radé dilezitych aspektd, které rozhoduji
o skute¢ném Uspéchu na internetu.

Marketing na socialnich sitich — nedélejte hloupé chyby (11. 12. 2012)

Informace, které ziskate na seminéri, Vam oteviou nové dvere k vasim zéakaznikdm a obchod-
nim partnerdm. Na seminéfich zazni v8e o sociélnich sitich, co byste méli znat, abyste uspéli
v turbulentnim svété internetu a jesté mnohem vice. Kurz je vhodny pro v8echny, ktefi uvazuji
0 vyuZitl socialnich siti pro propagaci firmy, znacky, produkt’ a sluzeb — nebo se chtéji zkratka
dozvédét vice o moznostech, které socialni sité nabizi.

Transfer technologii
TIC poskytuje infrastrukturu pro spin-off firmy.

Pripravujeme projekt ,Oteviené inovace” — coz by méla byt platforma, kde bude dochazet
ke stfetavani poptavky x nabidky po spolupraci
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Provozujeme Inovacni portal — zde jsou prebirany nabidky na spolupraci apod., autorské &lanky
o trendech.

Spolupodilime se na vydavani ¢asopisu Firemni partner (spoluprace v redakéni radé + cast
obsahu pripravujeme), naklad cca 20 tis. ks, distribuce do firem Zlinského kraje — je to pfiprava
pro prezentaci vysledkd VaV i ve vazbé na oteviené inovace

Podporujeme Inovacéni vouchery Zlinského kraje (spoluprace na pfipravé koncepce, podpora
PR, komunikace s firemnim sektorem pfi zpracovani zadosti)

Podileli jsme se na pripravé nékolika licencnich smiuv k vysledkdm VaV na UTB

Ostatni, nezaraditelné

B Jako &len Spole&nosti védeckotechnickych parkd Ceské republiky se TIC podili na &innosti
sdruzeni z pozice ¢lena vyboru SVTP CR,
W Zastupce AIP CR v regionu
H Soutéz Inovadni firma Zlinského kraje (dvouleta periodicita)
M Iniciator vzniku regionalni sité PI, VTP a CTT — spole¢né projekty, ¢innosti, sdilené dobré/
Spatné praxe, spole¢na propagace
rfeSeni spolecnych problém( — napr. podminky programu Prosperita — ,predavani hodnoty*
vytvareni konsorcii vybranych partnertl pro projekty preshraniéni spoluprace (napf. projekt
Trendiansko-Zlinska inovadni platforma, Vzdélavani — inovace — partnerstvi)
partnerstvi v soutéZi Nejlepsi podnikatelsky zamér, Inovaéni firma Zlinského kraje
workshopy / prace se stfednimi $kolami ve spadové oblasti jednotlivych partnerd,
spole¢né PR — vyro¢ni zprava, soutéze, web,
zpracovani katalogu start-up firem (cilem je propagace zacinajicich firem v inkubatorech
a jejich zapojeni se do businessu)
M systém otevienych inovaci
B podpora klastr( a oborové / mezioborové spoluprace — plastikarsky klastr, preshraniéni
spoluprace gumarenskych podnikd ...
W zastupce TIC je &lenem fidiciho vyboru RIS, dale &lenem fady dalSich pracovnich skupin (UTB
ve Zling, Zlinsky kraj, Statutarni meésto Zlin)

W pravidelng probihaji setkani s kolegy z ostatnich védeckotechnickych park( v Ceské republice
zamérené na sdileni dobré praxe, zejména v oblasti transferu technologif

4. 5. Védecko-technologicky park Ostrava, a. s.

Profil VTP

Akciova spoleénost Védecko-technologicky park Ostrava, a. s. byla zaloZzena jednorazové za-
kladatelskou smlouvou statutarnim méstem Ostrava, Vysokou Skolou bariskou -Technickou uni-
verzitou Ostrava, Slezskou univerzitou v Opavé, Ostravskou univerzitou v Ostravé a Agenturou
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pro regionalni rozvoj, a.s. Ostrava ze dne 28. bfezna 1997, obsahujici rozhodnuti zakladatelt
ve smyslu § 172 zakona ¢. 513/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisd.

Akciové podily jednotlivych zakladateld jsou:

Statutarni mésto Ostrava: 59,1 %
Agentura pro regionalni rozvoj, a. s.: 9,1%
Vysoka skola banska — Technickéa univerzita Ostrava: 13,6 %
Ostravska univerzita v Ostraveé: 9,1%
Slezska univerzita v Opave: 9,1%

Spolecnost je podnikatelsky subjekt. Své vydaje hradi z docilovanych prijm0 a vytvari zisk.

Predstavenstvo je statutarnim organem, ktery fidi ¢innost spole¢nosti a jedna jménem spolec-
nosti. Jeho ¢leny voli a odvolava dozordi rada (slozena ze zastupcl akcionard). Pfedseda pred-
stavenstva zastava soucasné funkci reditele spolecnosti.

Na vykon plsobnosti pfedstavenstva a uskutecriovani podnikatelské ¢innosti spole¢nosti do-
hlizi dozorc¢i rada.

Valna hromada se kona jednou ro¢né. Jednani dozor¢i rady se kona cca Ctyrikrat ro¢né. Sou-
hlasu dozord&i rady podléha, mimo jiné, uzavirani smluvnich ndjemnich vztahd na dobu delsi nez
tfi roky a poskytovani cenové zvyhodnénych sluzeb inkubovanym firmam (osobni prezentace
zadatel(l pred dozoréi radou). Dozorci rada se sklada ze zastupcl akcionar( spolecnosti.

VTPO disponuje 5 614 m? pronajimatelné plochy ve dvou objektech, které jsou ve vlastnictvi
statutarnino mésta Ostrava (objekt Tandem ma spole¢nost v najmu, objekt Piano ve vypujéce).

V soucasné dobg jsou ve vystavbé dva dalsi objekty o celkové rozloze pronajimatelné plochy
5298 m? 420 mil K&, spolufinancované z OPPI| — Prosperita.

Moravskoslezsky kraj, resp. samotna Ostrava je specificka po&tem subjektd podporuijicich inovacni
podnikani a vznikajici firmy (BIC Ostrava s.r.o., Pl VSB — TU Ostrava, Pl Viysoké 8koly podnikani, a. s.,
IT Steel Trinec, Védecko-technologicky park Dakol, Karvina, Podnikatelské centrum — KapplGv dvdr,
Tranovice; Podnikatelsky inkubator RVP invest, Fulnek; Centrum podnikani a rozvoje, s.r.o., Kopfivni-
ce a dalsi ve fazi pripravy realizace). Snahou vétsiny subjektl je kooperovat v oblastech se spole¢nym
zdjmem (aktivity cilené na studenty), mdzeme vSak hovorit o silném konkuren¢nim prostredi, které
pozitivné vyviji tlak na kvalitu sluzeb a negativni tlak na cenovou politiku subjektl i ti$téni efektu
ve vztahu k cilové skuping (individualni soutéze o podnikatelskou myslenku, U¢ast na akcich apod.).

Mise, vize, strategie

Spole¢nost Védecko-technologicky park Ostrava, a. s. (déle jen spole¢nost) byla zaloZzena
Z potfeby podpofit intensitu, kvalitu a rychlost Sifeni inovaci a transferu technologii do hospodéar-
ské praxe regionu, s ddrazem na progresivni (high-tech) technologie.

Poslanim spole¢nosti je vybudovat a provozovat védecko-technologicky park, ktery poskytne
prostor pro komeréné orientovany védecky a technologicky vyzkum, prdmyslové osvojovani vy-
sledkl vyzkumu, inovaci vyrobkd a rozvoj podnikani.

Organizacni struktura
VTPO mé celkem 7 zaméstnancd.

Reditel VTPO (zaroveri predseda predstavenstva)
Technicky manazer (zaroven ¢len predstavenstva)
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Asistentka (CasteCny Uvazek)

Administrator projektu

Ugetni

Specialista spravy nemovitosti

Recepcéni

Odborné sluzby (workshopy) jsou zajistovany externg. Clenem predstavenstva je pravnicka,
jejiz poradenstvi je vyuzivano pro zakladani spoleénosti a konzultaci smluv. Na DPP pracuje udrz-
bar, externi firmou jsou zajistovany Uklidové sluzby a ostraha objektd.

Financovani

VTPO je akciovou spole¢nosti, ktera je ze zakona zaloZena za U¢elem dosazeni zisku. Zaroven
z titulu svého poslani vykonava aktivity, které jsou neziskové (provozujeme dva druhy inkubétord,
populariza¢ni €innost ve vztahu k inovaénimu podnikani). Hlavni pfijem tvofi pfijmy z pronajmu
prostor. Ostatni sluzby (poradenské) jsou poskytovany z vlastnich zdrojd ndjemcdm bezuplatné.

Vzhledem k pravni formé ma VTPO omezeny pfistup k dotacim, které mdze Serpat.

Od r. 2007 funguje VTPO bez provoznich dotaci majoritniho akcionare a min. zdrojl z dotaci.
Vzhledem k vystavbé dvou novych objektll a dosavadnim zkugenostem se zasidlovanim stavajicich
objektl, se nové budovy bez externi dotace v prvnich tfech letech pravdépodobné neobejdou.

Zapojeni v projektech

Partner projektu SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych park{ a vysokych Skol
(SPINNET).

Idea Inkubéator — podpora zadinajicim podnikatellim z vlastnich zdrojd,

OPPI — Prosperita — ,Multifunk&ni budova Ill a IV Védecko-technologického parku Ostrava“-

zadatel a priiemce dotace je Statutarni mésto Ostrava, VTPO je participovalo na tvorbé zadosti,
je konzultaCnim partnerem realizace a projekt spoluadministruje

Infrastruktura - prostory a s nimi souvisejici sluzby

V aredlu VTPO se nachézi dva objekty soukromych investor(: spole¢nosti Elcom, a. s. a Inge-
team, a. s. VTPO, a. s. spravuje dva objekty: budovu Piano (cca 2500 m?2), ktera byla dokon¢ena
na podzim 2003 a kterou ma spolednost ve vyplijéce a budovu Tandem (cca 2 900 m?), ktera
byla uvedena do provozu v r. 2006 a ktera je v soucasnosti obsazena strategickym najemcem
firmou Tieto Czech s.r.o.

Objekty jsou tvoreny kancelarskymi prostorami k pronajmu (jednotlivé kanceléare o rozloze 23
—-120 m?).

Omezeni pro aktivity v arealu VTPO, a. s.

Lokalizované vyzkumné, vyvojové, vyrobni a dalsi Sinnosti musi:

mit povahu modernich aktivit s nizkym podilem surovinovych a energetickych vstup(
v objemu finalniho produktu a jeho ceng;

dopravné nezatézovat oblast arealu;
splfiovat kritéria platnych pravnich norem a predpis( z hlediska vliv( na Zivotni prostredi
v oblasti ekologie.
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Odborné zaméreni lokalizovanych ¢innosti neni Zadnym zpldsobem omezeno. Budou prefero-
vany takové aktivity, které budou prednostné vyuzivat kapacity regionalnich vysokych Skol a exis-
tujicich; regionalnich vyzkumnych a vyvojovych center a spolupraci s nimi. Voditkem pro zajemce
mUzZe byt nasledujici seznam obor( a ¢innosti:

vyzkumneé, vyvojové a projekéni Cinnosti;

vyzkumné a vyvojové aktivity orientované na kooperaci s regionalnimi vysokymi kolami;

biotechnologie;

nanotechnologie;

vyvoj a vyroba laboratorni, mérici a zkusebni techniky;

vyzkumné, vyvojové a zkugebni ¢innosti v oblasti alternativnich energetickych zdrojd;

Vyvoj progresivnich technologif;

vyvoj SW, vyvoj, vyroba a instalace [T technologii;

jiné vyzkumné a vyvojové aktivity.

Jsou vitany také nasledujici obory tzv. Strategickych sluzeb pro podnikatelsky sektor, které
vyuzivaji progresivni technologie a kvalifikovany lidsky kapitél:

Centra pro vyvoj softwaru (Softwaru Development Centres);

Expertni a feSitelska centra (Expert Solution Centres);

Technologicka centra (Technological Centres)

Nevhodné aktivity:

tézké a lehké strojirenstvi;

prvotni zpracovani surovin, vyroba stavebnich hmot, stavebni dvory, betonarny, obalovny
Stérka;

velkokapacitni dopravni zakladny;

sklady, velkoobchodni a maloobchodni ¢innost;

podniky s velkym dopravnim zatizenim, podniky s negativnim vlivem na Zivotni prostred;

dinnosti s vysokym podilem energetickych a materialovych vstupd.

Kritéria — zajemce bude hodnocen na zakladé vyplnéného dotazniku, v pripadé jeho predlozeni
také na zakladé podnikatelského planu.

Cast prostor je pronajimana ve zvyhodnéném rezimu pro klienty Idea a Inkubatoru a Technolo-
gického inkubatoru (popis viz nize). Prostory jsou klimatizované. K dispozici je pfipojeni na inter-
net, hlasové sluzby, sluzby recepce, ostraha objektl 24 hod denné, zasedaci mistnosti a pred-
naskovy sal véetné audio a video techniky (pro najemce v urcitém rozsahu zdarma). VSechny
prostory jsou elektronicky zabezpeceny a napojeny na pult centralni ochrany. V budové Piano se
nachazi restaurace a squashové kurty.

Obsazenost: Tandem — 100 %

Piano — 95 %

Poskytujeme sluzby virtualni kanceléare.

Za dobu existence VTPO sméruje zajem najemcl od velkych kancelafi typu ,open space®
spige k mendim az malym (kolem 20 m?) s tim, Ze mdzou pruzngji reagovat na sviij hospodéarsky
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vyvoj. POvodni projekt budov podital s vét§im mnozstvim laboratornich a poloprovoznich prostor,
v letech 2003-2005 vSak o tento druh prostor byl nulovy zajem. V soucasné dobé je situace
opacna, proto i v projektu novych objektd, které jsou v soucasné dobé ve vystavbé, je pocitano

Idea Inkubator

VTPO nabizi podporu zadinajicim podnikateldm. Jednim ze zasadnich kritérii pro umisténi v inkuba-
toru je skuteCnost, ze hodla pfinést na trh néco nového napf. novou technologii, know-how a podob-
né. Smyslem ,inkubéatoru napadd* je nabidnout pomoc a podminky tvaréim lidem, ktefi chtéji uplatnit
své napady pripadné jen vyzkouSet jejich potencial. Forma pomoci spociva pfedevsim v nabidce
kratkodobého poskytnuti kancelarskych prostor s pripojenim na internet (na 4-6 mésict), ale také
pomoci odborné pri zachovani piné ddvérnosti ze strany VTPO. Dalsi neméné vyznamnou pomoci je
poradenstvi a asistence pfi vypracovani projektového zaméru inovaéniho nebo vyvojového projektu,
poradenstvi a asistence pri hledani vhodnych finanénich zdrojd a dalsi. To ve za symbolickou cenu.

Ddlezitym aspektem je, ze zdjemce mize sluzeb |dea Inkubéatoru vyuzit dlouho predtim, nez je
schopen zformulovat podnikatelsky plan, nemusi opoustét své stavajici zaméstnani nebo studi-
um a hned zakladat firmu, ale ziska Cas, prostor a podporu, aby napad mohl dozrat. V idealnim
pfipadé takovy projekt bude pokracovat v navazujicim Technologickém inkubatoru.

Hlavnim pfinosem pro klienty je:

symbolické najemné na omezenou dobu

vesSkeré poradenstvi zdarma v rozsahu, ktery klient potfebuje
zdarma jednaci mistnosti véetné techniky

Technologicky inkubator

Je ur¢en pro klienty vzes|é z Idea inkubatoru, popf. zaginajici firmy (do 3 let existence) nebo jiz
déle funguijici inovacni firmy, které ale pfichazi do VTPO s novym projektem, ktery navic s sebou
nese vysoky potencial vzniku pracovnich mist.

Hlavni vyhoda spociva ve zvyhodnéném najmu po dobu 3 let ve vysi (50, 30 a 20 % v jednotli-
vych letech). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o firmy jiz existujici nebo které proSly Idea inkubato-
rem je z jejich strany zajem o poradenstvi minimaini.

Poradenstvi a konzultace

Prosazujeme individualni pfistup ke konzultacnim sluzbam. Ne vSichni klienti musi projit zaklad-
nim vzdélavanim souvisejicim se v8emi aspekty podnikatelského Zivota. Pfi Gvodnich schiizkach
se zjistuje, co daného Klienta ,trapi“ a jak mu v tom mdzeme pomoct. Hlavnimi klienty v oblasti
poradenstvi jsou zacinajici podnikatelé. Ochranu duSevniho viastnictvi reSime minimalné, spise
v podobé formulace licenénich podminek (IT firmy). Centrum podpory inovaci (CPI) disponuje
vlastnim oddélenim ochrany dusevniho vlastnictvi, podporovaného z dotaci, pokud uz se vyskyt-
ne pozadavek na formu ODV, posilame firmy tam.

Poradenstvi pro zacinajici podnikatele se tyka zejména:
tvorby podnikatelského planu,
pomoc se zalozenim spoleCnosti (zakladatelské smlouvy, sidlo, postup)
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pomoc s propagaci
vyhledavani vhodnych finanénich zdrojd, zpracovavani zadosti o dotaci a dotaéni
management

Konzultace i pfiprava dotaénich zadosti jsou poskytovany zdarma. Kazdy zajemce o vstup
do Idea inkubatoru absolvuje Uvodni schiizku, kde nastini svij podnikatelsky zamér. Definuji se
klicové oblasti a problémy, které brzdi klienta v realizaci businessu. Netrvame striktné na vzniku
spolecnosti, zvlasté v pocatecni fazi, ale vétsina klientd, ktefi projdou ldea inkubatorem, zakladaji
spole¢nosti s ruéenim omezenym. VTPO pfipravuje smlouvy, radi v postupu zaloZeni, pomaha pfi
hledani financnich zdrojd.

Umrtnost klientd je vysokd, domnivame se viak, Ze to je realita podnikani a nepovazujeme to
za negativni aspekt fungovani Idea inkubatoru.

Poradenstvi se ve VTPO vénuje projektovy manazer a feditel spolednosti.

Vzdélavani a budovani komunity

V minulosti pofadalo VTPO akce pro zasidlené firmy i externi zajemce, které byly zpoplatné-
ny symbolickou ¢astkou. | pfes propagaci byl o tyto akce minimalni zajem (pfevis nabidky po-
dobnych akci od podobnych subjektd), proto VTPO od tohoto ustoupilo (akce jsou financovany
z vlastnich zdrojd).

Radi bychom ale nastartovali mimo rozvoje v podobé investic i aktivity cilené na studenty (i pres
existenci aktivit PI VSB) v podobé volitelného pfedmétu, koncipovaného na principu prednaseji-
cich z praxe.

V planu je uskutecnit soutéz o nejlepsi podnikatelsky zamér — vzhledem k omezenému poctu
zdjemcU ze strany studentd uvaZzujeme o rozsifeni na Sirokou verejnost s tim, ze zaméry musi byt
realizovatelné nebo v urcité fazi realizace. Osloveni Siroké verejnosti si vyzada vysoké naklady
na propagaci, oCekavany efekt v podobé zadinajicich podnikatell by v8ak mél byt vyssi.

V souc¢asné dobé jsou v tvorb& nové webové stranky a restrukturalizace FB profilu, ktery by
mél zajistit komunitu.

Transfer technologii

VTPO (resp. firmy umisténé ve VTPO) figuruji na strané poptavky na poli Transferu technologii.
VSB - TU Ostrava disponuje specializovanym oddélenim transferu technologii, které by mélo
pomahat komercneé realizovat vysledky VaV univerzity, nabizet nevyuzité pristrojové vybaveni atd.

Ostatni, nezaraditelné

Pravideln& probihajf setkani s kolegy z ostatnich védeckotechnickych park(l v Ceské republice
zamérené na sdileni dobré praxe, zejména v oblasti aktivit cilenych na studenty.

Jako &len Spole&nosti védeckotechnickych park( Ceské republiky se VTP UP podili na &innosti
sdruZeni z pozice &lena vyboru SVTP CR.

==lmlmi=ar

strana 50



N a®
* X % O
* * o
. * * D
evropsky * . X

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Clenstvi v sitich
VTPO je akreditovanym &lenem SVTP CR.

Zapojeni VTPO do regionalniho kontextu

VTPO je prostfednictvim ¢lenstvi v Pracovni skupiné pro podporu start-ups Regionalni inovacni
strategie Moravskoslezského kraje aktivné zapojena do tvorby RIS (napf. Fond mikroptijcek, do-
tacni Program na podporu start ups).

Rozvoj VTPO

V soucasné dobg je realizovana vystavba Multifunk&nich budov Ill a IV Védecko-technologické-
ho parku Ostrava (spolufinancovaného z OPPI — Prosperita, naklady projektu 420 mil. K&, dotace
300 mil K&). Projekt bude realizovan do &ervna 2015. Vystavbou vznikne cca 5 500 m2 pronaji-
matelnych prostor, aredl tak zdvojnasobi svou velikost.

Propagace VTPO

Ke zvySovani povédomi o VTPO slouzi seminare poradané pro studenty poslednich roénik SS,
kterych se UCastni i zastupci zasidlenych firem.

V soucCasné dobé se tvofi nové webové stranky a FB profil — v navaznosti na toto budou aktu-
alizovany i ostatni marketingové materialy.

Samostatna marketingova akce se pripravuje v souvislosti s dokonéenim novych objekt0.

4. 6. Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Profil VTP

VTP UP je ve smyslu § 22 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalich zakon( (zakon o vysokych 8kolach), ve znéni pozdéjsich predpis(,
a ¢l. 36 odst. 3 pism. d) Statutu UP pracovistém UP. V Cele VTP UP stoji vedouci zaméstnanec
VTP UP (déle jen ,feditel*), ktery Fidi zaméstnance VTP UP. Reditele Fidi prorektor pro zélezitosti
védy a vyzkumu.

Poradnim organem VTP UP je Rada VTP UP (dale jen ,Rada“). Pfedsedou Rady je rektor UP,
ktery na dobu neurcitou jmenuje dalsi Cleny, jimiz jsou vzdy:

nameéstek hejtmana Olomouckého kraje pro regionalni rozvoj,

vedouci odboru strategického rozvoje Olomouckého kraje,

primator statutarniho meésta Olomouc,

vedouci oddéleni hospodarského rozvoje statutarnihno mésta Olomouc.

Kazdy rok probéhnou dvé jednani Rady VTP UP v rozsifeném slozeni za pfitomnosti regio-
nalnich partner(. — zastupcl Krajské hospodarské komory a regionalnino zastoupeni Agentury

na podporu podnikani a investic Czechlnvest. Rada je dobra platforma, pfi které se regionalni
partnefi sejdou na jednom misté, a Ize jim vysvétlit mnohé véci z fungovani VTP.
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Mise, vize, strategie

Poslani

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci (VTP UP) prispivéa k rlistu ekonomické
urovné Olomouckého kraje prostrednictvim podpory rozvoje inovativnich firem, vzniku spin-off
a start-up spole¢nosti s dlrazem na vyuziti potencialu Univerzity Palackého v Olomouci. Nachazi
a podporuje spolupréci pfi uplatriovani vysledkd védy a vyzkumu v komeréni sféfe a prenasi po-
tfeby komercéni sféry do védeckovyzkumnych pracovist Univerzity Palackého v Olomouci.

Vize

VTP UP je technologickou adresou v Olomouckém kraji s kompetentnim poradenskym cen-
trem pro vzajemnou podporu a sdileni modernich technologii mezi inovativnimi firmami a vé-
deckovyzkumnymi pracovisti UP. Zajidtuje ochranu dusevniho vlastnictvi Univerzity Palackého
v Olomouci i firem ve VTP UP. Podnikatelsky inkubator pomaha nové vzniklym inovativnim
firmam s plynulym rozjezdem a vstupem do realného podnikatelského prostfedi a podporuje
jejich daldi rdst a rozvoj. Diky kvalité vystupd je VTP UP respektovanym pracovi§tém v mezina-
rodnim mefitku.

Strategie

Najemni kancelarské, vyrobni a laboratorni prostory pro firmy se zajimavym podnikatelskym
napadem a zamérenim.

Dotovany najem kancelarskych prostor a poradenské sluzby v Podnikatelském inkubatoru.
Poradenstvi pro zacinajici podnikatele, pomoc zadinajicim podnikatellim s pripravou
podnikatelského zaméru, se zaloZzenim firmy, s marketingem a propagaci.

Dotacni poradenstvi pro firmy, pfiprava Zadosti o dotace a dotaéni management.

Ochrana dusevniho vlastnictvi Univerzity Palackého v Olomouci i klientd VTP UP.
Informadni a technologicky transfer, vyuZiti pristrojd a know-how Univerzity Palackého

v Olomouci.

Vzdélavani v oblasti inovaci a podnikani.

Propagace a networking.

Organizacni struktura

VTP UP ma celkem 8 zaméstnancd.

Reditel VTP UP

Odborné asistentka

Oblast podpora podnikani: Hlavni konzultant, konzultant, projektova manazerka

Oblast technologického transferu: Hlavni business development manazer, 2x business deve-
lopment manazer

Déle si najimame vétsi mnozstvi externich spolupracovnikd, zejména lektor( pro zajisténi
workshopt, moderatory, grafiky. Externé redime i Uklid a technickou spravu pronajimanych
prostor.

Hodné& nam pomahaji studenti, v nékterych dnech zajidtuji chod recepce, ale také pomahaji
s odborngji praci (napf. pfiprava e-learningu, ovérovani a zajistovani kontaktd, zpracovani
databazi.
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Financovani

| kdyz je VTP UP samostatnou hospodarskou jednotkou Univerzity Palackého v Olomouci,
nedostava prispévky na bézny provoz z jejiho rozpodtu.

Do komercénich prijmd mizeme zahrnout prijmy z najmu prostor, prijmy za poradenské sluzby
poskytované firmam a za realizaci zakazek pro verejny sektor (MPO, Czechlnvest).

Druhou &ast prijm0 tvorf pfijmy z dotaci, zejména z OPVK.

Investi¢ni ¢innost je zajidténa diky projektdm z OPPI, které dofinancovava VTP UP nebo Uni-
verzita Palackého.

Aktualné jsou prijmy z komercéni &innosti a z dotaci cca vyrovnané. Snazime se, aby se kaz-
dy rok pfijmy z komeréni ¢innosti zvySovaly. VSechny naSe aktivity zkoumame nejen z hlediska
uzite¢nosti pro cilovou skupinu, ale také z hlediska mozného kladného hospodarského vynosu.

Zapojeni v projektech

Partner projektu SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych park{ a vysokych Skol
(SPINNET).

Po studiu: Zefektivnéni prechodu absolventld UPOL do praxe (pfiprava a vyuka predmét( 1.
Zameéstnanec, 2. Zaméstnavatel, 3. Podnikatel, 4. ManaZer, 5. Znalostni pracovnik, 6. Ohrozeny
nezameéstnanosti, 7. Prace a podnikani v EU, 8. Praxe ve virtualnim prostredi) (v roli zadatele)

Inova COM (spoluprace nékolika VTP v CR, poskytovani staZi studentim a akademikéim ve fir-
mach i v zahraniCnich TTO, pfiprava vzorovych smluv v oblasti TT a dalsi) (v roli partnera)

Prakticka akademie IT znalosti: Prakticka Akademie IT znalosti — rozvoj odbornych dovednosti
studentl pro prohloubeni spoluprace (v roli partnera)

Infrastruktura — prostory a s nimi souvisejici sluzby

VTP UP disponuje nebytovymi prostorami, ve dvou budovach, uréenymi k pronajmu pro ucely
podnikani zadinajicich subjektd a inovativnich podnikd. Spolu s Odbornou komisi VTP UP pro-
jednava se zajemci jejich zadosti o pronajem, pficemz prihlizi k osobé zadatele a pfedmétu jeho
podnikani. Clenové odborné komise VTP UP jsou na névrh feditele jmenovani rektorem UP z Fad
zaméstnancl UP a z rad regionélnich partnerd. Na najem ve VTP UP nema narok kazda firma.
Jsou preferovany firmy z oblasti biotechnologii, nanotechnologii nebo softwarové firmy.

Cast prostor je pronajimana ve zvyhodnéném rezimu pro klienty, ktefi se kvalifikuji do ,Inku-
bac¢niho programu®. Kancelare jsou vybaveny nabytkem, v zakladnim vybaveni je rychly internet
a levné hlasové sluzby. Jak kancelare, tak vyrobni prostory jsou plné klimatizované. Najemci
mohou vyuZzit sluzeb recepce, parkovaci mista pfimo pred budovou a dvé moderné vybavené
zasedaci mistnosti, jejichz soucasti vybaveni je moderni audio a video technika a internetové
wi-fi pfipojeni. VSechny mistnosti jsou elektronicky zabezpe&eny a napojeny na pult centralni
ochrany.

V cené najmu v obou blocich je zahrnuto vyuzivani malé zasedaci mistnosti. Samozrejmosti je
vyuZiti kancelarského zazemi (kopirovani, fax, scanner, laminovani atd.) za nakladové ceny a pfi-
stup k univerzitnimu know-how a kontaktim.

Zajisténo mame nonstop samoobsluzné obderstveni.

Celkové plocha k pronajmu &ini 2747 m=2.

Blok A = 1707 m? — k 31. 12. 2013 pronajato 100 % (prostory se samostatnym vchodem)
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Blok B — 1040 m2 — k 31. 12. 2013 pronajato 62 % (kancelare velikosti 36 m? a 2 poloprovozni
prostory 178 m?)

Celkova obsazenost k 31. 12. 2013 82 %

ZkuSenost ukazala, ze je vhodné mit v nabidce i mensi kancelare, poptavka je po kancelarich
cca 20 m? pro 2 zaméstnance.

Blok A je vyreSen tak, ze do vSech pronajimatelnych prostor se vstupuje samostatnymi vchody
z venku budovy. Toto usporadani je vyhodné v tom, Ze odpadaiji prostory, které se nedaji prona-
jmout (plocha k pronajmu tvori témer 100% uzitné plochy).

Kromé standardnich najemnich prostor nabizime i virtualni kancelar ve dvou variantach.

Sdilena kancelar se sdilenym prostorem (coworking), ktery mize firma pouZivat spole¢né

s ostatnimi najemci

Virtualni kancelar pro klienty, ktefi nepotrebuji zadny prostor a chtéji vyuzit pouze sluzeb

recepce a moznost umisténi sidla.

O virtualni kancelar je pomérné znacny zajem. Sidlo vSak poskytujeme pouze firmam se zaji-
mavym napadem a zamérenim nebo firmam student’ a zaméstnanct Univerzity Palackého. Tim
se odliSujeme od podobnych komerdénich projektd.

O coworking je zajem mensi. Ve funkénim coworkingu by mélo byt v kazdou chvili minimalné
nekolik pracujicich lidi. Jediné tak mohou vyuzit vyhody coworkingu — vzajemné interakce. V men-
Sich méstech a na nevhodnych mistech se této minimalni zaplnénosti bude dosahovat obtizné.

Poradenstvi a konzultace

Konzultanti VTP UP poskytuji poradenstvi zejména pro zacinajici firmy a zajemce o podnika-
ni. Dota¢ni poradenstvi, ale také poradenstvi v oblasti ochrany a vyuziti dusevniho vlastnictvi si
od nas objednavaji i jiz existujici firmy.

Okruhy poradenstvi vhodné pro zajemce o podnikani a zacinajici firmy:

pomoc s pripravou podnikatelského planu

pomoc se zaloZenim a rozjezdem firmy (zaloZeni firmy, nabor zaméstnanc(, pristup

ke vzdélavani, sdileni kontaktd)

pomoc s propagaci (marketingovy plan a zajisténi nékterych propagacnich aktivit)

Okruhy poradenstvi pro zadinajici i stavajici firmy:
pfiprava zadosti o dotaci a dota¢ni management
pfistup k alternativnim zdrojdim financovani
ochrana a vyuziti duSevniho viastnictvi

+ Definice produktu
* Definice zakazniku
, . * Zakladni marketingovy HOTOVY
UVODNI pruzkum, plan propagace ’
SCHUZKA > ¢ Zdroje (vybaveni, lidské zdroje, PODNIKA,TELSKY
umisténi) PLAN
* Rozpocet, vynosovy model
* Financovani
/\
J.:’o{:\\\
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Konzultanti VTP UP poskytuji zadinajicim podnikateldm konzultace zdarma. Kazdy zacinajici
podnikatel absolvuje nejprve Gvodni schiizku s konzultantem, kterému predstavi svij podnika-
telsky zamér. Béhem nékolika schiizek se pracuje na Sesti kli¢ovych ¢astech podnikatelského
planu.

Konzultant a klient spole¢né posoudi podnikatelsky zamér, provedou marketingovy prizkum
a prizkum trhu. Konzultant VTP UP poradi také s pravnimi Ukony nezbytnymi k podnikani (véetné
licenénich smiuv), pomUZe s vybérem zaméstnancy, s vedenim Udetnich a ekonomickych agend,
s reklamou a propagaci, s vedenim kampani, due diligence, hodnocenim vykonnosti firmy nebo
se ziskavanim rizikového kapitélu.

Velmi Gasty je bohuzel ,exodus® v pribéhu konzultaci. Ze zadinajicich podnikateld postupné
opadava motivace. Mnohé zaméry nemaji funk&ni business model.

V roce 2012 bylo poskytnuto poradenstvi vice jak dvéma desitkam zajemc( predevsim z rad
student’ UP, ale i zadinajicim firmam z Olomouckého kraje. Nejzajimavéjsi projekty byly:

Vyroba bylinkovych sirupl Batkovy produkty

DNA portréty

Zasuvka pro nabijeni mobilnich telefond

China Roses — vyuka anglitiny online pro zakazniky v Cin&

Mimmio.cz — socialni portal

Gastro BiLangue - vyuka jazyk{ pro persondl restauraci

Electrobikes — stylova elektrokola na miru

V roce 2013 bylo poskytnuto poradenstvi vice jak dvéma desitkdm zajemct predevsim z rad
student’ UP, ale i zadinajicim firmam z Olomouckého kraje. Nejzajimavéjsi projekty byly:

Sleduj divadlo — vitézny projekt Martina Zavvadila v soutézi Podnikava hlava 2013 — zaznamy

nejlepSich divadelnich predstaveni z celé Ceské republiky

Mycka podloZnich mis a bazantl — Vyuziti ozénu u pramyslové mycky podloZnich mis

a bazant(

Neocam — projekt pro pfipojeni a sledovani web kamer na internet

Snoezelen Olomouc — multismyslové relaxaéni centrum

Lazné Kalokagathia — fitness centrum

Vizitky Olomouc — vizitky, které zaujmou

Vyznamnou akci, kterd vygenerovala nékolik desitek podnikatelskych zamérd, je soutéz o nej-
lepsi podnikatelsky zamér Podnikava hlava. Do &tvrtého ro¢niku této soutéZe se prihlasilo 97
soutéznich prispévkd, v terminu bylo odevzdano 67 soutéznich prispévkl (v roce 2012 bylo pri-
hlaSeno 56 soutéznich prispévkd, v terminu bylo odevzdano 43 soutéznich prispévky.

Firmam je nabizeno odborné poradenstvi pfi pfipravé zadosti o dotaci, dotatnim managemen-
tu a marketingové, ekonomické a personalni poradenstvi.

Dotacni poradenstvi pro firmy je vhodnym dopliikem &innosti, ktery je i komeréné zajimavy.

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechinvest spustila novy program Czech Eko
System podporuijici zlepSeni kvality a dostupnosti specifickych poradenskych sluzeb zamérenych
na pripravu projekt inovacnich malych a stfednich podnik{ jako potencialnich prijemct rizikové-
ho kapitalu pro zvySeni jejich konkurenceschopnosti.

==lmlmi=ar

strana 55



N * N " - L[]
< ' !3
evropsky A f

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VTP UP vyhrélo v Olomouckém kraji zajisténi sluzeb tzv. ,skauta“ — poradct, ktefi budou po-
mahat s pripravou projektovych zadosti Zadatellm. Podali jsme 5 zadosti.

Nove jsme spustili Inkubaéni program, do kterého se kvalifikuji nejlepsi podnikatelské zaméry
zacCinajicich firem.

Inkubacni program (marketingovy nazev je UP Business Catapult) zahrnuje:

M sleva na prostory pro podnikani (pro studenty vyuziti virtualni kancelare na 6 mésicl zcela
zdarma)

W vyuziti zasedaci mistnosti zdarma a vyrazna sleva na pronajem Skolici mistnosti

M 5 hodin poradenskych sluzeb konzultanta VTP UP mési¢né zdarma

1 2x ro¢né hodnoceni efektivnosti firmy

I 30 tisic K& na nakup poradenskych sluZeb od externich poradc

M moznost schiizek se zkuSenymi mentory

1 pfednostni registrace na poradané akce v ramci JsmeMarketing a JsmePodnikani, pfistup
k materialdm z téchto akci

M bezplatna ucast na networkingovych akcich

Vzdélavani a budovani komunity

V roce 2012 jsme zahdijili realizaci dvou vzdélavacich konceptd zamérenych na podnikani a mar-
keting JsmePodnikani a JsmeMarketing. VTP UP akademie je série specializovanych odbornych
seminard zpracovanych popularni formou k tématlm ochrany a komeréniho vyuziti pfedmétd
pramyslového vlastnictvi. Pfenaset na nich mohou pouze provéreni lektofi s dolozenou praxi.

JsmeMarketing

JsmeMarketing je oteviena komunita lidi se zajmem o raciondlni, kre-
ativni a moderni metody marketingu, vznikajici na Univerzité Palackého (ARG
v Olomouci. Nade akce jsou otevieny véem studentdm, firmam i Siroké
verejnosti.

Professional Lecture

Zakladem nového vzdélavaciho konceptu jsou prednasky expertl
z oboru internetového marketingu od lidi, ktefi nabizeji posluchacdm sku-
te€nou pfidanou hodnotu. Hlavnimi tématy pfednasek jsou socialni mé-
dia, SEO, webova analytika, PPC reklamy, internetovy marketing obecné.

S.M.S. Workshop

Na Social Media Strategy workshopu probira maximainé 16 G¢astnikd
s mentorem prfedem znamé zadani s cilem zakladni strategii prezentace
firmy, znacky nebo projektu na socialnich sitich.

Informal Marketing

Neformalni setkani lidi okolo JsmeMarketingu a dal3ich zajemc o mar-
keting, socialni sité, podnikani apod., které se kona vétSinou po skonceni
S.M.S. Workshopu.

7NN
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Celkové bylo ve formatu JsmeMarketing uskuteénéno v roce 2013 12 akci, kterych se
zaé&astnilo 364 uéastniku (v roce 2012 bylo uskute¢néno 11 akci, 265 Gdastnikd).

JsmePodnikani

JsmePodnikani je vzdélavani pro nadsence do podnikani. Podnikatelé
i budouci podnikatelé se mohou schazet, ziskavat a vyménovat know
-how, inspiraci a elan pro podnikani, navazovat osobni i obchodni kon-
takty. Koncept je pevnou soucasti celkového ekosystému VTP UP, ktery
chce souhrnem vSech aktivit nabidnout idealni misto pro pocatky a rlst
inovativniho podnikani.

Business Know-How

Business Know-How je stézejni format JsmePodnikani. Nabizi pod-
nikateldm, zajemcim o podnikani a v8em dalsim hodnotné know-how
predavané zajimavymi hosty z celé CR. Témata vykazuji rozmanitost
i rozdilné cilové skupiny, tak aby nabidla podnétné informace zkusenym
i zadinajicim podnikateldm.

Inspiration Evening

Inspiration Evening nabidne odreagovani a inspiraci na podvederni
nebo vederni akci. Jedna se o prednasku zajimavého ¢eského podnika-
tele nebo zajimavé osobnosti.

Chill Out Time

Mnozi Uspésni podnikatelé maiji zajimavé koniCky a dokazali, ze jsou
Uspésni i jinde, nez ve svém podnikani. Radi bychom umoznili setkani
s témi osobnostmi a seznameni se s touto ,,nepodnikatelskou” strankou
jejich Zivota. Mdze to byt spole¢né promitani dokumentu, prednaska ¢lo-
veka, ktery projel cely svét stopem nebo tfeba mini vystava nékterého
z vyznamnych olomouckych rodakd.

Celkové bylo ve formatu JsmePodnikani uskuteé¢néno v roce 2013 23 akci, kterych se
zuéastnilo740 uéastnikl (v roce 2012 bylo uskute¢néno 10 akci, 267 Gcastnikd).
Vlastni www stranky projekt jsou na www.jsmepodnikani.cz

UP Business Club |B)&d University Palacky
VTP UP nenabizi pouze prostory pro podnikani jako tako- I3{@8 Business Club

vé, ale celkové prostredi pro rlist podnikani a napadd. Spustili
jsme UP Bu§iness Club pro zdjemce o podnikani, ktefi zatim nemaiji potfebu pronajmu prostor
ve VTP UP. Cleny UP Business Clubu se mohou stat vSichni pfiznivci podnikani, zacinajici podni-
katelé i zkuSeni matadofi.

Vyhody pro Cleny:

pristup k materialdm z poradanych akci JsmeMarketing a JsmePodnikani

prednostni registraci na poradané akce

Stvrtletné 2 hodiny konzultaci od konzultantd VTP UP zdarma

slevu na akce poradané partnery — napr. sleva na akce TUESDAY Business Network

ucast na specialnich networkingovych akcich pro Cleny klubu

N\
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Business Club jsme nabizeli zdarma. Od 1. 1. 2014 bylo ¢lenstvi zpoplatnéno ¢astkou 500 K&
vé. DPH. Doslo ke snizeni poctu ¢lend, ale zaroven také k jejich ,zkvalitnéni“. Akce JsmeMarke-
ting jsou zpoplatnény vSechny (opét symbolicky — studenti 100 K&, nestudenti 300 K&), stejné tak
je zpoplatnéna vétsina akci JsmePodnikani. Vyzadovani symbolické ¢astky za Uast se osvédcilo.
Markantné ubylo prihlaSenych, ktefi na akci nakonec nedorazili. Zpoplatnéni také prispiva k tomu,
ze si navstévnik té akce vice vazi.

VTP UP Akademie

Popularné zpracovana témata z oblasti ochrany a komeréniho vyuziti predmétd prdmyslového
vlastnictvi, pfednasené lektory s doloZzenou praxi zejména pro akademické pracovniky.

V ramci VTP UP akademie probéhly seminare:

Celkové bylo ve formatu VTP UP akademie uskute¢néno v roce 2013 10 akci, kterych
se zudastnilo139 uéastnika (v roce 2012 byly uskutecnény 2 akce pro 42 Gcastnikd).

VTP UP akademie je zamérena na akademické pracovniky. V ramci tohoto konceptu nebude-
me nabizet velké mnozstvi prednasek, ale budeme se zamérovat pouze na kvalitu. Zaroven by
kazda z prednasek méla motivovat jejich posluchace k podnikavosti.

Transfer technologii

Univerzita Palackého disponuje kvalitnim pfistrojovym vybavenim a cennym dusevnim vlastnic-
tvim, které Ize uplatnit zejména v oboru farmacie, chemie, biotechnologie, optiky &i nanotechno-
logie. Toto technické vybaveni a know-how mize vyuzit kazda firma.

Rozvoj sluzeb v roce 2012 byl mozny diky rozsifeni naSeho tymu, ktery jsme posilili o dva bu-
siness development manazery. Mame nyni vice moznosti jak dat potencialnim klientlim védét,
ze na Univerzité Palackého v Olomouci se déla vyzkum i pro firmy.

Kapacitné posilené Pracovisté transferu technologii nyni intenzivnéji vyhledava obchodni po-
tencial na UP a propaguie jej. Pokracuje nabidka sluzeb v oblasti ochrany priimyslového viastnic-
tvi, zejména pro akademické pracovniky Univerzity. Kontinualné jsou vyhledavani trzni pfilezitosti
v Ceské republice i v zahrani&i, kolegové poméahaji se zpracovanim nabidek a koordinuji realizaci
nékterych zakazek.

Realizovali jsme prvni z akci vzdélavaciho projektu VTP UP akademie. Diky popularné zpra-
covanym tématdm ochrany a komercniho vyuziti predmétl prdmyslového viastnictvi, prednasené

niky k podnikani.

Komerénim subjektliim:

hledali nejlepsi experty v oboru dostupné na Univerzité Palackého v Olomouci.

umoznili ziskat pristup k nejnovéjdim védeckym poznatkdm a vyuZiti nejmodernéjsich
vyzkumnych pristrojd a pomUzeme tak vyvinout nové produkty &i zlepsit viastnost téch
stavajicich.

zajistili finanéni prostredky na kofinancovani spole¢ného vyzkumu z dostupnych grantd.
a spole¢né prekonavali bariéry mezi akademickym a komerénim svétem.
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Nej¢astjSim typem spoluprace byla jednorazova nebo opakované konzultace odbornika z Uni-
verzity Palackého v Olomouci ke konkrétnimu problému. Béhem konzultace probéhlo odborné
méreni a jeho interpretaci.

Nejméné Castym typem spoluprace je prodej licenci k vyuziti predmétl primyslového viastnic-
tvi (patentd), nicméné i tento se v roce 2012 vyskytnul.

Pracovnici VTP UP pomahali pfi realizaci véech téchto typl spolupraci. Po prijeti poptavky
po spolupraci vyhledali nejvhodnéjsiho experta a spolu s nim vytvori nabidku. Zabezpedili smluvni
zajisténi zakazky a dohlédli na jeji realizaci. Na zavér provedli jeji vyuctovani. Firemni partner mél
po celou dobu k dispozici jednoho konkrétniho pracovnika, ktery byl jeho partnerem pro Uspés-
nou realizaci zakazky.

Pomocnikem pro efektivni praci je Katalog pfistrojd a sluzeb Univerzity Palackého v Olomouci.
Katalog pfistroji a sluzeb je evidence pristrojové techniky, vyzkumnych kapacit a know-how,
které jsou na UP dostupné a jsou vyuzitelné v rezimu doplfikové ¢innosti. Katalog je k dispozici
na internetovych strankach www.vyzkumprofirmy.cz a také v anglické verzi na adrese www.
vtpup.cz/cooperation. Aktualné mohou zajemci v katalogu najit vS8ech 238 pristrojd a 119 slu-
7eb z 52 pracovist UP a 13 soukromych firem.

Novinkou je zvefejriovani pristrojl vyzkumnych center VaVpl, které jiz zahdjila svou &innost.
Katalog si vyzkumna centra zaclenila do svych internetovych stranek, na kterych se jim zobrazuji
pouze ty pristroje a sluzby, které jsou na konkrétnim vyzkumném centru k dispozici.

V roce 2013 bylo pfes VTPUP do Univerzity Palackého zprostfedkovano 52 poptavek po meé-
feni, vyzkumu a spolupraci. Z nich vzniklo 37 novych obchodnich pfipadl a bylo Gspésné
ukonéeno 15 obchodnich pfipadl v celkové hodnoté pres 300 000Ké a mnohé z nich pokracuiji
v dalSi spolupraci. Mimo jiné byla diky intervenci VTP UP obnovena spoluprace s firmou Synthe-
sia, a.s. a podepsana startovaci zakazka za 100 000K¢. Zapojili jsme se také do programu
Inovaénich vouchert. Celkem sluzeb Univerzity vyuZilo 8 firem, z nichz 7 firmam byly poskytnuty
konzultace VTP UP pfi vyhledani vhodného partnera v ramci Univerzity a pfi pfipravé zadosti.

Konzultanti VTP UP byli vybrani pro podporu druhého béhu pilotniho programu Ministerstva
pramyslu a obchodu s ndzvem Inovativni akce, ktery mé za cil otestovat a implementovat v CR
program Knowledge Transfer Partnership (KTP). Program je jiZ vice jak 30 let Uspésny ve Vel-
ké Britanii. Klade za cil propojit znalosti univerzit s potencialem soukromych spole¢nosti — spolec¢-
nost prijme nového pracovnika — absolventa, ktery pracuje na vyvoji a zlepSeni produktl a sluzeb
spole¢nosti pod spoleCnym vedenim zastupcem spolecnosti a zastupcem univerzity. Pro svoji
praci mUze také vyuZivat zazemi univerzity. Soukroma spoleénost ma tak moZznost dostat se
ke znalostem univerzity, univerzita naopak ziska moznost otestovat své poznatky v praxi soukro-
mé spolecnosti. Konzultanti VTP UP pomahali s pfipravou 2 projektovych prfihlasek spole¢nosti
Geneproof a.s. a Chemap Agro s.r.o. Oba projekty byly podporeny. Obé firmy nalezly vhod-
né partnery na Univerzité Palackého v Olomouci (Ustav mikrobiologie LF UP, Oddé&leni rdsto-
vych regulator( Centra regionu Hand). Z povéreni MPO bude konzultant VTP UP dohliZzet nejen
na Uspésnou realizaci téchto projektd, ale také na projekt spole¢nosti Rawat s.r.0., jejimz partne-
rem je Akademie véd, Ustav botaniky.

Pracovnici VTP UP navstévuji odborné konference (Strojirensky veletrh, Ampér a dalsi)

Pracovnici Oddéleni transferu technologii VTP UP ziskavali zkuSenosti s transferem technologif
na pracovistich TTO Salford University, TTO Bradford University a Imperial Innovations pfi Imperial
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Colleague v Londyné, BDC Basel ve Svycarsku, TTO Tech Minho, Guimaraes University v Portu-
galsku, dale pak na TTO Brock University a TTO Waterloo Université v Kanadé. S posledni jme-
novanou organizaci bylo podepsano memorandum o spolupraci pfi vyméné a komercionalizaci
vysledkd univerzit. Tym TTO byl déle intenzivné proskolen v jednodennich a dvoudennich kurzech
v nasledujicich oblastech: ,Zéklady fundraisingu®, ,Zaklady projektového fizeni“, ,Manazerské
dovednosti — Vedeni porad”, ,Komunikace a informovanost®, ,Prezenta¢ni dovednosti — Efektivni
prezentace, ,Manazerské dovednosti — Time management 4. generace” a ,Komunikacni doved-
nosti — Argumentace a vyjednavani*

Dva Business Development Manazefi navstévuji Specializadni studium
Uradu préimyslového viastnictvi v Praze.

Dilezitym pocinem byla pfiprava, tisk a Sifeni Priruc¢ky pro komercializaci
vysledkd védy a vyzkumu na Univerzité Palackého v Olomouci. Cilem pri-
rucky je podat védeckym pracovniklim zékladni informace o moZnostech
vyuziti vysledkd jejich vyzkumu a vyvoje.

Zajistovani ochrany dusevniho vlastnictvi UP

VTP UP spravuje evidenci Oznameni o vzniku predmétd dusevniho, respektive prlimyslového
vlastnictvi a evidenci Prihlasek predmétll priimyslového viastnictvi podanych k registraci u Uradu
prdmyslového vlastnictvi a dalSich Gradd jménem Univerzity Palackého v Olomouci. Ve spolupra-
ci s pravnim oddélenim UP je poskytovana zdjemcdm soudinnost pri uzavirani licenénich smiuv
k predmétdm prdmyslového viastnictvi. Je vedena evidence predmétl primyslového viastnictvi —
patentl a uzitnych vzorl UP. Veskeré patenty, patentové prihlasky a licenéni smlouvy jsou vedeny
v Microsoft Dynamics CRM.

V roce 2012 byly usporadany seminare pro studenty Nanotechnologii a studenty navazuijiciho
studia na Lékarské fakulté UP. Tématem byl Transfer vysledk( a patentova ochrana. Seminard se
zUcastnilo celkem 50 studentd.

Koordinace zakladani spin-off subjektt

VTP UP pfijima navrhy na zalozeni spin-off subjektd, poskytuje nebo zajistuje navrhovateldm
poradenstvi a informace o nalezitostech navrhd, pravnich a ekonomickych souvislostech zalozeni
spinoff subjektd a informace o moZnostech komeréniho vyuZiti prémyslového vlastnictvi. VTP
UP se dale jménem UP Ucastni jednani pri zakladani spin-off subjektd, eviduje zakladatelské do-
kumenty téchto subjektd, sleduje a vyhodnocuje Ucast UP v téchto spolecnostech a predklada
kvestorovi UP stanovisko k podnikatelskému zaméru zamySleného spin-off subjektu.

V roce 2013 probéhl pokus o zaloZeni spin-off spole¢nosti. Byl 2x podan navrh na zalozeni
v souladu s internim predpisem Pravidla pro vkladani penézitych a nepenézitych vklada
Univerzity Palackého v Olomouci do pravnickych osob. Bohuzel navrh nebyl Spravni radou
UPOL schvalen.

Ostatni, nezaraditelné
Jako &len SVTP CR se VTP UP podili na &innosti sdruzeni z pozice ¢lena vyboru SVTP CR.

Pravideln& probihajf setkani s kolegy z ostatnich védeckotechnickych park(l v Ceské republice
zameérené na sdileni dobré praxe, zejména v oblasti transferu technologii.
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Clenstvi v sitich

VTP UP je dlouhodobym a akreditovanym &lenem SVTP CR.

VTP UP je &lenem platformy Ceska inovace.

Pokracuje i Clenstvi v siti Tuesday Business Network a pridruzené Clenstvi v Enterprise Europe
Network.

VTP UP je také &lenem Néarodni klastrové asociace CR.

Zapojeni VTP UP do regionalniho kontextu

Zastupce VTP UP je zapojen do pfipravy Strategie inteligentni specializace regionu, casti
za Olomoucky kraj (RIS3). Své &lenstvi ma VTP UP také v Komisi hospodarského rozvoje mésta
Olomouc.

Rozvoj VTP UP

Uspésné byla realizovana hlavni ast rekonstrukce bloku A, &ast A VTP UP. Projekt, podporeny
z OPPI programu Prosperita, byl ukonéen v ¢ervnu 2012,

Probéhla hlavni ¢ast opravy &asti B bloku A VTP UP v ramci projektu Rozvoj Védeckotech-
nického parku Univerzity Palackého v Olomouci 2. etapa. Rekonstrukce bude ukon&ena
do 30. 6. 2014. Predpokladané naklady projektu &ini 15,1 mil. K&

V listopadu 2013 zacala vystavba treti budovy VTP UP — blok C. Vystavba bude probihat do lis-
topadu 2014. Predpokladané naklady projektu ¢ini cca 55 mil. K¢&.

Realizaci projektu dojde ke zvy&eni plochy k pronajmu VTP UP ze soucasnych 2 747 m2 na ci-
lovych 4 084 m2, coz zajisti bezproblémovou udrzitelnost projektu i kvalitu nabizenych sluzeb.

Propagace VTP UP

Nejvétsi marketingovou akci v roce 2013 zaméfenou na propagaci sluzeb Podnikatelsky in-
kubator byla soutéz Podnikava hlava 2013. Do tfetiho rocniku této soutéze se prihlasilo 97
soutéznich prispévkd, v terminu bylo odevzdano 67 soutéZnich prispévkd.

I v roce 2013 byly jako hlavni propagacni médium vyuzivany internetové stranky na hlavni do-
méné www.vtpup.cz.Struktura stranek byla zjiednoduSena a byly aktualizovany texty.

Dalsim dilezitym propagacnim elektronickym médiem se stala socialni sit Facebook -
na vlastni strance VTP UP (www.facebook.com/vtpup) a na strance soutéZe Podnikavé hlava
(www.facebook.com/podnikavahlava) pravidelné komunikujeme s nasimi fanousky.

Jednotlivé projekty byly propagovany i pomoci viastnich domén: www.vyzkumprofirmy.cz,
www.dotaceprofirmy.cz, www.podnikavahlava.cz, www.jsmemarketing.cz, www.jsmepodnikani.
cz, www.vedavolomouci.cz.

Dale bylo pouzito tisténé propagace v odbornych ¢asopisech, cilené dopisy a dalsi média.

Uplnou novinkou byla podzimni vystava fotografii autord JiFi M. Dolezel a Jitky Brabcové.
Po slavnostni vernisaZi byly fotografie na chodbéach bloku B VTP UP vystaveny témér 1 mésic.

Konzultanti VTP UP vyuzivaji pro budovani sité kontaktl i profesionalni sit LinkedIn.com.

==lmlmi=ar

strana 61


http://www.facebook.com/vtpup
http://www.facebook.com/podnikavahlava

N a®
* X % O
* * o
. * * D
evropsky * . X

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdalavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

5. Zavery

PriruCka Dobra praxe ve VTP dale rozviji vymezeni zakladnich pojmd, funkci a cild VTP (za-
kladatel, majitel, provozovatel, kritéria pro prijeti inovacnich firem do VTP), poznatk( z obdobi
zakladani SVTP CR a etap jeji &innosti, etap vyvoje Narodni sit& VTP v CR jako sougasti systému
inovagniho podnikani v CR, hodnoti rovnéz poznatky z dosud uskutednénych etap akreditace
VTP v CR a vy$e uvedenym kritériem (viz &ast 1. Uvod) dopliiuje aktuéini 12. etapu, navazuje
na zkusenosti z pInéni dlohy VTP jako aktivni souc¢asti inovacni infrastruktury.

Uvedenych Sest pripadovych studii VTP v ¢asti 4 podrobné hodnoti profil téchto VTP, jejich
aktivni roli v regionalni infrastrukture, jejich Ulohu v ramci poradenstvi a konzultaci, jejich podil
na vzdélavani a vytvarfenych komunitach, uplatfiované formy transferu technologii. V &asti Ostat-
ni, nezaraditelné jsou uvedeny dalsi vyznamné aktivity téchto VTP.

V kapitole 3 jsou uvedeny poznatky, zkusSenosti, doporuceni, zavéry k jednotlivym oblastem

Tato pfirucka je jednim ze Sesti inovovanych produktti projektu SPINNET, dal$imi jsou:
M priru¢ka Zakladame inovacéni firmu
W Metodika hodnoceni podnikatelskych zamér(
M pripadova studie Praxi k lepSimu uplatnéni po Skole
B Metodika spravné staze ve VTP
M Katalog VTP v tisténé i elektronické podobé

AN
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SPINNET

SPoluprace, INovace a NETworking
védeckotechnickych parku a vysokych skol
CZ.1.07/2.4.00/17.0094
Doba feSeni projektu: 09/2011 — 08/2014

PFijemce dotace: Spoleénost védeckotechnickych park CR

Cilem projektu
je podporit spolupraci mezi partnery projektu, definovanou cilovou skupinou, apli-
kacni a vefejnou sférou. Vytvorit prostfedi pro intenzivni spolupraci akademického
a VaV (vyzkum a vyvoj) sektoru s aplikacni sférou prostfednictvim vhodné zvolenych
partnery v jednotlivych regionech. V ramci projektu vznikne narodni sit, ktera bude
zalozena na partnerstvi vysokych skol a védeckotechnickych parkd v regionech.

Kli€ové aktivity projektu:
preinkubace studentskych inovativnich podnikatelskych zaméru
staze popularizatord VaV a transfer zkuSenosti a znalosti
staze studentt formou stinovani manazera v inovaénich firmach
dlouhodobé staze studentll ve védeckotechnickych parcich
partnerstvi s aplikacni sférou a portal spoluprace.org

Kontakt:
Spolegnost védeckotechnickych parki CR
Novotného lavka 5
116 68 Praha 1
e-mail: spinnet@svtp.cz
www.svtp.cz
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SPoluprace, INovace a NETworking
védeckotechnickych parku a vysokych skol

CZ.1.07/2.4.00/17.0094
Doba feSeni projektu: 09/2011 — 08/2014

PFijemce dotace: Spoleénost védeckotechnickych parki CR

Partnefi projektu:
JihoCeska agentura pro podporu inovacniho podnikani
Technologické centrum Hradec Kralové
BIC Brno
Technologickeé inovacéni centrum Zlin
Védecko-technologicky park Ostrava
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Hradec Kraloveé
Mendelova univerzita v Brné
Univerzita Palackého v Olomouci
Vysoka Skola banska — TU Ostrava
Czechlnvest

Kontakt:
Spoleénost védeckotechnickych parka CR
Novotného lavka 5
116 68 Praha 1
e-mail: spinnet@svtp.cz
WWW.Svtp.cz
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Dobra praxe ve VTP

V roce 2014 vydala tuto prirucku
Spoleénost védeckotechnickych parkd CR,
Novotného lavka 5, 116 68 Praha 1, IC: 00566047,
vV ramci projektu

SPoluprace, INovace, NETworking
védeckotechnickych parka a vysokych $kol,
¢.CZ 1.07/2.4.00/17.0094

Administrator a asistent:
lveta Némeckova
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