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Mapovani inovacni kapacity
INKA 2014+

Inovacni ekosystém v CR

Hlavni zjisténi
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Program

Predstaveni projektu

Je CR zavislou ekonomikou?
Otazky / diskuse

Jak je na tom CR v oblasti inovaci?

Zaveérecna diskuse
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Predstaveni projektu INKA
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Cel (mise) projektu

Jak je na tom CR v inovacich?

Jak meérit inovace v ekonomice?
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Metodika
vyzkumu

B-HE 7

Cile projektu
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. " Realizace projektu
R

C
BermanGroup  JIQC) 48 technopolis....
« A dalsi specializovani dodavatelé
 Leden 2014 - rijen 2015
* Mezinarodni expertni oponentura

 Kombinace sekundarnich a primarnich dat

* 440 firem a 70 vyzkumniku
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Vystupy projektu
Metodika
pro hodnoceni
inovacni
kapacity CR ,
Tematické Strukturovana
ovérovaci databaze
analyzy NIS inovacnich
.., firem
Synteticka
Zprava o stavu
CR v inovacich
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Je CR zavislou ekonomikou?

Firemni strategie klicovym prvkem

inovacniho ekosystému

Inovaéni ekosystém CR

je soucasti globalizované ekonomiky

OPERACNI PROGRAM T A
.wop«ky UDSKE ZDROJE ¢ R
fo x yCR EVROPS »\-\ INIE AZAMESTNANOST

Vychodiska

PODPORUJEME
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Statistiky

Firmy , pod zahranic¢ni kontrolou“ jsou produktivnéjsi
nez firmy ,domaci“

Podil hodnoty exportu vytvorené v CR je niz$i neZ

v pripadé Némecka Ci Rakouska

Firmy ,pod zahranic¢ni kontrolou“ vydavaji na VaV

vice prostredku nez firmy ,domaci”
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4.

5.

6.

7.

Z rozhovoru ve firmach

Mnoho firem je v podrizené Ci zavislé pozici

Podrizenost i zavislost maji mnoho podob

Podrizenost Ci zavislost neni vzdy omezujici ...

... mnohdy inovace stimuluje, byt vytvari nova rizika
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HPH na zaméstnance - tisice CZK

7 ] ] \¥4 [ V4 \V4 u
Rozdil v produktivite se jiz nezvysuje
Firmy ,pod zahranic¢ni kontrolou“ produktivnéjsi
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Zdroj: CSU — Narodni uéty
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mil. CZK

Velkeé rozdily mezi obory

Rozdil v produktivité (zaporna hodnota = produktivnéjsi ,domaci“ firmy)
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Nova faze internacionalizace

Jsou zahranic¢ni investice stale hlavnim zdrojem ristu produktivity?

o P

Podil firem pod zahrani¢ni kontrolou na ekonomice CR
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T 7 7 7 TapodiinaHPH ®Podil na zaméstnanosti

Zdroj: CSU - Narodni acty
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Nova faze internacionalizace

Klicova otazka:
Jaky je a jak se vyviji charakter aktivit zahranic¢nich

firem na izemi CR?
Hledisko vyse pridané hodnoty
Hledisko autonomie podnikani

Bilance prinosti/nakladu
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Podil na exportu
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Cesky export?

Polovina hodnoty exportu CR dovezena ze zahraniéi.
Struktura exportu dle geografie vytvorené hodnoty:

® PH vytvofenaa
dovezena ze zahranici

W Re-importovana PH

— m PH nepfimo vytvofena
domacimi subdodavateli

Y | BB

NZ DE AT PT BE EE SI MY KR CZ SK HU

OPERACN( PROGRAM [ PODPORUJEME
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Retézce tvorby hodnoty

Rozdil proti Némecku ¢i Rakousku spociva mj.
v rozlozeni retézce tvorby hodnoty

Koncept ! RED

PHdana hodnota ——p 3

_—
="
el

=
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Prodej / Poprodejni servis

Distribuce

Produkcni retézec
Cas e

fond v CH FVROPSKA UNIE
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i e Rozdily v podilu dovezené hodnoty
R
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Podil dovezené hodnoty exportu se vyrazné lisi mezi odvétvimi.

Hodnoty pro proménnou: Podil hodnoty exportu vytvorené v zahranici (importované)

-

Vyroba motorovych vozidel (NACE 29) 48 31 53

Strojirenstvi (NACE 28) 33 27 46
Vyroba elektrotechniky (NACE 27) 35 26 53
Vyroba elektroniky (NACE 26) 25 25 67
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Podil na exportu

g Vyroba motorovych vozidel (NACE 29)
R

Struktura exportu dle geografie vytvorené hodnoty

B PH wytvorena v zahranici
{importovana)

m Re-importovana PH
B PH nepfimo wwhworena
domacimi subdodavateli

m PH primo vytvorena
exportérem zbodi

Zdroj: OECD - TIVA
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Podil na exportu
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Strojirenstvi (NACE 28)
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Struktura exportu dle geografie vytvorené hodnoty

B PHvytvofena v
zahranici
(importovana)

M Re-importovana PH

M PH nepfimo vytvofena
domacimi
subdodavateli

m PH pfimo vytvorena
exportéremzboii

SK Zdroj: OECD - TIVA
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Podil na exportu

o P

10%

Vyroba elektrotechniky (NACE 27)

Struktura exportu dle geografie vytvofené hodnoty

-~ @ PH vytvofena v zahranidi

(importovana)

-- mRe-importovana PH

-- M PH nepfimo vytvorena
domacimi subdodavateli

_. @ PH pfimo vytvorena
exportérem zboii

AT KR SI SK PT EE (¥4 HU Zdroj: OECD - TIVA
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Podil na exportu

0 P

20%

10%%

Vyroba elektroniky (NACE 26)

Struktura exportu dle geografie vytvorené hodnoty

m PH vwytvorena v zahranidi
- (importovana)

- mRe-importovana PH
m PH nepfimo vytvorena
domacimi subdodavateli

m PH primo wytworena
exportérem zboZi

Zdroj OECD - TIVA
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. - Znalostni intenzita podnikd v CR

C R

LA "4

Hodnoty pro proménnou: Vydaje na VaV / hruba pridana hodnota (%)

-

Vyroba motorovych vozidel (NACE 29) 13,7 21,1 2,5

Strojirenstvi (NACE 28) 10,8 6,2 3,7
Vyroba elektrotechniky (NACE 27) 19,1 3,8 2,5
Vyroba elektroniky (NACE 26) 26,7 | 25,1 5,0
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dana hodnota
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Vydaje firem na VaV /
a pfi

Hrub

o P
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Automobilovy prumysl (NACE 29)

Znalostni intenzita podniku
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Zdroj: OECD - STAN, Eurostat - SBS
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Strojirenstvi (NACE 28)
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Znalostni intenzita podniku
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Vyroba elektroniky (NACE 26)
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Znalostni intenzita podniku
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Firmy s nejvétsSimi vydaji na VaVv

Rozmisténi ustredi (hlavnich sidel) firem s nejvétSimi vydaji na VaV.
Zasadni vliv na mistni inovacni ekosystém.
Top 2500 firem dle vydajina  sveocommmy
VaV svétové (15M EUR):

&
>633 vEU viana

29

>62 Svycarsko

% . Dhmark
>12 Norsko e "m'“m

> 804 USA
>199 Cina ol
vERpouze1? NE Gt

Source: The 2014 EU Industrial R&D Investment Scoreboaord: European Commission, IRC/DG
RTD,
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Nejsme pouze zemi montoven

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
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Podnikové vydaje na vyzkum a vyvoj dle piivodu vlastnika

mVerejnépodniky  mSoukromé domaci podniky  mSoukromé podniky pod zahranicni kontrolou

B U Sy i e T T P T T T RO
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Zdroj: CSU - Ukazatele VaV
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Globalizace podnikovych VaV kapacit

. Riist po¢tu VaV center zahrani¢nich firem v CR

Globalni strategické VaV centrum < Globalni
produktové VaV centrum < Specializované
podrizené VaV centrum < VaV a inZenyrské sluzby

navazujici na vyrobu ... piilezitost pro CR?

. Postupny posun mistnich firem v hierarchii koncernu

PNe orcracniprocrAM ISl PODPORUJEME
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Podnikatelska autonomie

Zjisténé stupneé podnikatelské autonomie

(idealizovano):

1. Autonomie v oblasti ,celkove strategie” - vzacné

2. Autonomie ve zpusobu naplnéni delegovanych ukolt

3. Spolecna tvorba ,strategie naplnéni delegovanych ukoli“
4, Rizeni plnéni ukold dle shora stanoveného postupu

” OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Podnikatelska autonomie

Mnoho firem v podrizené pozici, ale role vztahu

»Zahranicni vlastnik - mistni management“
Firmy jedné funkce (v¢. vyvojovych ,kancelari“)
Podstatné rozsirovani podnikovych funkci v ¢case

S funkcemi Casto roste podnikatelska autonomie

PN orcracniprocrRAM [N PODPORUJEME
f,;fo_?=ky h LIDSKE ZDROJE I VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE
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Vyznamnost mistniho managementu
R
1. Aktivita nad ramec zadani

* Napr. vlastni VaV mimo oblasti zadani

« Vlastni nové produkty a vyckavani na zménu majitele

2. Koncentrace na plnéni zadani

* Uspéch mnohdy generuje rozsireni zadani i autonomie

HD OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropaky h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Co je ceska firma?

Prostor pro inovace zavisi na zadani vlastnika:
Rozsah svéreneé Cinnosti

Charakter zadanych ukolu a cila (fin. cile vs. povinny

dodavatel)

Casovy horizont financ¢nich cili (zasadni vliv na vybér

investic, vC. inovacnich projektii)
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Co je ceska firma?

Firmy s autonomni celkovou strategii maji potencialné
nejveétsi prostor pro inovace (volbu, co, komu a za kolik

prodavat)

Mnoho autonomnich firem se stava silné zavislymi
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