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Jaky je skuteény obraz CR
v oblasti inovaci?

Dostupna statistika k odpovédi nestaci
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Statistiky ukazuji, Ze:

CR je primérné inovativni ekonomikou
Vyznamnych technickych inovaci neni mnoho

Nejvyssi podil high-tech priumyslu
na zameéstnanosti v Evropé
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1.

2.

Z rozhovoru ve firmach vyplyva, ze:

Inovace maji mnoho podob - zaleZi na tom, jaké
firmy inovuji:

* Velikost

* Pozice na trhu

* Obor ajeho vyznam - inovace vs. absorpce

* Charakter inovacnich aspiraci

Inovacni aspirace firem ovliviiuji zaméstnanost
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Z rozhovoru ve firmach vyplyva, ze:

3. Ekonomika CR vysoce inovativni na nizsich

radech inovaci

4. U vyssiradu inovaci adaptérem ¢i adoptérem
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CR prumeérné inovativni ekonomikou

A
R Souhrnny inovacni index - Innovation Union Scoreboard 2015

Figure 1: EU Member States’ innovation performance

¥ v v g ¥ v ¥y ¥ T v v v v
RO BG LV LT PL HR SK EL HU ES MT PT IT CY CZ EE S| EU AT FR BE |IE UK LU NL DE FI DK SE
“MODEST INNOVATORS MODERATE INNOVATORS INNOVATION FOLLOWERS ~ *INNOVATION LEADERS

OPERACN( PROGRAM S PODPORUJEME
evropaly LIDSKEZDROJE M VASI BUDOUCNOST
SCCtaky -

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz




T

(@l

A
R

Zména 2013/ 2006

0,6

0,4

0,2

-0,2

-0,4

-0,6

Znalostni intenzita podnikového sektoru je prumeérna
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T A Nejvyssi podil zaméstnanosti v, high-tech”
prumyslu v Evropé
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ZDROJ: Eurostat — Science and Technology Database
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T % Ppodle puvodu vynalezce je to ale jinak
R

C
« Napr. Honeywell v Brné dle HN 22. 3. 2015:
.1 500 $pi¢kovych vyzkumnikd a inZenyrd...”

yeePIES 50 mezinarodnich patentd...”
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T A Mnoho faktorid inovaéni kapacity firmy

C R velikost a faze Zivotniho cyklu

Inovacni kapacitu firmy
vytvari zejména:

1. Aspirace

2. Kultura

3. Kapacita (v€. VaV)

Velke firmy

Stredni firmy

Gazele SMEs/ ) S . ﬁ'*\
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Kategorie firem dle aspirace k ,,vudcovstvi
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Zzmeén na svetovem trhu“

mLidr
Zavisla poboCka NNS
Nasledovatel

m Optimalizator

® Firma s nejasnou vizi
30%

Zdroj: Terenni setreni ve 299 firmach
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W zaméstnanost -index 2013/2008 W :zaméstnanost -index 2013/2011

Lidr Zavisla Masledovatel Optimalizator Technologicky  Prikopnik
pobodkaMNMN5 liclr
Zdroj: Terenni setreni ve 299 firmach
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Vliv skutecné pozice na intenzitu VaVv

wydaje na VaV na 1 zaméstnance (v tis. KZ)

250

200

tisice K&

_ technologicky lidr nasledovatel specializovany adopter

adaptér
Zdroj: Terénni Setfeni ve 299 firmach
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Kdo jsou inovacni lidri mezi velkymi firmami?

LI 4

Firmy vice €i méné rizené ze zahranici:
— postaveni a podilu na trhu

— technologického viidcovstvi - povahy inovaci, se zamérenim na VaV

— VaV kapacit

Endogenni firmy se zlepsuji ...

... ale jsou typicky nasledovatelé Ci adaptéri:
— napr. Skoda Auto, Skoda Transportation, Zetor, Aero, Mitas...

— technické kompetence vs. aspirace stat se velkou nadnarodni korporaci

* Nékolik vyjimek (napr. ERA, Linet, Tescan...)

- relativné mensi trhy
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Kdo jsou inovacni lidri mezi MSP?

Velmi rychle rostouci, ambiciozni MSP...
... avSak casto také:

s vizi nestat se velkymi korporacemi
bez ambice prodavat produkty mimo Evropu
stojici pred otazkou nastupnictvi = hrozba ztraty tempa rlistu

odkladajici zmény, které by mohli umoznit dalsi rist

Velmi omezeny pocet firem/ start-upti,

kterym se podarilo stat vyznamnym hracem (¢i
dokonce lidrem) v nové vznikajicim VaV prumyslu.
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1. Komplexni typologie - pristup

(Post)start Lokint Brma Regionalni Globalni Zavisla
u firma firma firm

Lidr 16 1 18 @ 0 72

Pobocka NNS 0 2 0 1 89
Nasledovatel 8 12 15 0 73

Optimalizator 4 16 3 3 52

Firma bez
vize 5 4 2 1 1 13

(@l

Celkem

Celkem 33 45 74 57 90 299
Zdroj: Terénni Setreni ve 299 firmach
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Hlavni typy firem pro hodnoceni
inovacni kapacity
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1. Globalni inovacni lidri

2. Globalni nasledovatelé

3. Regionalni vyzyvatelé

4. Nové firmy s vysokymi inovacnimi aspiracemi
5. Lokalni optimalizatori

6. Firmy zajistujici dil¢i koncernové funkce
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: Co zvysuje inovativnost ekonomiky CR?
« Rust poctu globalné uspésnych endogennich firem, které

investuji do uskutecnéni ambiciéznich inovacnich projekti

« Rozsirovani (nejen) VaV aktivit nadnarodnich spolecnosti,
které jsou globalnimi lidry (Honeywell, ABB, Siemens, Bosch...)

* Rostouci pocet podnikateli zaZivajicich osobni zkuSenost se
selhanim strategie zaloZzené na nakladové optimalizaci

« Rust sofistikované poptavky tvorené:
— globalnimi techn. lidry, kteif expanduji v CR

— rustem celosvétové uspésSnych endogennich firem
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Jaké jsou hlavni bariéry inovaci?

Nedostatek vysoce motivovanych lidi s odpovidajicimi
schopnostmi:

— seniori (napr. obchodni manazeri se zkusenostmi z neevropskych zemi)
— juniori/ absolventi (napfr. s klesajicim zajmem o Erasmus)

Trzni kompetence firem jsou malo rozvinuté ve srovnani
s urovni technickych kompetenci:

— potencial technickych kompetenci neni dostatecné financné vyuzit

— nedostatek znalosti, které jsou rozhodujici pro uspéch prvni faze
inovacniho procesu

Financ¢ni kapacity spoleCnosti

— velky v CR neznamena velky globalné - potencial pro prillomové
inovace
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Dékuji za pozornost

WwWWw.tacr.cz
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