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1. Uvod

Projekt SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych parkd a vysokych skol (SPINNET) resi
v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost podminky spoluprace
védeckotechnickych park( s vysokymi skolami v Sesti NUTS 2 dle vyzvy ¢. 17.

Tato pfirucka je jednim ze Sesti inovovanych produkt( projektu, vznikla v soucinnosti ¢lent
projektového a pracovniho tymu projektu SPINNET.

Vyznamnym predpokladem pro zajisténi kvalitni ptipravy studentl vysokych skol jsou staze. V této
metodice jsou uvedeny poznatky a zkusenosti mentor( stazi zucastnénych védeckotechnickych
park(l a metodik( stazi zacastnénych univerzit.

Z pohledu védeckotechnickych parkd jsou tyto poznatky usporadany do zakladnich etap stazi.
Ptiprava staze se tyka jejiho obsahu, oslovovani studentd a smluvniho zajisténi. Pribéh staze se
zaméruje na plnéni stanovenych ukoll a doloZeni zplsobu tohoto plnéni. Smluvni zajisténi staze
obsahuje legislativni, technické a ekonomické podminky pro konani staze.

Vérim, Ze tato metodika napomze zucastnénym védeckotechnickym parklim a univerzitam a
ostatnim témto subjektim v CR ke kvalitni p¥ipravé a priibéhu stazi ve védeckotechnickych parcich.

doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.
koordinator Zadatele
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2. Priprava staze

VTP vétsinou realizuji ¢innosti a procesy, které svou podstatou musi byt vykonavany odborniky a
odbornymi zaméstnanci VTP. V pribéhu roku se témér vidy objevi ¢innosti, se kterymi by mohl
pomoci Sikovny student.

PFinos studenta vykonavajici staz ve VTP je podobny, jako staz studentid ve standardni firmé:

- stazista mlzZe realizovat ukol ¢i projekt, ktery byl dosud kvili nedostatku ¢asu zaméstnanct VTP
odkladan

- staZista mlzZe pfinést novy pohled na véc (provozni ,slepota®)

- VTP si mlzZe otestovat schopnosti a dovednosti stazZisty a po ukonceni stdZze mu nabidnout jiz
placenou préci jako brigddu nebo dokonce nabidku zaméstnani

- poskytovani stdzi ve VTP posiluje dobré vnimani VTP navenek

Nevyhodou je urcitd ¢asova narocnost — stazistovi je nutné se kontinualné vénovat, coz bude
odcerpavat Cas povéreného zaméstnance VTP.

Praxe a staZ studenta v dobé studii ma vyznamny vliv na jeho kariérni rlst a Uspésnost ve zvolené
profesi. Staz je kratkodoba pracovni zkusenost student( Ci Cerstvych absolvent(. Lisi se od bézné
brigady tim, Ze jejim cilem neni financni vydélek, ale ziskani zkusenosti. Kazdy, kdo ma néjakou praxi,
ma vyhodu pfi hledani budouciho pracovniho uplatnéni.

Pfinosy jsou tedy na obou stranach. Bylo by Skoda tento potencial nevyuzit.

Priprava obsahu stdZe

VTP musi nejdrive definovat téma ¢i obsah staze studenta.

Napft. dlouhodobé staze v Technologickém inovacnim centru s.r.o. jsou realizovany v zavislosti na
potieby, které tato instituce definuje a vidi potencial spoluprace se studenty v rdmci staZze na
konkrétnich tématech staze.

Vidy je tfeba zadat staZistovi takovy pracovni ukol, ktery VTP skute¢né v budoucnu pouZije. Nemélo
by jednat o pfehnané ndrocnou praci, ktera by byla nad jeho moznosti, ale zaroven by si s ni mél
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student byt schopen poradit. NezéleZi na oboru, ze kterého student pfisel, protoze zdokonalit se
a zjistit, Ze je na néco dobry, jde i mimo studijni obor.

Prace vykonavana na stazi tedy neni zbytecna. Student se pfi ni mnohé nauci a pfi skute¢ném
nastupu do prace ma nesporné vyhody pred uchazedi, ktefi jsou bez jakékoliv pracovni zkusenosti.
Aby mél student ze staze uzitek maximalni, mél by se mu vénovat pridéleny mentor, ktery mu bude
s plnénim Ukoll pomahat.

Za to by mél byt student byt schopen akceptovat, Ze za stdZ nebude VTP poskytovat odménu jako
takovou, ale spise jen prispévek na Uhradu nakladd spojenych se stazi. Stejné jako v zahranici, kde za
stadzZ penize student vétSinou nedostanete, spiSe urcity prispévek, ktery neslouzi jako plat, pouze
pomUze pokryt naklady. Zbytek si musi stazZisté hradit sami.

Pro obé strany bude nejpfinosné;jsi prace stazisty na néjakém konkrétnim komplexnim zadani. Maze
se jednat o podplirné ¢innosti ve VTP spojené s propagaci, rozjezdem vedlejsich projektd (napfiklad
zajisténi vystavy) apod.

Zejména u aktivit VTP, které jsou zamérené na studenty, mlze byt pfinos stazZisty velmi cenny.
Stazista byva zastupcem cilové skupiny a vétsinou dokaze prinést nové napady a pfistupy jak tuto
cilovou skupinu efektivné oslovit, zna jejich potreby.

Priklady navrh(i témat k realizaci dlouhodobych stazi ve VTP v Technologickém inovacnim centru ve
Zliné:

1. Realizace marketingového planu k zajisténi dodatecnych pfijm0 plynouciho z efektivni
reklamy na webovych strankach zamérenou na cilovou skupinu podnikateld.

2. Vyhodnoceni efektivnosti nastrojl Inovacniho portalu a Inovacniho Bulletinu
Technologického inovacniho centra a zajisténi komercniho vyuZiti téchto Inovacniho portalu a
Inovacniho Bulletinu

3. Zajisténi marketingové kampané ke katalogu firem ve Zlinském kraji.

Ve Védeckotechnickém parku Univerzity Palackého hledaji stazistu vidy pro jeden nebo vice okruht
¢innosti, vzdy podle aktualni potfeby VTP UP nebo podle zaméreni vybraného staZisty. Jedna se o
tyto okruhy cinnosti:

e pfiprava a propagace soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér Podnikava hlava 2014
e pfiprava a propagace partnerského setkani s aplika¢ni sférou Véda v Olomouci
e pfiprava materialQ pro studenty

e propagace UP Business Clubu
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e organizace konference UP Business Camp 2013

e katalogizace pfistrojl a sluZzeb pred vkladanim na portal Spoluprace.org
e seznamenis chodem recepce

e seznameni se sluzbami VTP UP - Patentové poradenstvi

e seznameni se sluzbami VTP UP - Databaze patentd a licenci

e seznameni se sluzbami VTP UP - Poradenstvi - podpora podnikani

e seznameni se sluzbami VTP UP - Poradenstvi - zaklddani spin-off firem

e seznameni se sluzbami VTP UP - Inkubace firem

e seznameni se sluzbami VTP UP - Prondjem prostor - kancelare, poloprovoz
e seznameni se sluzbami VTP UP - Spoluprace s komercni sférou

e seznameni se sluzbami VTP UP - Spoluprace v ramci akademické obce

e seznameni se sluzbami VTP UP - Prondjem prostor - Skolici mistnosti

* administrativa ve VTP UP

e poradani workshopt

e VTP jako projektové pracovisté

V planu staze vétsinou zacinaji seznamenim studenta se sluzbami v konkrétni oblasti ¢innosti VTP UP
a dale studenta zapoji do priprav Ci realizace jednotlivych aktivit VTP UP.

Téma staze by mélo byt zpracovano pisemné v dostatecné konkrétni formé. Tedy nejen uverejnit
nazev tématu, ale zpracovat i jeho obsah — co by mél student vykonavat a jaky by mél byt vysledek
jeho prace. Pokud ukol poZaduje urcité drovné vstupnich znalosti ¢i schopnosti studenta, mély by byt
tyto pozadavky specifikovany.

Oslovovani studentu

V Ceské republice vnimame problém najit pro realizaci témat staze vhodné stazisty. P¥i hledani
vhodnych staZistll je Casto opomijena samotna motivace studentd jit na stdz. V komunikaci se
studenty by mély byt akcentovany zejména pfinosy stadze pro studenta.
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Zaméstnanci MENDELU se snaZi pfipadné zajemce o staz oslovit nékolika zpUsoby. Dliraz je kladen na
osobni kontakt pfi oslovovani jednotlivych studentd. Jako efektivni se jevi kratké vstupy do vyuky
napfric¢ vsemi obory. Dalsim zplUsobem oslovovani student( je vyuziti internetu (hromadné e-mailové
zpravy), vylepovani a rozdavani propagacnich materiald. Tyto zplsoby vsak na MENDELU vnimaji jako
méné efektivni.

Technologické centrum Hradec Kralové oslovuje studenty s moznosti stazi:
- na akcich poradanych TC HK

- pomoci osobnich vazeb, které si vybudovali, nejcastéji s Univerzitou Hradec Kralové (dale jen

- na LCD monitorech na chodbdach UHK, kde stale bézi ,,smycka“” s nabidkou
- diky spolupraci s medidlnim klubem M.C.0.M.
- na webovych strankach TC HK

- v tiskovych zpravach.

Osloveni v Technologickém inovacnim centru s.r.o. ve Zliné probiha primarné na studenty Univerzity
T. Bati ve Zliné. Technologické inovacni centrum s.r.o. je spoluvlastnéno 50 % UTB ve Zliné a diky
tomu mohou efektivné vyuzit komunikacni nastroje, kterym oslovuje studenty k nabidce stazi.

Nastroje:
- web Technologického inovaéniho centra www.ticzlin.cz
- oficialni page na Facebooku — www.facebook.com/TICZlin

- Direct mail — rozesilani konkrétni nabidky témat staze. Pouzivaji databaze studentd (minulé rocniky
soutéze Nejlepsi podnikatelsky zamér, Ucastnici predeslych workshop( a registrovani ¢lenové klubu

Start-up 23. Dale emailové nabidky zasilaji na kontakty z databdaze studentd, ktefi vyplnili dotaznik v

ramci Analyzy podnikavosti — 500 kontakt(i (moZnost filtrace dle kritérii)

- Facebookova skupina klubu Start-up 23 (170 ¢len()
- Web Univerzity T. Bati a weby vSech fakult UTB. Rozvinuta spoluprdce s oddéleni PR

a administratory UTB ve Zliné. Na webu UTB umistuji vSéechny nase nabidky témat staze pro cilovou
skupinu student(l a akademickych pracovniku. Z vysledki Setfeni analyzy podnikavosti vyplynulo, Ze
tento komunikacni nastroj preferuji a vyuZivaji témér dvé tretiny dotazanych studentd.

- Spoluprace s akademickymi pracovniky k pfimému osloveni a predani nabidky staze smérem ke
studentldim v hodinach vyucovani, newsletterech atd.
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- komunikace se studijnim oddélenim k planovani a stanoveni témat bakalarskych a diplomovych
praci.

Vsichni partnefi projektu SPINNET se shoduji v tom, Ze ziskat vhodného studenta na staz do VTP neni
jednoduché. Studenti maji o staZze maly zajem, ktery je umocnény faktem, Ze staze jsou poskytovany
bezplatné.

Stazisté se vétsinou rekrutuji ze skupiny student(, ktefi se s VTP jiZ znaji, napr. se zUcastnili néjaké
poradané akce, workshopu ¢i seminare.

Vérme, Ze se situace bude v budoucnu pouze zlepSovat.

Nékdy se vSak stane zcela opacna situace, Ze se na staz prihlasi vice zajemc(, nezZ je mozné uspokojit.
V této situaci nastupuje standardni vybérové fizeni.

V Technologickém inovacnim centru ve Zliné s kazdym zajemcem o staz proberou jeho zdjem a
predpoklady k vykonani staze. Pti 2 a vice zajemcich poté vyberou nejvhodnéjsiho kandidata.

V jinych ptipadech za nimi ptichazi studenti se zajmem o staz s konkrétnim tématem, které by u nich
chtéli realizovat a které sami navrhli. Dle navrh(i téma staze a predpokladu vykonani se rozhoduji, zda
je mozné takovou staz realizovat.

Smluvni zajisténi staZe
Mnohé VTP sepisuji s Ucastniky staze odpovidajici smlouvy.

Soucasny zakonik prace praxi a staz studentll explicitné neupravuje, pouze definuje pojem tzv.
odborné praxe absolventd Skol.

Najdou se vsak i priklady, kdy smlouvy sepisovany nejsou, prikladem mze byt Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné. Student je proskolen v ovladani daného technického vybaveni laboratore a po
seznameni s bezpecnosti prace podepisuje tomu odpovidajici dokument.
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3. Pribéh staze

Bez ohledu na téma Ci pracovni ukol, ktery bude stazista plnit, by kazdy stazista mél byt seznamen se
zakladnimi informacemi o VTP, o provoznich zélezZitostech ve VTP a se zaméstnanci VTP. Sezndmeni
stazisty by mél provést pfidéleny zaméstnanec VTP, ktery bude mit staZistu po celou dobu staze na
starost. Tento zaméstnanec by se mél stazistovi vénovat po celou dobu staze, nemél by byt

v pribéhu vyménén nebo natolik zaméstnan, Ze by se stazistovi nemohl dostatecné vénovat. Mezi
stazistou a jeho mentorem vznika vztah, ktery by byl vyménou mentora narusen.

V Technologickém inovacnim centru ve Zliné kazdy pfijaty staZista musi absolvovat prezentaci, na
které je mu predstaveno fungovani TIC (cile firmy, organizace, partnerstvi, projekty atd.) k ucelenému
nahledu a efektivnimu uchopeni vybraného tématu staze. Pfi této prezentaci se také upresni téma
staze, plan prace a cile, které ma staz dosahnout.

Fungovani staze realizuji zpravidla ve dvou rezimech:

1. Stdzista nevykonava praci 4 - 8 denné primo na pracovisti v TIC Zlin. Tato forma je postavena
na ukolovém fizeni prace se stazZistou. Konaji se pravidelné schizky a porady se staZistou nad
vysledkem dosavadni prace a zaroven se stanovuji dalsi ukoly a cile pro neblizsi dny. Komunikace
probiha prevaziné elektronickou formou.

2. Stdzista vykondva praci min. 4 — 8 denné pfimo na pracovisti v TIC Zlin. StaZista ma k dispozici
také vypocetni techniku ke své praci, ktera je zpravidla naro¢néjsi z casového hlediska a operativniho
fizeni stazisty. StaZista je zapojen do pracovniho procesu témér v plném rozsahu, kde byva zapojen i

do jinych akci a praci, které pfimo nesouviseji s tématem staze.

Pfed ukoncenim stazZe student v ramci prezentace vystupl odprezentuje své vysledky prace s
navrhem na feseni a zapracovani do pracovnich nastrojl a postupt TIC.

Po skonceni staze musi kazdy student poté zpracovat zavére¢nou zpravu ze staze v této osnové:

1. Uvod - zd@vodnéni vybéru organizace, daného tématu, tkolu
2. Profil organizace, ve které staz probihala
3. Popis ¢innosti, které byly v ramci staze feSeny — struény popis aktivit / projektd / iniciativ, se

kterym se Ucastnik staZze mél moznost seznamit, dil¢ich tkoll které realizoval apod., absolvovana
Skoleni apod.

4. Popis konkrétniho (hlavniho) feseného ukolu

5. Zhodnoceni praxe - pfinos pro organizaci, pfinos pro stazistu, celkové zhodnoceni pribéhu ze
strany stazisty

6. Doporuceni (zpétnd vazba) ze strany stazisty (smérem k organizaci, ve které vykondval staz)
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7. Podpis studenta

8. Pfilohy

Ve VTP UP je kazdému stazistovi pfidélen odpovédny pracovnik, ktery se bude staZistovi po celou
dobu staze vénovat.

Stdz vétsinou zacina praci na recepci VTP UP. Zde se staZista seznamuje se zakladnim chodem VTP UP
a konkrétnimi ¢innostmi VTP UP, kterymi se bude po dobu své staze zabyvat.

Ke stazistovi je pristupovano jako ke standardnimu zaméstnanci. Je vyZadovana pravidelna dochazka
podle predchozi domluvy, stadZista ma k dispozici pocitac, telefon, pfistup do informacniho systému
VTP UP (s omezenymi uZivatelskymi pravy), ucastni se pravidelnych tydennich porad a je postupné
integrovan do tymu pracovnik VTP UP. Vétsinou je staZistovi zfizena i jeho e-mailova adresa
jmeno.staZisty@vtpup.cz.

Po 1 aZz 2 tydennim ,,zapracovani“ je staZistovi pridélen konkrétni ukol, ktery plni pod dohledem
odpovédného pracovnika. Zadani tkolu je se stazistou podrobné probirano. Jsou definovany cile,
jednotlivé ukoly, terminy jejich splnéni a definovan rozsah pravomoci stazisty. Na tydenni bazi je
tento projektovy plan kontrolovan. Odpovédny pracovnik i dalsi ¢lenové tymu VTP UP jsou
samoziejmé staZistovi k dispozici na kazdodenni bazi.

Velmi se osvédcilo zadat stazistovi ukol komplexni, kdy mlze po v prlibéhu jeho plnéni a zejména po
jeho splnéni vidét konkrétni vysledky své prace (napf. zorganizovani konkrétniho seminare ¢i
workshopu, pomoc pfi zajisténi konference v konkrétni oblasti apod.). StaZista je pak vice motivovan
a realizaci takového typu ukolu ziska konkrétni zkusenosti, které pak muze v dalsi praci vyuzit nebo je
mUzZe uvést v Zivotopise.

Zejména v pripadé dlouhodobych stazi, kdy je staZista zapojen do realizace konkrétnich typl cinnosti,
které se nasledné opakuji (napf. realizace série workshop), velmi se zvySuje jeho ptinos pro VTP. Je
tak vykompenzovano pocatecni Usili odpovédného pracovnika, ktery se stazistovi vénoval a pfinos ze
stdzZe je na obou stranach.

Po ukonceni staze je provedeno zavérecné hodnoceni staze. Nejdulezitéjsim bodem hodnoceni je
pojmenovani konkrétnich pfinosl staze pro studenta - co konkrétné se naudil a jak to mlze vyuZit
v dal$im profesnim Zivoté.

Kromé dlouhodobych stazi je vhodné poskytnout studentlim i kratkodobéjsi staze — pokusit se staz
pfipravit velmi intenzivni a zkratit jeji délku na absolutni minimum. Studenti mnohdy nejsou ochotni
vyjizdét na delsi dobu neZ jeden pracovni tyden, pfipadné jim to ani studijni povinnosti neumoZiuiji.

Tento pribeéh stazi se osvédcil napr. na MUNI. Poradaji zde staze formou maximalné 2 denni exkurze
na zajimava pracovisté — tyto exkurze mohou studenty dale motivovat pro dlouhodobé;si staz.
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4. Ziskané poznatky

V ramci projektu SPINNET, ale i mimo tento projekt, probéhly u partnert projektu desitky stazi.
V nasledujicich odstavcich jsou shrnuty hlavni zjisténi a doporuceni.

Pro velkou ¢ast studentdl neni staz dostatecné atraktivni. Pfitom na kvalitni stazi mohou studenti
ziskat pomérné cenné zkusenosti, které se jim budou hodit v dalsSim profesnim Zivoté. Motivovat
studenty by mohly pobidky, napt. ziskani kredit( za realizovanou staz.

Stazim by bylo dobré se systematicky vénovat, na kazdé vysoké Skole by mélo existovat jedno misto,
ve kterém by se sbihaly nabidky stazi a poptavky na staze ze stran student(.

Vétsimu poctu stazi by také prospéla vétsi publicita — medializace zavérecnych zprdv ve studentskych
periodicich, na studentskych webech atd.

K leps$imu a odbornéjsimu uchopeni staze je nebytné pfedem definovat pfedmét/téma staze, které
by mél student vykonavat spolu s kritérii, které by mél student spliovat. Pfi komunikaci uz
vyspecifikovanych predmétd/téma stadzi studenti reaguji cilené a ve vétsiné pripadl jsou také
motivovani a odborné zdatni.

Idedlnim pfipadem je umozZnit studentovi praci na konkrétnim projektu, pfi némz ziska informace a
poznatky, které nasledné vyuzije v dalSim profesnim Zivoté.

Staze v ramci bakalarské/diplomové préace jsou také robustnéjsi a celkové uchopené (analyza, navrh
feSeni, implementace) i na budouci vyuZziti vysledkd staze v TIC.

Je vhodné, aby nejenom studenti méli proplaceny veskeré vydaje se stazi, ale rovnéz i zaméstnanci v
pfipadné prijimaci instituci.

Kromé dlouhodobych staZi je vhodné poskytnout studentiim i kratkodobéjsi staze, které pljdou sladit
s jejich studijnimi povinnostmi (rozvrhem). Druhou mozZnosti je poskytovat ¢asovou ¢i mistni
flexibilitu, kdy student mdze v maximalni mife pracovat na daném ukolu ¢i projektu mimo VTP a
komunikovat prevainé e-mailem ci telefonicky. Tento zpUsob je vSak vhodny pouze pro nékteré typy
¢innosti a je nutné, aby i v tomto pfipadé stazista alespon minimalni dobu pobyval na pracovisti VTP.
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5. Zavér

Védeckotechnické parky predstavuji vyznamnou soucast Systému inovaéniho podnikani v Ceské
republice. Zcela pfirozené tak VTP resi velmi pestrou agendu ukold. Diky tomu mohou VTP nabidnout
stazistim ziskani specifickych znalosti a zkusenosti, které mohou pouzit v dalSim profesnim Zivoté.

Cilovou skupinou mnoha aktivit VTP jsou studenti. Stazisti — studenti tak mohou do ¢innosti VTP
vnést nové podnéty a nabidnout pfimou vazbu na cilovou skupinu. Studenti se mohou podilet na
realizaci konkrétnich projekt(i a po ukonceni staze je mozné ve spolupraci pokracovat v rezimu
standardni brigady (kratkodobé prace), pfipadné lze ovéfenému studentovi nabidnout i stalé
pracovni misto.

Staze studentl vysokych Skol ve VTP tak byvaji oboustranné prospésné a je vhodné je intenzivné
podporovat.

Tato prirucka je jednim ze Sesti inovovanych produktl projektu SPINNET, dalSimi jsou:

* prirucka Zakladame inovacni firmu

* prirucka Dobra praxe ve VTP

* pripadova studie Praxi k lepSimu uplatnéni po skole
* Metodika hodnoceni podnikatelskych zaméri

* Katalog VTP v tisténé i elektronické podobé
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6. Literatura

PFi pripravé této prirucky bylo ¢erpano z praktickych zkusenosti pti realizaci stazi student( partnery
projektu SPINNET (podklady dodané partnery, zapisy ze staze).

Internetové zdroje:
WWW.SVtp.cz
www.ticzlin.cz
WWW.vtpup.cz

WWW.jaip.cz
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Priloha 1: Mentofri stazi

sy

mentor stazi, konzultant Technologické
Vrabec Ondrej centrum Hradec Kralové

e

mentor stazi, konzultant Technologické

Vanék Daniel Bc. inovacni centrum Zlin

Hriba Vit Ing. mentor stazi, konzultant BIC Brno

Kohoutova Jaroslava Mgr. mentor stazi, konzultant JAIP Ceské Budé&jovice
Matznerova Dagmar Ing. mentor stazi, konzultant VTP Ostrava
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Kabrhel Pavel Mgr.

metodik studentskych stazi Univerzita Hradec
Kralové

Pustéjovska Karla

metodik studentskych stazi Univerzita
Palackého v Olomouci

Kohout Petr

metodik studentskych stazi JAIP, Ceské
Budéjovice

Kohoutkova Marta Mgr.

metodik studentskych stazi MENDELU Brno

Majrich Petr Ing.

metodik studentskych stazi UJEP Usti nad
Labem

Prochazkova Monika Ing.

metodik studentskych sta%i VSB-TU Ostrava

SFIFMET

15



N a®
t* & ** .'.
- * * L
evropsky A

socialni, ) AINISTERSTVO SKOLST OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE A TEL pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Pfiloha 3: Priklady stazi a jejich provedeni

Priklad stazZe realizované v TCHK

Vypracoval: Jakub Snorbert

V Hradci Kralové dne 10. 10. 2012

Uvod zdGivodnéni vybéru organizace

Motivaci k Gcasti na stazi jsem ziskal na jednom z workshopl Technologického centra HK, na kterém
se mluvilo o dulezZitosti stazi a jejich uplatnéni po dokonceni studia.

Od staze jsem ocekaval, Ze pozndm, jak se pracuje v takové vétsi spolecnosti a ziskam kontakty na lidi
z IT sektoru.

Technologické centrum Hradec Kralové je organizaci, ktera pomaha zacinajicim podnikatelim v
rozjezdu jejich podnikdni. Kromé toho také ve spoluprdci s moji univerzitou (UHK) pofada zajimavé
workshopy pro studenty, ktefi by se chtéli jednou v oblasti IT a inovaci uplatnit.

Informace o prubéhu staze
Stai probihala 1. 7. —21. 9. 2012 v TECHNOLOGICKEM CENTRU Hradec Kralové o.p.s.

Bé&hem svého tfimési¢niho plsobeni jsem mél na starosti administraci a spravu profilu TCHK na
socialni siti Facebook a spravu a SEO Upravy na inovacnim portalu Czeplinn.eu, na kterém bylo
potieba procist ¢lanky, vytvofit z nich kratké dvodniky a kli¢ova slova pro ziskani lepsi pozice ve
vyhledavacich.

Za dobu mého pUsobeni se mi myslim podafilo celkem slusné oZivit Facebook TCHK a zpracovat cca
200 ¢lankd s inovacni tématikou.

Dobrou praxi pro mé bylo setkani s p. Vrabcem, ktery plisobi v Technologickém centru jako IT
manager, se kterym jsem sdilel jednu kancelar a ktery na mé pUsobil velmi pfijemnym dojmem a i
presto, Ze ja nemam jesté dokoncenou Skolu a ani Zadny titul ho zajimal m(j nazor na IT
problematiku.
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Ptijde mi trochu Skoda, Ze TCHK nezaméstnava clovéka, ktery by se jim staral o webové stranky a resi
to externi firmou. Nefikam, Ze je na tom néco Spatné, ale nékolikrat jsme se kvili tomu dostali do
situace, kdy si TCHK nemohlo samo zménit néco k lepSimu, i kdyZ by to jednoduse $lo.

Hlavni pfinosy pro ucastnika

Staz splnila ma ocekavani a dala mi poznat, Ze i lidé v oblecich, ktefi zvenku plsobi jako ,,chladni”
businessmani jsou ve skutecnosti velmi mili a veseli lidé, ktefi zaZivaji podobné trable a radosti jako
véichni ostatni. Od ukonéeni mé staZe jsem stale v kontaktu s p. Stépanem a mam kontakt i na p.
Vrabce a doufam, Ze se s nimi v brzké dobé setkam u néjakého dalsiho projektu. Doufam, Ze by se v
budoucnu mohla v (TC)HK naskytnout moznost néjaké staze formou stinovani manazerd, protoze to
je zkusenost, kterou bych si opravdu rad vyzkousel.

Doporuceni a poznamky

Kdyby to bylo mozné, rad bych pfi pristi podobné stazi pronikl hloubéji do fungovani a fizeni takové
organizace jako je TCHK napf.: pfes néjakou administrativni staz (vice kontaktd s lidmi).

Hodnoceni staze

Hodnoceni praxe/staze

praktikantem/stazistou o
Hodnotici kritérium

1= Velmi dobra, 2 = SpiSe dobra, 3 = Primérna, 4 = Spise
Spatnd, 5 = Velmi Spatna

1 5 3 4 s Pfipravenost organizace na prijeti praktikanta/stazisty
(materidlni podminky, organizace prace)

1 2 3 4 5 Odborné vedeni — mentoring

1 2 3 4 5 Zapojeni do realnych cinnosti/ukold

1 2 3 4 5 Zajem firmy o nové navrhy studenta

1 2 3 4 5 VyuZziti znalosti cizich jazykud
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1 2 3 4 5 Pfinosnost praxe
Vyuziti znalosti/dovednosti z VS studii v praxi:

1 2 3 4 5 Teoreticka ptiprava — rozsah védomosti z oboru
1 2 3 4 5 Teoreticka pfiprava — hloubka védomosti z oboru

Hodnoceni mékkych dovednosti

Hodnoceni urovné meékkych
kompetenci
praktikanta/stazisty

1= Velmi dobrd, 2 = SpiSe dobr3,
3 =Prdmérna, 4 = Spise $patna, 5 =
Velmi $patnd

Ve sloupci vlevo ohodnotte vykon
praktikanta/stdZisty v jednotlivych
kompetencich béhem praxe.

Ve sloupci vpravo uvedte, jak dileZitd je pro
vds stejnd kompetence u vasich
zaméstnancd.

Hodnoceni dileZitosti
mékkych kompetenci
zameéstnancu

1= Velmi dlleZitd, 2 = SpiSe dulezita, 3 =

Neutralni, 4 = Spise nedlleZitd, 5 = zcela
nedllezitd

Zajem o nové informace a osvojovani
novych dovednosti

Schopnost vyhledavat nové informace a
orientovat se v nich

Planovitost, peclivost, organizace
vlastni prace

Aktivni pFistup

Schopnost spoluprace

Samostatnost v praci a jednani

Vlastni pfinos, vlastni napady

Orientace na zadavatele pozadavkl
(klienta), vile k FeSeni jeho potreb
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1 (2 3 4 5 Schopnost fesit problémy

1 2 3 4 5 Celkova vykonnost

Hodnoceni odbornych kompetenci

Hodnoceni Urovné Ve sloupci vlevo ohodnotte vykon
odbornych kompetenci praktikanta v jednotlivych odbornych
praktikanta kompetencich béhem praxe.

1= Velmi dobrd, 2 = SpiSe dobr3,
3 = Primérna, 4 = SpiSe $patn3,
5 = Velmi patna Ve sloupci vpravo uvedte, jak dileZitd je pro

vds stejnd kompetence u vasich
zameéstnancd.

Hodnoceni dalezitosti
odbornych kompetenci
zaméstnancl

1= Velmi dlleZitd, 2 = Spise dllezita, 3 =

Neutralni, 4 = Spise nedlleZitd, 5 = zcela
neddlezita

Teoreticka priprava — rozsah védomosti
z oboru

Teoreticka priprava — hloubka
védomosti z oboru

Odborny vykon (potfebné znalosti a
dovednosti)

Priklad stazZe realizované v TIC Zlin

Jméno studentky: Erika Cvandova
Misto: Technologické inovacni centrum s.r.o.
Doba konani: od 1. 10. 2012 do 30. 4. 2013

Pfedmeét staze: Spoluprdce na realizaci produktu virtualni inkubator. Navrh obchodniho modelu

produktu ,sdilena kancelar” v podnikatelském inkubatoru.

1. Uvod - zd(ivodnéni vybéru organizace, daného tématu, tikolu
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Organizace, ve které jsem vykondvala stdz, spolupracuje se Skolou, na které studuji — Univerzita
Tomase Bati. Diky této provdzanosti jsem se dozvédéla o moZnosti staZze a spoluprace na bakaldrské
praci a rozhodla jsem se Technologické inovacni centrum kontaktovat.

Téma mne velice zaujalo, jelikoZ se dotyka oblasti, které bych se chtéla po studiu

vénovat — marketingu. Zaroven mne lakalo kreativni vyZiti v daném ukolu, tvorba UpIné nového
produktu a také mozZnost ovéfit si teoretické poznatky ze Skoly v praxi.

2. Profil organizace, ve které staz probihala

Nazev organizace

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Pfedmeét Cinnosti organizace

Rozvoj a podpora inovacniho podnikani ve Zlinském regionu.

Popis a cile organizace

Hlavnim cilem Technologického inovacniho centra je naplfiiovat strategii ekonomického rozvoje
Zlinského kraje, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem, pro vyuzivani vysledk
vyzkumu a vyvoje v podnikatelské praxi s dlirazem na high-tech technologie a pro rozvijeni novych
obor(, technologii a sluzeb.

Poslanim spolecnosti je vytvofit zazemi a prostor pro rozvoj a podporu inova¢niho podnikdni v
regionu, moznosti vzniku klastrovych iniciativ, komercné orientovany védecky

a technologicky vyzkum, vyuzivani vysledk( univerzitniho vyzkumu v podnikatelské praxi.

Technologické inovaéni centrum je akreditovanym €lenem Spole&nosti védeckotechnickych parké CR.

Dne 19. 3. 2009 bylo povéieno zastupovanim Asociace inovaéniho podnikani Ceské republiky na
Uzemi Zlinského kraje. Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky je nevladni organizace pro
oblast inovacniho podnikani, transferu technologii

a védeckotechnickych parkd.

V roce 2009 byla Technologickym inovaénim centrem a dal$imi subjekty zalozena sit

s nazvem Inovacni infrastruktura s.r.o. Cilem spoluprace regionalni sité je zejména rozvoj spoluprace
mezi jednotlivymi podnikatelskymi inkubatory, védeckotechnickymi parky

a centry pro transfer technologii v regionu a vybudovani sité odbornych poradenskych sluzeb v
oblasti inovaci.

3. Popis ¢innosti, které byly v ramci staZe feSeny — struény popis aktivit / projektd / iniciativ,
se kterym se Ucastnik staZze mél moZnost seznamit, dil¢ich ukolt které realizoval apod.,
absolvovana Skoleni apod.

Na zacatku svoji praxe jsem se zabyvala realizaci jiz ptipraveného produktu — virtualniho inkubatoru.
Pod tento produkt spadaji rGzné sluzby na podporu zacinajicich podnikatel( a firem, jako napfiklad
hodnoceni rozvoje firmy nebo pomoc se zpracovanim podnikatelského planu. Mym ukolem bylo
vytvofit komplexni nabidku pro potencionalni zakazniky a navrhnout ndstroje marketingové
komunikace, jejichZ prostrednictvim bude tento produkt nabizen.

Dalsi faze mé praxe byla zamérena na Uplné novy produkt — sdilenou kanceldf/coworkingové
centrum. Nejdfive bylo potfeba definovat, pro jakou cilovou skupinu bude tato sluzby urcena, dale

bylo nutné analyzovat konkurencni prostredi, srovnat jaké ceny a doplrikové sluzby konkurenti nabizi.

Na zakladé téchto informaci prisla na radu tvorba obchodniho modelu, véetné navrhu cenovych
tarifi. Zpétnou vazbu na navrzené modely a tarify jsme ziskali pomoci dotaznikového Setfeni mezi
studenty UTB a kontakty TIC (dotaznik je pfilohou €. 1 této zpravy). Tento dotaznik byl na zakladé
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diskuze a doporuceni ddle rozsiten a upraven, tentokrat se podafilo zajistit vetsi mnozstvi
respondentl a tim i Iépe vypovidajici vysledky.

Mym dal$im ukolem bylo vytvoreni marketingové komunikace, navrh marketingovych nastrojd a
kanal(, jimiz bude produkt nabizen. Poslednim krokem praxe byla prezentace celkového navrhu
produktu, véetné vysledk( dotaznikového Setfeni, obchodniho modelu

a marketingové komunikace.

4, Popis konkrétniho (hlavniho) feseného ukolu

Hlavnim ukolem mé praxe bylo navrhnout obchodni model a marketingovou strategii nového
produktu — sdilené kancelare. V nejuzsim slova smyslu jde o fyzické kancelarské prostory, kde maji
jednotlivi uZivatelé svoje pracovni misto a celkovy prostor sdili s ostatnimi. Podobné aktivity jsou
realizovany napf. v Brné a v Praze, ale ve Zliné tuto sluzbu zatim nikdo nenabizi, ¢imZ se otvira volna

pozice vstupu na trh.

5. Zhodnoceni praxe - pFinos pro organizaci, pfinos pro stazistu, celkové zhodnoceni priibéhu
ze strany stazisty

Za studenta:

Zameéreni praxe korespondovalo s tématem mé bakalarské prace, veskeré Cinnosti pro mne tedy byly
velmi pfinosné. Vytvofit ve Zliné coworkingové centrum je podle mého nazoru zajimavy napad. P¥i
plnéni Ukoll jsem se dozvédéla mnoho zajimavych informaci a prace s danym tématem mne bavila. K
oblasti organizace a vedeni staze nemam vyhrady. Komunikace s pracovniky Technologického
inovacniho centra byla bezproblémova a ukoly byly zaddvany presné a jasné. Doufam, Ze vysledky mé
prace budou pro organizaci prospésné a vyuzitelné a o sluzbu Sdilené kancelare bude ze strany
poptavky dostatecny zajem.

Za TIC Zlin:

V ramci odborné praxe byla studentka sezndmena s poslanim, strategii a jednotlivymi aktivitami
spolecnosti, s organizacni strukturou a vybranymi vnitfnimi pfedpisy. Odborna praxe byla zaméfena
prevazné prakticky, vychodiskem byly teoretické poznatky ziskané studiem na UTB ve Zliné, jakoZ i
samostudiem (studentka obdrzela fadu informaci, odkazU

a podkladd k nastudovani). Prakticka ¢ast byla zamérena na feseni dvou konkrétnich

Ukold — prvnim ukolem byla spolupréce na jiz ptipravovaném produktu ,virtualni inkubator”, zde se
studentka sezndmila se smyslem produktu a aktualnim stavem a nasledné dopracovala popis
produktu véetné navrhu marketingu produktu. Studentka rovnéz spolupracovala na uvedeni
produktu na trh, béhem doby praxe byl tento produktu pilotné otestovan na trhu a lze konstatovat,
Ze trhem akceptovan. Druhym ukolem byla pfiprava zcela nového produktu (nadstavby virtualniho
inkubatoru) a to tzv. sdilené kancelare resp. co-workingového pracovisté. Vzhledem k tomu, Ze
zpracovavana témata jsou rovnéz soucasti bakalarské prace, byla realizace tohoto Ukolu pomérné
rozsahla, studentka se zaméfila na ndvrh obchodniho modelu, provedla analyzu trhu jak z pohledu
konkurence, tak i z pohledu moznych parametr( produktu a definice cilové skupiny. Zrealizovala
dotaznikové setreni k otestovani zajmu

a ziskani zpétné vazby na navrh obchodniho modelu. Studentka na zavér staze poté vysledky své
prace prezentovala pracovniklim Technologického inovacniho centra s.r.o.

Pristup k praci
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Studentka pracovala velmi aktivné a iniciativné, po zadani a vysvétleni dil¢iho ukolu pracovala
samostatné. Studentka byla rovnéz ochotna spolupracovat i na dalSich ukolech zadanych béhem
odborné praxe, které ptfimo nesouvisely s feSenym tématem. Studentka je komunikativni, umi
pracovat s informacemi a tyto tfidit a vyvhodnocovat. Studentka pracovala systematicky, uméla si
praci zorganizovat a zadané ukoly plnila ve stanovenych terminech a v odpovidajici kvalité.

Vyuziti v praxi

V pripadé spoluprace na produktu ,virtualni inkubator” doslo ke spusténi tohoto produktu a
pilotnimu otestovani, produkt se stal soucasti portfolia sluzeb nabizenych Technologickym inovacnim
centrem. V pfipadé druhého ukolu ,sdilena kancelaf” budou zpracované vystupy pouZzity jako
podklady pro dalsi postup, zejména pro pilotni ovéreni a nasledné pripadné spusténi a zaclenéni
tohoto produktu do nabidky spolecnosti.

6. Doporuceni (zpétna vazba) ze strany staZisty (smérem k organizaci, ve které vykonaval staz)
Doporuceni a navrhy na zlepSeni mne nenapadaji, s priilbéhem staze jsem byla spokojena. Timto

dékuji Technologickému inovacnimu centru za pfileZitost nahlédnuti do praxe a za zajimavou praci.

7. Podpis studenta

Priklad smlouvy se studentem

SMLOUVA O VYKONU STUDENTSKE STAZE
v rdmci projektu SPINNET €Z.1.07/2.4.00/17.0094

uzaviend podle § 51 zakona €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik v platném znéni
NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzavrely smluvni strany:
Technologické inovacéni centrum s.r.o.

se sidlem Vavreckova 5262, 760 01 Zlin

IC: 269 63 574
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jednajici jménem Mgr. Daniely Sobieské, jednatelky spolec¢nosti

(dale jen ,poskytovatel”)

Jméno a pfijmeni studenta........ccccoeeeeveeeeececrenne.
DYAIISte....veeeeceee e
rodné Cislo......covveiveecereeerecee e

(dale jen ,student”)

tuto Smlouvu o vykonu studentské staze (dale jen“smlouva“)

Pfedmét dohody

11

Poskytovatel realizuje projekt SPoluprace, INovace a NETworking védeckotechnickych parkd a
vysokych skol (dale jen ,,SPINNET*), ¢. CZ.1.07/2.4.00/17.0094, na zakladé kterého umozni studentovi
vykonani staze a ziskani praktickych zkusenosti formou cilené dlouhodobé staze u poskytovatele.

1.2

Tato smlouva se uzavira za Ucelem naplnéni realizace projektu SPINNET a v souladu s plnénim
Ramcové smlouvy o zajisténi odborné praxe/staze, kterou poskytovatel uzaviel s Univerzitou Tomase
Bati ve Zliné.

1.3
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Pfedmétem smlouvy je zdvazek poskytovatele bezplatné umoznit studentovi vykonavat na pracovisti
poskytovatele vymezeném touto smlouvou studentskou staz a zavazek studenta vykonavat staz
podle instrukci a pod vedenim Skolitele uréeného poskytovatelem touto smlouvou.

Parametry staze

2.1

Misto konani staze: Vavreckova 5262, 760 01 Zlin

2.2

Skolitel staze:

2.3

Zadani staze:

2.4

Doba konani staze:

2.5

Za Cinnost podle této smlouvy studentovi nepfislusi Zadnd odména.

Prava a povinnosti smluvnich stran

3.1
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Poskytovatel se zavazuje:
a) Vytvofrit podminky pro vykon staze.

b) Dodrzovat Ramcovou smlouvu o zajisténi odborné praxe/staze, kterou uzavrel s Univerzitou
Tomase Bati ve Zling, s obsahem této smlouvy sezndmit studenta.

c) Pfed nastupem na staz proskolit studenta o predpisech tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, prevence rizik a pozarni ochrany, a o ostatnich bezpecnostnich predpisech tykajicich
se pracovisté (dale jen ,bezpecnostni predpisy”) a pfezkouset studenta ze znalosti téchto predpis(.

d) Upozornit studenta na principy zachovani micenlivosti a ochrany dat, se kterymi se pfi
vykonu staze seznami.

3.2

Student se zavazuje:

a) Radné se U&astnit staze v terminech stanovenych $kolitelem.
b) Vykonavat staz podle instrukci a pod vedenim skolitele uvedeného v této dohodé.
c) Vypracovat do 14 dni od ukonceni staze pro potieby poskytovatele Zavérecnou zpravu v

dohodnuté strukture, na zakladé které mu bude poskytovatelem vydano Osvédceni o absolvované
stazi. Osnova zpravy je nedilnou pfilohou ¢. 1 této smlouvy.

d) Dodrzovat bezpecnostni predpisy, se kterymi byl seznamen.
e) Zachovat principy mlcenlivosti a ochrany dat, se kterymi se pti vykonu staze seznamil.
3.3

Student prohlasuje, Ze dopravu do a z mista staze si zajistuje sam na vlastni naklady.
34

Student poskytne poskytovateli kopii pisemného prohlaseni, které podepsal v souvislosti s vykonem
staZe pro Univerzitu Tomase Bati ve Zliné, a to v tomto rozsahu:

Student se v rdmci vykonu praxe zavazuje dbat pokynd poskytovatele a jim uréeného
odpovédného vedouciho, nejsou-li tyto v rozporu s prislusSnymi pravnimi predpisy.

Student se zavazuje vykonavat praxi u poskytovatele podle svého nejlepsiho védomi a
svédomi, schopnosti, dosazenych zkusenosti a znalosti, a to v souladu s Ucelem této smlouvy.
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Student se zavazuje zachovavat mlc¢enlivost o skutecnostech zpfistupnénych mu
poskytovatelem v souvislosti s vykonem staze, které poskytovatel oznaci za davérné.

V.
Odpovédnost za skodu
4.1

V souladu s ustanovenim § 62 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach se na studenta,
ktery vykonava praktickou vyuku a praxi, vztahuji obecné predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a pracovnich podminkach Zen.

4.2

V souladu s ustanovenim § 391 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace odpovida student
poskytovateli za skodu, kterou mu zpUsobil pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo v
pfimé souvislosti s nim (za toto praktické vyucovani se pro ucely této smlouvy rozumi i tato staz).

4.3

V souladu s ustanovenim § 391 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace odpovida poskytovatel
studentovi vysokych skol za Skodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti ze strany
poskytovatele nebo Urazem v ptfimé souvislosti s vykonem staze.

V.
Ostatni ujednani
5.1

Staz kondi uplynutim dohodnuté doby konani staze. Pfed uplynutim této doby mohou smluvni strany
staz ukoncit pisemnou dohodou nebo odstoupenim od smlouvy (dale jen ,odstoupeni“). Odstoupeni
musi byt pisemné a musi byt doruceno druhé smluvni strané. Staz takto konc¢i dnem doruceni.

5.2
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Poskytovatel mliZe ukoncit staz studenta odstoupenim v pripadé Ze:

a) se bez zdvazného divodu opakované student netcastni staZze ve stanovenych terminech,
b) nespolupracuje se Skolitelem a nepostupuje pfi vykonu staze dle jeho pokynd,

c) Ucastni se staze pod vlivem alkoholu ¢i omamnych latek,

d) porusuje bezpecnostni predpisy, se kterymi byl seznamen pfi nastupu na staz.

5.3

Student mUze ukoncit staZz odstoupenim v pfipadé, Ze s nim nespolupracuje skolitel, a to i pfes
pisemné upozornéni studenta na tuto skutecnost. Toto odstoupeni je mozné, pokud poskytovatele
nezajisti napravu do 10 kalendarnich dnli ode dne doruceni upozornéni.

5.4

Student prohlasuje, Ze souhlasi s tim, Ze poskytovatel bude s jeho osobnimi Gdaji nakladat v rdmci

projektu SPINNET CZ.1.07/2.4.00/17.0094 pro potfeby evidence, archivace a propagace projektu a ze

poskytne tyto osobni Udaje dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., v rezimu zakona 218/2000 Sb. tfetim
osobam, a to poskytovateli podpory (dotace), jim povérenym osobam, pripadné Evropské komisi a
kontrolnim organtim.

VI.
Zavérecna ujednani
6.1

V pfipadé, Ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym, zlstavaji ostatni
ustanoveni této smlouvy v platnosti. Smluvni strany se zavazuji takovéto neplatné ustanoveni
nahradit ustanovenim novym, platnym, které svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe obsahu a
smyslu ustanoveni pavodniho.

6.2

Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni
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6.3

Pfipadné zmény ¢i doplriky této smlouvy mohou byt ¢inény pouze formou pisemnych Cislovanych
dodatk(l. Zména smlouvy provedena jinou neZli vySe uvedenou formou je neplatna. Vyjimkou z
tohoto ujedndni je zména Skolitele dle ¢l. Il této smlouvy.

6.4

Smluvni strany prohlasuji, Ze se peclivé seznamily s obsahem této smlouvy, smlouvé rozumi, souhlasi
se vsemi jejimi ¢astmi a jsou si védomy veskerych prav a povinnosti, z této smlouvy vyplyvajicich, na
dlkaz toho pfipojuji své podpisy.

6.5

Tato smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu.

6.6

Nedilnou soucasti této smlouvy je ptiloha ¢. 1 — Osnova zavérecné zpravy.

podpis poskytovatele podpis studenta
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Dlouhodobé stdZe studentt na pracovistich CTT, VTP a P/

Jméno a pfijmeni

Termin staze

Organizace, ve které staz probéhla

Ing. Pavel Horky

20.03.-31.08.2012

BIC Brno spol. s r.o.

Bc. Pavlina DolezZelova

20.03.-31.08.2012

BIC Brno spol. s r.o.

Lukas Kazdera

07.11.-14.12.2012

BIC Brno spol. s r.o.

Jakub Snorbert

01.07.-21.09.2012

Technologické centrum Hradec Kralové

Ing. Petr Cizek, M.A.

01.02.-30.04.2012

Technologické centrum Hradec Kralové

Lenka Borovcova

04.02.-14.06.2013

Technologické centrum Hradec Kralové

Vit Hladik

01.12.-31.12.2013

Technologické centrum Hradec Kralové

Daniel Teply

01.12.-31.12.2013

Technologické centrum Hradec Kralové

Ing. Jaromir Cais

25.07.-06.09.2012

VTP Usti nad Labem

Ludék Jandk 01.06.-30.11.2012 Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci
Ludék Janak 01.07.-31.08.2013 Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v

Olomouci

Monika Skodova

01.10.2012 -30.11.2013

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci

Monika Marcisova

01.04.-31.12.2013

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci

Lucie Muskova

01.04.2013 - 30.04.2014

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci

Adéla Kukelkova

01.09.2013 - *

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci

Zuzana Jurasikova

01.09.-31.12.2013

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci

Josef Krkoska

01.03.-31.04.2012

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Ondrej Srnsky

01.03.-31.04.2012

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava
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Lenka Rudolfova

01.03.-31.05.2012

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Ludék Velisek

01.10.2012 - 31.03.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Matej Jackulik

15.10.2012 - 31.03.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Jana Witoszova

15.04.2013 -15.10.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Lubos Kovac

2.9.2013 -28.2.2014

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Andrea Stupcukova

03.10.2013 - 31.05.2014

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Marcela Hynarova

04.11.-09.12.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Tereza Krejci

05.11.2013 - *

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Michal Vacko

04.11.2013 - 30.04.2014

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Bc. David Doan

16.04. - 15.06.2012

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Andrea Jankovcova

01.04.-30.05.2012

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Ivana Dekarova

01.04.-31.05.2012

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Tereza Knotkova

01.04.-31.05.2012

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Vaclav Kensa

04.06.—-27.07.2012

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Erika Cvandova

01.10.2012 - 30.04.2013

Technologické inovacni centrum s.r.o.

David Kostka

03.06.-31.07.2013

Technologické inovacni centrum s.r.o.

David Kostka

03.02.-09.05.2014

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Sarka Vlachova

01.02.-30.06.2013

Jihoceskd agentura pro podporu inovaéniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Monika Homolkova

02.12.2013 - 03.03.2014

VTP Nové Hrady

B.P.MEDICAL spol. s r.o.

Jan Kadlec

01.06.2012 - 30.06.2014

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.
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Blanka Florova

03.12.-14.12.2012

VTP Nové Hrady

Jan Novak

01.07.-30.08.2013

VTP Nové Hrady

B.P.MEDICAL spol. s r.o.

Adriana Walnerova

01.01.-30.06.2013

Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Jakub Malek

01.07.-30.11.2013

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Petr Rathner

01.01.-31.03 2013

Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Klara Kazdova

01.02.-30.06.2013

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Klara Slivova

01.02.-30.06.2014

Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho
podnikani

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

* v obdobi dokoncovani prirucky staz probiha.
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@| SVTP CR

Metodika spravné staze ve VTP

V roce 2014 vydala tuto metodiku Spiest \édeckotechnickych patkCR,
Novotného lavka 5, 116 68 Prahad; 00566047, v ramci projektu
SPoluprace, INovace, NETworking ¥deckotechnickych parki a vysokych ko)
¢.CZ 1.07/2.4.00/17.0094

Administrator a asistent: lveta NEmetkova
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