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1. Uvod

Projekt SPoluprace, INovace, NETworking védeckotechnickych parki a vysokych Skol
(SPINNET) fteSi vramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
podminky spoluprace védeckotechnickych parkli s vysokymi Skolami v Sesti NUTS 2 dle
vyzvy €. 17.

V obdobi 9/2011 — 8/2014 byly ovéreny formy spoluprace obou typi partneri v ramci stazi a
souvisejicich aktivit, pfipadova studie Praxi k lep§imu uplatnéni po skole obsahuje, obdobn¢
jako priru¢ka Dobra praxe ve VTP nebo Zakladame inovacni firmu $ir§i okruh aktivit, nez
predstavuji klicové aktivity projektu SPINNET.

Tato piipadova studie je jednim ze Sesti inovovanych produktt projektu, vznikla v souc¢innosti
¢lenti projektového a pracovniho tymu projektu SPINNET. Spolu se zdkladnimi dokumenty a
¢innostmi Spoleénosti védeckotechnickych parkit CR (SVTP CR a vydanymi publikacemi
SVTP CR) obsahuje aktualni zku3enosti a ptiklady pfi realizaci stazi studentl v inovaénich
firmach nebo organizacich a stazi popularizatori VaV v prosttedi védeckotechnickych parki,
podnikatelskych inkubatorti, vysokych Skol a dalSich spolupracujicich subjekti.

Tato ptipadova studie ukazuje na konkrétnim ptikladu pfistup vybranych partneri k realizaci
stazi a praxi v podminkach projektu SPINNET. Na vybranych ptikladech dale ukazuje na
vyznam praxi a stazi k uplatnéni po Skole.

doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.
koordinator Zadatele
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2. Role zucastnénych VTP a VS

Cilem projektu SPINNET je mimo jiné vytvofit prostfedi pro intenzivni spolupraci
akademického a VaV sektoru s aplikacni sférou. Toho je dosahovéano jednak prostfednictvim
vhodné zvolenych partnerti (partnerem je v dané spadové oblasti vzdy vysoka skola a
védeckotechnicky park), jednak realizaci klicovych aktivit projektu, ale také sdilenim a
vyménou zkusenosti, dobré i Spatné praxe.

V ramci projektu byly realizovany praxe a staze na nékolika urovnich. Jedna se o staze
studentd v inovacnich firmach (klicova aktivita 03), staze studenti ve védeckotechnickych
parcich (klicova aktivita 04) a stdze popularizatora VaV vcetné transferu zkuSenosti a znalosti
(klicova aktivita 02). Specifické postaveni pak mély stdze clenli projektového tymu
Vv zahrani¢nich védeckotechnickych parcich.

Partnefi projektu, zejména pak univerzity, maji s realizaci praxi a stdzi studentli znacné
zkuSenosti, zpravidla se jednd o soucast vyuky, ktera je zahrnuta ve studijnim plénu a
ohodnocena kredity, za timto uc¢elem maji rovnéz nastaveny interni postupy a dokumenty
(napt. smluvni zajis$téni stazi, poZzadavky na zpracovani vystupl - zprav apod.), komunikuji a
identifikuji vhodné studenty, poskytuji znalostni zazemi. Védeckotechnické parky (a
podnikatelské inkubatory) disponuji kontakty na inovacni firmy a v mnoha ptipadech
vytvareji pomyslny most mezi aplikacni sférou a VaV sektorem.

V ptipadé projektu SPINNET byla role védeckotechnickych parkd zejména ve spolupraci pti
vyhledavani inovacnich firem (a dalSich subjekti — vyzkumné ustavy, oborové sdruzeni
apod.), u kterych méli studenti moZnost absolvovat praxe a staze, shromazd’ovat podnéty a
poptavku ze strany firem a ve spolupraci s univerzitami vyhledavat vhodné studenty.

Diky projektu SPINNET tak méli studenti moznost absolvovat stdze v inovaénich firmach,
vyzkumnych ustavech a dalSich organizacich, pfiCemz tyto staZe byly zaméteny, jak na feSeni
konkrétniho tukolu (napf. vyzkumny, méfeni apod.) svazbou na bakalafskou nebo
diplomovou préci, tak 1 na pochopeni fungovani organizace jako celku, role manaZera napft.
obchodu, vyzkumu a vyvoje. Dochézelo tak k zajimavé kombinaci feSeni zpravidla
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vyzkumnych kol a stinovani manazerii, coz zejména u technickych a ptirodovédnych obort
umoznilo rozsifeni pravé o manazersky a podnikatelsky pohled na VaV a zplsoby fizeni
projekti. Zajimavé byly rovnéz stdze v menSich firmach a start-upech, kde se zpravidla
potkava role vlastnik — manazer — vyzkumnik.

Role védeckotechnickych parkti byla dale klicova v pfipadé¢ stdzi studenti ve
védeckotechnickych parcich. Studentim (budoucim podnikatelim, VaV pracovnikiim,
zam&stnancim) bylo umoznéno poznat fungovani a vyznam védeckotechnickych parki a
podnikatelskych inkubatorti, podileli se na jejich aktivitich, méli moZzZnost uplatnit své
postichy jakozto zaroven cilova skupina pii organizaci akci a nastroji pro studenty,
v nékterych piipadech se podileli na konzultacich pro zacinajici firmy, poméhali s vyvojem
novych podpurnych nastroju apod. Méli tak moznost pochopit roli védeckotechnickych parki
Vv inovaénim procesu a pii vytvareni prostiedi pro intenzivni spolupraci akademického a VaV
sektoru s aplika¢ni sférou.

V piipadé tiettho druhu stazi — popularizatoii VaV a transfer zkuSenosti a znalosti pak
dochazelo k vzajemnym ,,navs§tévam* mezi jednotlivymi projektovymi partnery, ale i dal§imi
subjekty nérodni sit¢ VTP, univerzitami i pfipravovanymi projekty védeckotechnickych
parkt. Tyto staZze byly voleny tematicky s ohledem na potfeby ucastnikli staze a zaméfeni
jednotlivych partner (napt. zptisoby fizeni VTP, spoluprace s aplikacni sférou, zkusenosti
s realizaci transferu znalosti, prace se studenty apod.).

S ohledem na podminky projektu SPINNET (zejména vysoky pocet partnerit) byly pii
realizaci stazi zvoleny rtizné pristupy. Tato piipadové studie se dile zaméfuje na predstaveni
pfistupu vybranych partnerti pii realizaci stazi studentli — profil partnerii, zvoleny pfistup a
zapojeni studentil véetné predstaveni prikladi konkrétnich stazi a jejich vyznamu a piinost.
Ptipadova studie tak prezentuje vyznam a zpisob spoluprace univerzit a védeckotechnickych
park pfi realizaci staZi a dale pfedstavuje na konkrétnich pfikladech vyznam praxe a stazi pro

studenty jakoz 1 pro firmy a vyzkumné organizace.
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3. Pripadové studie

l. Mendelova univerzita v Brné a BIC Brno spol. s r.0.

Aktivity projektu SPINNET jsou v Jihomoravském kraji zajistovany partnery Mendelovou
univerzitou v Brne — Agronomickou fakultou a BIC Brno spol. s r.o. Tato kvalitni spoluprdce
univerzity a védeckotechnického parku pomdaha efektivni realizaci projektu SPINNET, resp.
jeho jednotlivych klicovych aktivit. Pravé jednou z aktivit projektu je zajisténi studentskych
stazi v inovacnich firmdch. Nasledujici pripadova studie ukazuje, jak k této aktivité oba
partneri pristoupili a jaké jsou konkrétni vystupy.

Profil partneru

Mendelova univerzita v Brné patii mezi nejstar$i zemddélské vysoké uéeni v Ceské
republice. Mendelovu univerzitu v Brné tvoii pét fakult a jeden vysokoskolsky ustav:
Agronomickd fakulta, Lesnickd a dfevarska fakulta, Provozn¢ ekonomickd fakulta,
Zahradnickd fakulta, Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii a Institut
celozivotniho vzdélavani. Zahradnicka fakulta sidli v Lednici, ostatni v Brné. Mendelova
univerzita v Brné reaguje systematicky na zmény ndrodniho 1 mezinarodniho prostfedi a
pruzné pfizpusobuje témto zménam obsah, formy a metody vzdélavani. Zajemci o studium si
tak mohou vybrat ze 42 akreditovanych studijnich obort bakalaiského studia a 47 obori
navazujiciho magisterského studia. Véda a vyzkum jsou trvalou a tradicni soucésti aktivit
akademickych pracovnikii Mendelovy univerzity v Bmé&. Sife a diverzifikace vyzkumnych
¢innosti se projevuje ve vécném zameétfeni vyzkumnych projektl: ty pokryvaji oblast od
faktorii zeméedélske, lesnické, zahradnické a drevarské produkce/ptda, voda, a dalsi zivé a
nezivé vstupy, vztahii produkénich a mimoprodukénich funkci zemédélstvi a lesnictvi, k
zivotnimu prosttedi, zpracovani a zhodnoceni primarni produkce, organizace a fizeni procest,
souvisejicich se zajiSténim relevantnich €innosti v pribéhu celého potravinového fetézce, i
hodnoceni jejich ekonomické efektivnost az po dopady téchto cinnosti v SirSich
ekonomickych souvislostech a akcentech na oblast venkova.

===



~ .
T =
- * * .
evropsky * * I

sot o * gk
SOCIalm. -y OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Agronomicka fakulta poskytuje moznost vyuky na pracovistich, ktera patii mezi evropskou
Spicku ve svém oboru. Kazdoroéné¢ opousti Agronomickou fakultu nékolik desitek
promovanych inzenyrii a bakalari, ktefi najdou své uplatnéni nejen na vedoucich postech
v zemedélské prvovyrobé a potravindiském primyslu, ale i vyzkumnych a inovacnich
organizacich.

BIC Brno spol. s r.0. je podnikatelské a inovaéni centrum, které ptisobi v Ceské republice jiz
pres 20 let. Svou Cinnosti a aktivitami v oblasti ,, Transferu technologii* vytvafime spojovaci
mustek mezi vyzkumnymi institucemi a primyslovymi podniky a podporujeme tim pienos
inovaci do praxe. Za dobu své existence jsme odstartovali v 10 realizovanych inkubatorech
126 inovacnich firem a navazali spolupréci s vice nez 430 dal$imi. Soustavné se vénujeme
také vyzkumu celého procesu prenosu vysledkli VaV do praxe, ¢imZ se snaZime o zvySovani
konkurenceschopnosti ¢eskych podnikd a vyzkumnych pracovist.

Nasim cilem je podporovat podnikatele v tvorbé inovacénich projekt aktivnim poradenstvim,
asistenci, vzdélavanim ¢i poskytovanim dilezitych informaci. Podilime se na feSeni problému
firem, vyhledavame partnery pro spolupraci ¢i zajistujeme jejich dal$i rozvoj ucasti
Vv projektech financovanych z mezinarodnich, narodnich i soukromych zdroji. Smyslem
poskytovanych sluzeb je tspora ¢asu managementu firem a snaha najit rychlé a racionalni
feSeni.

Zvoleny pristup

Obecné lze tici, Ze diive byly stdZze studentil realizovany vice méné jako povinné praxe
zapocitavané do prospéchu studenta, kde piinos pro studenta ¢i firmu nebyl zdsadni.
V poslednich letech jak firmy, tak studenti chdpou staZe jako ptipravu na budouci povolani
resp. vychovu potencidlnich zaméstnancti a studenti, ktefi nastupuji v partnerské firmé na
stdz, maji o staZze eminentni zdjem, staZe jsou dlouhodobé, jsou ze strany firem zapojovani do
feSenych projektil s moznosti vyuzivat moderni pfistroje a §pickove vybavené laboratote, maji
moznost seznamit se s modernimi technologiemi, ¢asto si i vyzkouset publikacni ¢innost.
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Zda se byt stale vice zifejmé, Ze stazisté nejsou jiz jen levnou administrativni silou ¢i zatézi
pro firmu, ale realizuji staZze ve svém oboru s pfinosem pro ob¢ strany. Praxi se nam
provéiuje, ze umistit studenta do firmy ¢i vyzkumné instituce, se kterou dlouhodobé
spolupracujeme a mame zde osobni vazby, je pro studenta zcela zésadni pro to, aby mu byla
vénovana tadna péce a byl pfizvan ke spolupraci s konkrétnimi vysledky a stdz nebyla jen
formalni.

V soucasné dob¢ k tomu prispivaji i projekty, jejichz soucasti je podpora studentskych stazi a
studenti mohou kromé podpory pii vybéru firmy a smluvniho zajiSténi staZze ziskat také
drobné benefity v podob¢ jizdného ¢i stravného, ptipadné jsou firmam kompenzovany vzniklé
naklady.

Vyznamnou roli pfi poskytovani stazi hraje 1 matefskd vysoka Skola studenta. Spoluprace
S Mendelovou univerzitou v Brné€ a jejich podpora studentskych stdzi hraje vyznamnou roli
pfi z4jmu firem o staZze. Né&které vysoké Skoly podporuji stdZe jen v rdmci povinné praxe
zahrnuté ve studijnich osnovach. Nad ramec téchto praxi nechtéji vstupovat do smluvniho
vztahu s firmami. Smluvni vztah je vyznamny jak z hlediska oboustranného korektniho
pristupu ke stazi, tak z neméné¢ dulezitého hlediska ochrany jak firmy, tak studenta pii
piipadném vzniku Skod jak majetkové tak nemajetkové povahy.

VN

Studenti Agronomickeé fakulty méli diky projektu SPINNET moZnost rozsifit si své teoretické
1 praktické znalosti formou stazi v inovacnich firmach. Zijemci méli rovnéz pftilezitost
vykonat staz ve védeckotechnickém parku BIC Brno s.r.o. Studenti byli seznameni s
podminkami staZi v inovacnich firmach zamétfenych pievazné na zemédélskou vyrobu,
potravinafstvi, vyzkum a vyvoj. Souddsti stazi byl i tzv. prvek stinovani manaZertli, v rdmci
téchto stazi tak méli studenti jedinecnou pfilezitost pochopit €innost firmy ¢i vyzkumné
organizace z pozice vedouciho pracovnika. VéEtSinou se tedy jednalo o propojeni stinovani a
vedeni studentskych praci. Student tak byl nejprve seznamen s fungovanim firmy, tj. pravnim
statutem organizace, organizacni strukturou, zpisobem financovani spoleCnosti, zaméry,
projekty apod. a nasledn¢ byl svéfen do ,péce” manazera, ktery jej sezndmil se svym
odd¢€lenim, s ndplni jeho ¢innosti, s vazbou na strukturu celé spolecnosti. Ve vétsing ptipad
student spolupracoval na realizaci konkrétni zakazky, kde poznatky z této prace vyuzil i pro

svou studentskou praci.
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Zapojeni studenti

Zajemci o staz byli oslovovani nékolika zplsoby. Duraz byl kladen na osobni kontakt pii
oslovovani jednotlivych studentii. Jako efektivni se jevi kratké vstupy do vyuky napfi¢ vSemi
obory. Zde se zajemci dovédi o konkrétnich firmach, které by mohly byt zajimavé pro jejich
dalsi profesni riist. DalSim ovSem méné efektivnim zptisobem oslovovani studentl je vyuziti
internetu (hromadné e-mailové zpravy), vylepovani a rozddvani propagacnich materiald,
spoluprace se studijnim oddélenim. Do ptipravy stazi se aktivn¢ zapojilo i BIC Brno, zejména
pak vazbou na firemni sektor (soucéasti BIC family jsou dlouhodobé spolupracujici firmy).
K osloveni studentli byly rovnéz vyuzity regionalni workshopy informujici o projektu
SPINNET, studenti a firmy se také aktivn¢ o tyto moznosti zajimali.

Na zéklad¢ realizovanych kontaktd se studenty a z provétené praxe se daji studenti rozdélit do
dvou skupin. Prvni skupinu tvofi studenti, ktefi pfemysleji o své budoucnosti, jsou
zodpovédni, zvidavi a sami vyhledavaji ptileZitosti pro nabyti praxe jiz v prub¢hu studia.
Zicastiuji se workshopt a dalSich aktivit za jasnym ucelem najit perspektivni stz pro ziskani
zkuSenosti pfipadné uplatnéni po ukonceni studia. Jsou ochotni vénovat stazi svilij ¢as. Druhou
skupinu predstavuji studenti, ktefi davaji prednost stazi ve firmé z okoli znamych ¢asto mimo
obor svého studia a staZz absolvuji v rozsahu stanoveném S$kolnimi osnovami, svoji
budoucnost netesi, jako divod uvadéji ¢asovou zaneprazdnénost (Skolni povinnosti a
zkouskoveé obdobi) a v ptipadném volném case preferuji placené brigady.

Realizované staze v ramci projektu SPINNET

Ing. Marie Balabanova, Ph.D.

Marie je absolventkou Mendelovy univerzity v Brné, kde v roce 2013 ukoncila doktorskeé
studium obor Obecnad zootechnika. Jiz béhem studia absolvovala mésicni staz u Spolecnosti
mladych agrdrnikii Ceské republiky. V ramci stize se méla moznost sezndmit se zpiisoby
Fizeni této organizace a s problematikou pripravy a rizeni projekti.

Spolecnost mladych agrarnikii je dobrovolné nepolitické sdruzeni, které zastupuje a zajistuje
zdajmy svych clenu. Vytvari a prosazuje podminky pro rozvoj a propagaci venkova a
moderniho zemédélskeho podnikani mladych lidi. Vyjadruje, reprezentuje a zastupuje profesni
a podnikatelské zdjmy svych clenii ve vztahu K jinym statnim a nestatnim subjektiim v Ceské
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republice i v zahranici. Poskytuje vzdelavaci a poradenskou cinnost, propagaci cinnosti a
vyrobkii svych clenii. Spolupracuje s jinymi organizacemi, podnikateli, s organy statni spravy
a jinymi osobami, pricemz miize vstupovat jako c¢len do jinych zajmovych organizaci.

Béhem unora a brezna 2013 se studentka aktivne zapojila do pripravy vzdelavacich projekti,
organizace semindrii pro zemédélskou verejnost, zapojila se do projektu ,, Vytvoreni
partnerské sité vzdélavani a vyzkumu v oblasti mastitid*. Ucastnila se pracovnich porad a
méla tak moznost pozorovat bezny chod a zpuisoby rizeni organizace.

Sama Marie hodnoti tuto zkuSenost ndsledovné. “O stdzi v této organizaci jsem premyslela jiz
delsi dobu. Vzhledem k tomu, Ze se jiz od mladi pohybuji v zemédélstvi, jevila se mi tato
organizace pro mé dalsi rozsireni obzori jako idealni. Projekt SPINNET byl jednim
Z hlavnich impulzii tento krok zrealizovat. *

., Marie projevila béhem prace znacnou znalost zemédélského prostredi jak 7 odborného
hlediska, tak i nutného administrativniho pohledu. Ve druhé poloviné stize byla schopna
vetsinu prdce provadét samostatné a vysledky jeji prace byly velmi dobré. Z pohledu
vedouctho pracovisté mohu konstatovat, Ze stazistka ma dobré predpoklady pro samostatnou
podnikatelskou a 7idici cinnosti. Marie nam take poskytovala uZitecnou zpétnou vazbu,
upozornovala vhodnym zpiisobem na potencialni nedostatky procesii, kterych se ucastnila.
V kolektivu byla hodnocena jako prijemny a pracovity kolega“, komentoval priibéh stize
prezident Spolecnosti mladych agréarnikii CR, Ing. Petr Mares, Ph.D.

Po skonceni staze a doktorského studia nastoupila Marie v breznu 2013 do Spolecnosti
mladych agrdarniki CR, kde pracuje na pozici projektové asistentky. .,V rdamci prdce se
zameruji predevsim na administrativu a organizacni chod celé Spolecnosti mladych agrarniku
CR.“

Ing. Petra Jancikova

Petra je absolventkou Mendelovy univerzity v Brné, kde v roce 2010 ukoncila magisterské
studium obor Krmivarstvi. Behem nasledujiciho doktorského studia absolvovala mésicni staz ve
firmé ADW Krahulov. V ramci staze méla moznost seznamit se s problematikou uvadeni
krmivarskych produktii na trh, pochopit strategii marketingu a managementu spolecnosti.

— = =
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Spolecnost ADW je ryze ceskym, ekonomicky stabilnim subjektem, ktery piisobi na trhu temer
patndct let. Skupina je dlouholetym vyznamnym partnerem zemédélcii nejen V okrese Trebic,
ale i v ostatnich regionech Vysociny, Jihoceského a Jihomoravského kraje. V oblasti
obchodnich aktivit piisobi na trzich celé Evropy.

V prubehu brezna a dubna 2012 se studentka zapojila do pripravy inovace novych produktit
firmy ADW Krahulov, podilela se na uvedeni téchto produktii na trh (oslovovani novych
zdkaznikii, prizkum trhu atd.). Ucastnila se porad realizacniho tymu, provddéla nezbytnou
administrativu K jednotlivym produktiim urcenych pro vyzivu hospodarskych zvirat.

Petra hodnoti tuto stiz nasledovné. ,, O stdzi v této firmé jsem premyslela jiz dlouhou dobu,
protoze se zabyva oborem, ktery jsem studovala pét let, hlavni je, Ze mé prace napliuje a

[T

bavi.

., Petra, projevila behem staze znacnou snahu zapracovat se do kolektivu firmy a ukdzat se
V dobrém svétle. Vyznacovala se dobrou pracovitosti a flexibilitou. Jiz od prvnich okamzikii
od nas sbirala informace, které se snazila dale rozvijet. Z pohledu vedouciho pracovisté mohu
konstatovat, Ze stazistka ma dobré predpoklady vykonavat prdci v tomto oboru.* konstatoval
K pribéhu staze Dr. Trindcty.

Po skonceni staze nastoupila Petra v kvétnu 2013 do spolecnosti ADW Krahulov, kde pracuje
na pozici obchodniho zastupce a vyZivového poradce pro dojny skot. |V ramci prdce se
zameruji predevsim na oslovovani novych zdkaznikii a uvadeni novych produktii firmy ADW
Krahulov na trh.

Ing. Jana Cermdkovd, Ph.D.

Jana absolvovala Mendelovu univerzitu v Brne, kde v roce 2013 ukoncila doktorské studium
obor Obecnd zootechnika. Béhem studia absolvovala mésicni staz ve Vyzkumném ustavu
Zivocisné vyroby Praha - Uhrinéves. Studentka se zapojila do realizace védecko-vyzkumnych
zameri, které byly zaméreny zejména na problematiku vyzivy skotu a organizaci jednotlivych
experimentil.

===
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Vyzkumny distav Zivocisné vyroby (VUZV) je vefejnou vyzkumnou instituci, ziizenou
Ministerstvem zemédélstvi Ceské republiky. Od svého zaloZeni v roce 1951 piisobi v oboru
zootechnickeho vyzkumu, v oborech biologickych a biotechnologickych zakladii Zivocisné
vroby. Hlavni ndplni ¢innosti VUZV je zdkladni a aplikovany vyzkum v oblastech genetiky a
Slechteni zvirat, reprodukce, vyzivy, kvality zZivocisnych produktii, etologie, technologii chovui,
managementu stad a ekonomiky vyroby. V navaznosti na védeckou a vyzkumnou cinnost se
ustav vénuje expertnim, poradenskym, pedagogickym a informacnim aktivitam. V oblasti
vychovy a osvety se zaméruje na odborné vzdelavani pro predskolni zarizeni, zdkladni,
odborné a vysoké Skoly az po univerzitu tretiho véku.

V pritbéhu mésice cervna 2012 se Jana zapojila na pracovisti Vyzkumného ustavu Zivocisné
vyroby do samotného chodu organizace. Prvni cdst staze byla realizovana v experimentdlnich
Stdjich pro skot, kde se stazistka seznamila s praktickymi strankami vyzkumu. Druhd cast
staze zahrnovala jiz samotnou koordinaci metodiky experimentu a zajisténi jeho publikace.

Jana hodnoti tuto staz nasledovne. ,,Nzhledem K tomu, Ze vyziva hospoddrskych zvirat mé
zajimala jiz od stredni Skoly, wvitala jsem prileZitost, ktera se mi naskytla diky projektu
SPINNET. Diky této stazi jsem se dostala do viru novych informaci, naskytla se mi moznost
cestovat po jednotlivych farmach a resit konkrétni problémy, které trapi zemédelce v praxi*“.

,Jana se hned od zacatku staze velice dobre seznamila s chodem a poslanim nasi organizace.
Nebyl pro ni probléem manipulace se zviraty, ani psat odborné publikace. Po uvolnéni mista
védecko-vyzkumného pracovnika bylo jasné, ze Jana pro nas bude tim pravym clovékem na
svem misté*, hodnoti pribeh staze Ing. Kudrna.

Po skonceni staze nastoupila Jana v zaii 2012 do spolecnosti VUZV, kde pracuje na pozici
vedecko-vyzkumné pracovnice. ,,Naplni mé prdce je metodické zabezpeceni experimentil.
Zajistit potrebné vybaveni pokusnych staji a zejména publikacni cinnost, ktera je v tomto

¢

oboru klicova “.

Ing. Martina Frohdeova

Martina absolvovala v roce 2011 Mendelovu univerzitu v Brné, magistersky studijni obor
Zemedelske inZenyrstvi. Poté byla prijata na doktorsky studijni program Obecnd zootechnika.
Béhem doktorského studia absolvovala v r. 2012 trimésicni staz v zemédélskéem druzstvu
Radimeér. V ramci staze se seznamila s problematikou vedeni zemédeélského podniku.

SFRINMET
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Zemédeélské druzstvo Radimér je klasickym zemédélskym podnikem v podminkdach Ceské
republiky, ktery se zabyva chovem dojného skotu, vyrobou hoveziho i veprového masa. Na
plose cca 500 hektarii péstuje potravinové i krmivarské komodity (pSenice, jecmen, kukurice,
Fepka, hrdch, triticale aj.).

Na jare 2012 se studentka angazovala pod vedenim odpovédnych vedoucich do chodu firmy,
zejména se vénovala tvorbé osevmich postupii, sestavovani krmnych davek, sezndmila se
s vedenim celé spolecnosti a postavenim této firmy trhu. Ucastnila se porad vedeni druZstva,
zarizovala zdkladni administrativu.

Martina hodnoti tuto staz nasledovne. ,, Tato staz mi zajistila jeden z prvnich kontaktii se
skutecnou praxi. Dostala jsem se k cinnostem, ke kterym bych se za Zadnych jinych okolnosti

%3

nedostala.

., Martina, byla od prvnich dnii trvani staze velmi aktivni, zajimala se o veci, které se tykaji
chodu firmy a vitbec celého managementu. Bylo videt, ze ma velice kladny vztah ke zviratim,
komentoval prubeh staze reditel druzstva Mgr. Holy.

V roce 2013 absolvovala Martina dalsi ctyrmésicni staz v ZD Vendoli. Také tato staz byla
pro ni opét prinosem, ziskala dalsi cenné zkuSenosti a vedeni druzstva ji umoznilo pro
disertacni prdci pokus na dojnicich. Také zde hodnotil reditel druzstva Ing. Jan Friedl kladné
Jjeji pracovni nasazeni, organizacni schopnosti, schopnost komunikovat s lidmi a zejména
zodpoveédny pristup k pracovnim ukoliim.

Martina je stale studentkou — doktorandkou, ale v soucasné dobé uz hleda zaméstnani, ve
kterém ziskané zkuSenosti ze stazi uskutecnénych v ramci projektu SPINNET urcite uplatni.

Ing. Zuzana Pavkova

Zuzana byla v obdobi staze studentkou Mendelovy univerzity Brno, Fakulty agronomické,
obor Technologie potravin. Staze se zucastnila v 5. rocniku. Studentka absolvovala staz ve
Vyzkumném ustavu pivovarském a sladarském. Mendelova univerzita v Brné, Vyzkumny ustav
pivovarsky a sladarsky a BIC Brno jsou dlouholeti partneri a realizace stazi prirozené
vychazi z této spoluprace ke spokojenosti vsech zucastnénych stran.

===

13



~ X
T =
s [Xﬁ
- * * .
evropsky * * I

sot o * gk
SOCIaIm. -y OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vyzkumny dtstav pivovarsky a sladaisky (VUPS) je jedinym vyzkumnym iistavem v Ceské
republice, ktery se soustavné vénuje pivovarsko-sladarské problematice. Jeho hlavnim cilem
je ziskavat nové poznatky z této oblasti a napomdhat jejich aplikaci do vyrobni praxe.
Nezastupitelnou roli ma pri rozvoji modernich technik a technologii, které by mély soucasné
se zvySovanim efektivnosti a kvality vyroby zachovavat vsechny atributy ceského zpiisobu
vyroby piva a tim i jeho specifické vilastnosti.

Ustav ovéfuje Vlastnosti odriid jecmene a chmele. Jako jedind instituce je opravnény
doporucovat vhodné odriidy pro vyrobu Ceského piva. Soustavnd priace VUPS v oblasti
kvality jecmene, zejména pak prace na useku jakosti sladovnického jecmene, se stala
zakladnou, na které stavi nas soucasny export sladu i piva. Spoluprdce se slechtiteli
sladovnického jecmene se datuje od roku 1921. Byl vytvoren systém vedouci na jedné strané
K neustalému ristu jakosti novych odrid a na druhé strané branici rozsireni odriud
nevhodnych. PFi FesSeni projektii vyzkumu a vyvoje spolupracuje s radou jinych vyzkumnych
ustavii a univerzit a zasahuje svou cinnosti casto i mimo obor sladovnictvi a pivovarstvi.

Staz probéhla ve dvou rovinach, jednak v oblasti seznameni s fungovanim spolecnosti
(organizacni strukturou, zpusobem financovani, projektovou cinnosti a konkrétnimi cinnostmi
poveéreného pracovnika (stinovdani manazera), tak v oblasti odborné s vazbou na diplomovou
praci studentky.

Studentka v ramci staze prosla laboratoremi uistavu a méla moznost vyzkouset si jednotliva
stanoveni napr. prijem vzorki jecmene, stanoveni klicivosti, priprava jecmene ke sladovani,
analyzu slozeni sladu apod. a to jak pro potieby diplomové prace, tak pro zakazku ustavu.

Jako hlavni prinosy praxe Zuzana uvadi zapojeni se do pracovniho procesu a poznani
fungovani podniku, zodpovédnost a samostatnost, odbornou praci — rozbory a analyzy
V praxi, pracovni zkusenost do CV, ziskani kontaktii nebo poznadni spousty prijemnych a
milych lidi.

Zuzana prichazi i s doporucenim pro materskou univerzitu, aby univerzita informovala
studenty o moznostech stazi (v jakych institucich ci firmach) jiz v prvnim rocniku, aby méli
moznost pri vybéru témat bakalarské potazmo diplomové ¢i doktorandské prace, zvazit jeho

vhodnost s redlnou moznosti ovéreni svych zkoumani v praxi v ramci staze v konkrétni firmé
Ci vyzkumné instituci.

==l =
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Ing. Vratislav Psota, CSc., vedouci AZL VUPS Brno a metodik stize hodnoti obecné stize
studentii jako diilezitou soucast kontaktu a spoluprace vyzkumného ustavu s pracovisti
univerzity , pres* studenty. Studenti pracuji na projektech, které Ustav Fesi v ramci riiznych
grantovych agentur, maji moznost seznamit se s problematikou oboru, vyzkumné prdce a sve
vysledky casto i publikovat.

Zuzana je aktualné zaméstnana jako laborantka ve spolecnosti AFEED CZ, a.s. K tomuto
zameéstnani ji dopomohla i praxe ze staze a znalosti a zkuSenosti ziskané na stazi vyuziva také
V zaméstnani.

Markéta Rozsypalova

Dalst studentkou, ktera absolvovala staz ve Vyzkumném ustavu pivovarském a sladarském, je
Markéta Rozsypalova. Markéta je studentkou Mendelovy univerzity Brno, Fakulty
agronomické, studijniho programu Chemie a technologie potravin, oboru Jakost a zdravotni
nezavadnost potravin. Stdze se zucastnila v 1. rocniku navazujiciho magisterského studia.
Staz se rozhodla absolvovat uz Vv 1. rocniku zimniho semestru z duvodu, ktery studentka
shledava jako velmi podstatny pro ndsledné uplatnéni v oboru po skole. Jiz béhem studia je
velmi dulezZité zajimat se o moznosti ziskavani znalosti a hlavné praktickych odbornych
zkuSenosti nejen v ramci Skoly, ale i v provozech, které tuto prilezitost nabizeji. S tim je
vhodné zacit co nejdrive. To uzce souvisi i se zvolenim si zavérecné prace. Vciasna
informovanost a ziskani odbornych praktickych zkuSenosti ze staze nabidla studentce lepsi
vhled do problematiky zabyvajici se pivovarstvim a sladarstvim. Bylo pro ni tak snadnéjsi
zvolit si téma diplomové prace, které studentka shledala prinosnym pro provozy potykajici se
S danym problémem. Diky projektu SPINNET méla studentka veétsi prileZitost ziskat tyto
zkuSenosti. Pro ostatni studenty by proto z vlastni zkuSenosti doporucila co nejdiive se
zajimat o dany studijni obor. Prostrednictvim projektii, jako je SPINNET, vyuZzit prileZitosti
viastni realizace a ziskavani zkuSenosti ve firmach a dalSich provozech, které mohou byt
studentiim po absolvovani studia opravdu velkym prinosem.

Studentka se béhem stize sezndmila s organizacni strukturou a fungovanim VUPS. Prosla
mnoha cinnostmi od administrativni prdce, pres trideni vzorki, ozmnaceni a pripravy
K analyzam az po prdci v laboratorich, kde méla mozZnost pozorovat a ndsledné vyzkouset
nekteré analytické metody hodnoceni kvality sladu, a to jak ve spoluprdaci s vyzkumnymi
pracovniky tak dle presnych instrukct i samostatné.

SRINMNET
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Jako hlavni prinosy praxe Markéta uvadi moznost prdce s nejmodernéjsimi technologickymi
zarizenimi a pristroji, kterymi je VUPS vybaven, kontakty a pristup zaméstnancu, odbornou
praci (rozbory a analyzy, se kterymi se neméla moznost se seznamit pri vyuce).

Konzultantem staze byla Dr. Ing. Lenka Sachambula, ktera hodnoti Markétu jako peclivou a
samostatnou s odpovednym pristupem k zadanym ukolim. Studentka ma moznost v priibéhu
studia vykonat na brnénském pracovisti VUPS i dalsi stdze ¢i praxe a md také moznost zde
zpracovat i svoji diplomovou praci.

Be. Adam Podany

Adam Podany je studentem Mendelovy univerzity Brno, Fakulty agronomické, obor
Technologie potravin. Staze se zucastnil ve 3. rocniku bakaldrského studia.

Studijni obor "Technologie potravin" je orientovdan na pripravu vysokoskolsky vzdélanych
odbornikit pro obor zpracovani a hodnoceni jakosti potravin a pribuzné obory. Studium je
zameéreno na problematiku vSech potravinarskych technologii v ndvaznosti na zaklady
zemédélské produkce a teoretické zaklady predmétii vseobecného zaméreni (chemie, biologie,
matematika, fyzika aj.). Nedilnou soucasti je mikrobiologie, navazné hygiena potravin a
potravinarska legislativa.

Obdobné jako nékteré jeho kolegyne, vyuzil aktivity projektu SPINNET a absolvoval staz ve
Vyzkumném ustavu pivovarskéem a sladarském. V pribéhu staze se Adam seznamil
S fungovdanim VUPS a mél moznost pozorovat prdci védeckého tymu.

Dale mel moznost seznamit se a naucit se obsluhovat pristroj pro hodnoceni zrna jecmene,
ale i jinych cerealii pracujici na zdkladé analyzy obrazu. Tento typ pristroje je v soucasné
dobé pravdépodobné jediny v CR. Pristroj umoziuje stanovit nékteré typy poskozeni, rozméry
zrna, hmotnost tisice zrn apod. Student 7esi problematiku hodnoceni jecmene a sladu ve své
bakalarské praci, a proto se mu absolvovana staz stala zdrojem praktickych zkuSenosti.
Vzhledem k tomu, ze Adam zvazuje rozpracovat toto téma dale v diplomové praci, je z jeho
strany zdjem o opakovani stdaze ve VUPS.

Jako nejveétsi prinos staze hodnoti vstiicnost védeckého tymu jak k dotazum studenta a vedeni
staze, tak kjeho zapojeni do konkrétnich analyz vzorkii a prdaci na modernim analytickém
pristroji.

=== 16
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. Rad bych doporucil VUPS i ostatnim studentiim, protoze je zde velmi pritelsky a
profesionalni tym pracovnikii, kteri nemaji problém prijmout a zaclenit do svého védeckého
tymu studenty a podélit se s nimi o své vedomosti. Diky stazi jsem ziskal mnoho vedomosti a
zkuSenosti, které dale mohu uplatnit jak p7i studiu tak i ve svém oboru.

Ing. Vratislav Psota, CSc., vedouci Analytické zkusebni laboratore - Sladarsky ustav Brno a
metodik staze, hodnoti studenta jako velice schopného s aktivnim pristupem k resené
problematice a praci s novym Spickovym pristrojem. V pripadé zajmu, umozni brnénské
pracovisté VUPS studentovi vykonat v laboratoii dalsi staz ¢i praxi. Student si miize pod
dohledem pracovnikii laboratore namérit hodnoty pro svoji budouci diplomovou praci.
V pripadé zdjmu ze strany studenta a univerzity miize byt jeho diplomova prdace metodicky
Fizena nékterym z vyzkumnych pracovnikii brnénského pracovisté VUPS.

Il.  Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
a Védecko-technologicky park Ostrava, a.s.

Aktivity projektu SPINNET jsou v Moravskoslezském kraji zajistovany partnery Vysokou
Skolou banskou - Technickou univerzitou Ostrava, resp. Centrem podpory inovaci, pod které
spada i podnikatelsky inkubator a Védecko-technologickym parkem Ostrava, a.s. Jednou
z aktivit projektu SPINNET je zajisteni studentskych stdzi v inovacnich firmdach. Nasledujici
pripadova studie ukazuje, jak K této aktivite oba partneri pristoupili a jaké jsou konkrétni
vystupy.

Profil partneri

Vysoka Skola banska — Technickd univerzita Ostrava je vysokou skolou technicko-
ekonomického zaméfeni, jejimz zdkladnim ukolem je poskytovat vysokoSkolské vzdélani,
rozvijet vyzkum a vyvoj a rozvijet spolupraci s praxi. VSB-TU Ostrava ma za sebou vice nez
160 let existence, poskytuje bakalaiske, magisterské i doktorské studium na 7 fakultach a ve
dvou univerzitnich studijnich programech v prezenéni i kombinované formé. Sama realizuje
nebo se spolupodili na mnoha vyznamnych projektech v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Spolupracuje s fadou domacich i zahrani¢nich univerzit a se soukromym sektorem.

=l = 17
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S podniky a firmami spolupracuji ptedevsim jednotlivé fakulty, které se snazi nejen o aktivni
zapojeni studentll pfimo do praxe v téchto podnicich, ale také se podileji na feSeni rtiznych
aplika¢nich problémi. VSB-TUO provozuje Centrum podpory inovaci, které se podili na
zpracovani vystupi do podoby patentovych piihlasek, uzitnych vzort apod., napomaha
komercializaci vysledki védy a vyzkumu, poskytuje poradenstvi zajemcim o podnikani v
ramci podnikatelského inkubatoru, nabizi projektovou podporu akademickym pracovistim,
provozuje nabidkovy a poptavkovy portal Agent. Centrum podpory inovaci je organizacné
roz¢lenéno na Centrum projektové podpory a utvar Komercionalizace vysledki védy a
vyzkumu, pod ktery spadaji aktivity podnikatelského inkubatoru.

Podnikatelsky inkubator byl zalozen vroce 2008 a krom¢ moderniho zdzemi pro
inkubované firmy nabizi celou fadu uzite¢nych sluzeb, které pomadhaji zacinajicim, ale i
zkusenym podnikatelim v jejich cesté k uspéchu a prosperité. Zac¢ateCnikiim nabizi podporu
konzultanta v administrativnich zalezitostech, posouzeni a diskutovani jejich zaméru,
sestaveni planu, kontakty na podobné smyslejici kolegy apod. Tém zkuSengjSim pak
sofistikované pravni sluzby, pomoc v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi nebo spolupraci s
vysoce specializovanymi pracovisti univerzity. VSem zajemcim se individudlné vénuje
zkuSeny konzultant, ktery jim pomaha ve vSech stadiich vyvoje spole¢nosti. Po dobu
fungovani proslo inkubatorem pies 60 UspéSnych spolecnosti. Kazdoroéné se v inkubétoru
nachdazi zhruba tfi desitky spolecnosti.

Védecko-technologicky park Ostrava, a.s. predstavuje ufinny nastroj rozvoje podnikani a
zaméstnanosti v oblasti vyspélych technologii a jeho vznik byl inspirovan desitkami
uspéSnych projektd v zahrani¢i a to doslova celosvétové. Zakladateli spolecnosti jsou
Statutarni mésto Ostrava, Agentura pro regionalni rozvoj, a.s., VSB - Technicka univerzita
Ostrava, Ostravska univerzita v Ostravé a Slezska univerzita v Opavé.

Poslanim spolecnosti je vybudovat a provozovat védecko-technologicky park, ktery poskytne
prostor pro komeréné orientovany védecky a technologicky vyzkum, primyslové osvojovani
vysledki vyzkumu, inovace vyrobkii a rozvoj podnikéni. Védecko-technologicky park je
nastrojem, jehoz smyslem je vySe uvedené konkrétni vystupy maximalizovat a vSestranné
podporovat firmy ¢i jednotlivee v oblasti vyzkumu a vyvoje.
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Hlavnim cilem projektu je vybudovat v rdmci regionu, v kooperaci s univerzitami a védecko -
vyzkumnymi institucemi, vrcholové pracovisté slouzici ke koordinaci védeckého a
technologického vyzkumu a transferu pokrocilych technologii. Souc¢asné pak vyuzit védecko -
technologicky park jako prostfedek komercializace vysledki védeckého vyzkumu na
univerzitach.

Védecko-technologicky park je budovan na zelené louce v t&sném sousedstvi aredlu VSB-TU
Ostrava. Projekt VE&decko-technologicky park Ostrava je realizovan v etapach. Agentura pro
regionalni rozvoj iniciovala prvni investi¢ni kroky mésta Ostravy, které postupné navysilo
vysi investic do tohoto rozvojového projektu. K financovani byly a jsou vyuzivany podptrné
predstrukturalni i strukturadlni programy EU. V prvni etapé byla vybudovana technicka
infrastruktura a na trh investi¢nich moznosti byl uveden technicky pfipraveny pozemek pro
vystavbu dalSich objektii. Soucasn¢ byla zahdjena stavba prvniho komer¢niho objektu
(financovana z privatnich zdrojii) - provozni budovy spolecnosti Ingeteam, a.s. (dfive
Ingelectric, a. s.), realizace této stavby byla usp&$né ukoncéena v ¢ervnu roku 2001. Na podzim
roku 2003 byla dokoncena a oteviena multifunkéni budova PIANO (vystavba financovand z
vetejnych zdroji), kterd vedle nabidky pronajmu cca 2.500 m? kvalitnich kancelatskych ploch
plni funkci administrativniho a provozniho centra parku. V dubnu 2006 zahéjila provoz druha
budova TANDEM's 2.900 m? kancelafskych prostor a vlastni vystavbu svého
Technologického centra zahajila spolecnost Elcom, a.s.

Zvoleny pristup

Poskytovani stazi je jedna z forem spoluprace, kterou firmy, které chtéji byt zasidleny ve
VTPO, smluvné deklaruji. Pfinosem pro samotné firmy je moznost ovlivnit svého budouciho
zaméstnance. Uskutecnénim stazi dochdzi mimo ziskavani odbornych znalosti také k poznani
vSech procesti spojenych schodem firmy. Tyto poznatky mohou studenty motivovat
k vlastnimu podnikani, coz je de facto motivaci VTPO a jeho Idea inkubatoru (geneze novych
podnikatelskych subjektit). Proaktivnéji spolupracuji firmy typu start-up, pro které jsou
studenti financné nendro¢nou pracovni silou, avSak také zdrojem moznych, komeréné
realizovatelnych népada a které diky své jednodussi organizacni struktuie provedou stazistu
vSemi stupni a nechaji nahlédnout do néplné vSech pracovnich pozic.

Vyznamnou skutecnosti, ktera ovlivnila realizace stazi v ramci tohoto projektu, byla realizace
projektu ,,Stdze ve firmach* prostfednictvim Fondu dal§iho vzdélavani. MPSV motivovalo
firmy 1 staZisty finan¢né. Pozitivni skutecnost je fakt, Ze firmy realizuji stdZe i bez finan¢ni

podpory.

SPRINMNET
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Ve VTPO pievazuji firmy z oboru IT, stazisté se velmi dobie etablovali z fad ucastnik(
odbornych seminafi (v ramci projektu SPINNET napft. Rails Girls, Days on Rails). Vzhledem
ktomu, ze staze probihaly v menSich spole¢nostech a start-up firmach, studenti byli
mentorovani piimo jednateli a v mnoha piipadech také vlastniky téchto spolecnosti. M¢li tak
jedineCnou moznost pozorovat zpiisoby fizeni menSich spolecnosti a start-up projektd a
pochopit tak razné piistupy a zplisoby fungovani malych a stfednich podnika a roli majitel —
jednatel - manazer.

Zapojeni studentii

Ve spolupraci obou partneri byl vytvofen plan vyhleddvani a osloveni potencidlnich
ucastnikll staze — studenti a inova¢ni firmy. Roli VTPO je podpora pii oslovovani a
identifikaci studentl, konzultacni a poradenska uloha, kterd je realizovana kontinualné.
Vzhledem Kk tomu, ze firmy nejsou za uskute¢néni staze v ramci tohoto projektu honorovany,
jsou pln¢ nositeli samotné staze a jsou respektovany jejich pozadavky a kone¢né rozhodnuti o
vybéru konkrétniho adepta staze. Smlouva mezi firmou a stazistou je v kompetenci samotné
firmy.

Nejvyznamngjsi informacni kandl jsou webové stranky VTPO a firem a pouziti socidlnich siti,
zejména facebookovych profili VTPO a jednotlivych firem. Vyznamné jsou reference a
zkuSenosti absolventl stazi predavané ostatnim studentim. Dal$im kanalem je komunikace
S univerzitnimi pracovisti — Centrem podpory inovaci nebo jednotlivymi katedrami.
Pracovnici nékterych firem pifimo vyucuji na univerzité, vyuZzivaji tak osobniho kontaktu se
studenty v ramci vyuky.

VTPO poradd seminaie se studenty stfednich i vysokych $kol technickych obort, v ramci
kterych je prezentovana cinnost samotného parku. Soucasti seminafe je prezentace
jednotlivych firem z VTPO (za Gcasti manazera nebo majitele firmy). V rdmci seminare i
nasledujici diskuse byla studentiim nabizena moZnost stazi.

Studenti byli motivovani samotnou univerzitou, kdy staZ byla ohodnocena kreditnimi body.
Studenty zaroven motivuje samotna situace na trhu prace, kdy pracovni zkusSenost ziskana jiz
behem studia predstavuje vyhodu oproti ostatnim uchazecim.

Hodnoceni uchazect probihalo v rdmci osobniho rozhovoru s pracovnikem firmy, ktery staz
vede. Hodnoti se odborné znalosti, schopnost analytického mysleni, komunikativnost,
schopnost reagovat na problémy.

===
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Realizované staze v ramci projektu SPINNET

Bc. Jakub Stloukal®

Jakub je absolventem Vysoké skoly barnské — Technické univerzity Ostrava. V letosnim roce
ukonci studium na Strojni fakulte v oboru Konstrukcni a procesni inZenyrstvi. Jiz béhem
studia absolvoval praxi/staz ve spolecnosti Top Function s.r.0. V rdmci praxe mél moznost
seznamit se S€ zpusoby realizace vyvojovych projektii od faze konceptu pres realizacni fazi
prototypu, upravy dokumentace na zakladé testovani a priprava technické dokumentace pro
vyrobu.

Spolecnost Top Function S.r.0. je novad spolecnost zabyvajici se vyvojem vyrobkii v oblasti
strojnich soucasti a komponentu. Vytvari a prosazuje podminky pro rozvoj a propagaci
technickych oborii. Poskytuje vzdeldavaci a poradenskou cinnost, propagaci vyvojové metodiky
TRIZ a vyuziti SW Golfire. Spolupracuje s jinymi organizacemi, podniky, podnikateli a jinymi
osobami, kteii jsou schopni se zapojit do spoluprdice s VSB — TU Ostrava, sdilet vyvojové
zkuSenosti a motivovat mladé techniky k dalsi cinnosti.

Béhem ctvrtého a patého rocniku inZenyrského studia 2013/2014 se student aktivné zapojil do
vyvojovych projektit pro spolecnost Roper Engineering s.r.o. Jednalo se o kompletni vyvoj
vyrobku, kde se prolinal vyvoj strojni s vyvojem elektro. Jakub si osvojil jak konstrukci
kovovych komponentii, tak zdkladni znalosti pii navrhu plastovych dilii sestavy. Ucastnil se
pracovnich porad a mél tak moznost pozorovat bézny chod vyvojového projetu.

Jakub hodnoti tuto zkusenost nasledovne. ,, O stazi v této organizaci jsem premyslel jiz delsi
dobu. Vzhledem Kk tomu, zZe se jiz od mladi pohybuji ve strojirenstvi, jevilo se mi tato
organizace pro mé dalsi rozsireni obzori jako idealni. Projekt Top Function byl pro mne

3

jednou s moznosti jak efektivné skloubit cas ke studiu, prdci z domu s dalsimi aktivitami “.

,Jakub projevil béhem prace zakladni znalosti konstrukcni prdace jak z odborného hlediska,
tak i nutného administrativniho pohledu. Ve druhé poloviné staze byl schopen veétsinu prace
provadet samostatné a vysledky jeho prdce byli velmi dobré. Z pohledu vykonného vedouciho
mohu konstatovat, Ze stazista ma dobré predpoklady pro samostatnou konstrukcni praci a do

' Pitklady stdZi ve spolecnosti Top Function s.r.o. byly zpracoviny na zdkladé podkladi
zpracovanych Ing. Vladimirem Dostalem, EWE, Top Function s.r.o.
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budoucna i Fidici cinnost ve vedeni projektii“, zhodnotil prubéh staze Ing. Viadimir Dostal,
EWE, ze spolecnosti Top Function s.r.o.

Po skonceni stize a studia planuje Jakub nastoupit v zdii 2014 do strojirenské firmy, kde
hodla vyuzit ziskanych zkusenosti v oblasti vyvoje.

Be. Jan Novak

Dalsim studentem, ktery absolvoval staze ve spolecnosti Top Function s.r.o. je Jan Novdik.
Honza je rovnez absolventem Vysoké skoly bdnské — Technické univerzity Ostrava a
V letosnim roce ukonci studium na Strojni fakulté v oboru Konstrukcni a procesni inZenyrstvi.
Praxe byla obdobné jako v pripadé Jakuba Stloukala zamérena na zpiisoby rizeni vyvojovych
projektit od faze konceptu pres realizacni fazi prototypu, upravy dokumentace na zaklade
testovani a priprava technické dokumentace pro vyrobu.

., Spoluprdci s firmou Top Function s.r.0. hodnotim kladné. Na vlastni kiZi jsem si vyzkousel
spoluprdci v tymu pri zpracovavani projektii. Zdokonalil jsem si praci v 3D CAD systémech.
Ziskal jsem cenné zkuSenosti pri tvorbé plastovych dilu. Zjistil jsem v praxi, Ze vyvoj nového
produktu se nikdy neobejde bez mensich ci vétsich problému, které je nutno operativné resit.
Diky této moznosti spoluprdice jsem mohl prakticky spojit vyuku na VSB — TU Ostrava s praxi.
V- mém budoucim zaméstnani bych se rad specializoval na navrh plastovych dilui“, hodnoti
Jan pribéh staze.

Bc. Simon Marecek

Ve spolecnosti Top Function s.r.o. probéhla rovnéz stiz Simona Marecka. Simon je
absolventem Vysoké skoly bdnské — Technické univerzity Ostrava a v pristim roce ukonci
studium na Strojni fakulté v oboru Konstrukcni a procesni inZenyrstvi. V ramci praxe mél
moznost seznamit se S€ zpiisoby realizace vyvojovych projektii od faze konceptu pres
realizacni fazi prototypu, upravy dokumentace na zdkladé testovani a pripravu technické
dokumentace pro vyrobu.

Student se aktivné zapojil do vyvojovych projektit pro spolecnost BRANO. Jednalo se o
dokonceni vyvoje rucniho rehtackového zvedaku, kdy bylo nutné zapracovat vnejsi design pro
navrzenou mechanickou cdst. Simon si vyzkousel redlny navrh plastovych dilii sestavy, kterd
byla nasledné realizovana pro potreby vystavy.

Simon hodnoti tuto zkusenost nasledovné. ,Na staz v Top Function jsem nastoupil krdtce po
absolvovani bakaldrského studia. Byla to pro mé idedlni moznost jak dale rozvijet praktické
dovednosti v oboru konstrukce a cdstecné i priumyslového designu. Této stdze se velice cenim
hlavné z duvodu kvalitniho a pratelského zazemi, s moznosti skloubit praxi s dennim studiem
na VS*“.
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., Po skonceni stize a studia na vysoké Skole bych se rad uchytil v nékteré z regionalnich
firem, v oblasti propojujici konstrukci, primyslovy design a ergonomii*, doplnil Simon své
plany do budoucna.

,,.Simon projevil béhem prace dobrou znalost konstrukcni prace v oblasti navrhu plastovych
dilii. Po realizaci prvnich dilu byl schopen vétsinu prace provadet samostatné a vysledky jeho
prace byly velmi dobré. Z pohledu vykonného vedoucitho mohu konstatovat, ze stizZista ma
dobré predpoklady pro samostatnou konstrukcni praci. \V pracovnim tymu byl hodnocen jako
pracovity kolega*“, komentoval prubeh staze jednatel spolecnosti Top Function s.r.o., Ing.
Viladimir Dostal, EWE.

Praxe ve spolecnosti Railsformers s.r.o.

Dalsi stize a praxe administrované VTP Ostrava a VSB — TU Ostrava probihaly ve
spolecnosti Railsformers s.r.o.

Spolecnost Railsformers se jiz nékolik let zabyva vyvojem internetovych aplikaci a
informacnich systémit s pomoci frameworku Ruby on Rails. O tom, Ze spolecnost mad
inovativni charakter, svédci fakt, ze produkty spolecnosti se vzdy zaméruji na nejmodernéjsi
informacni technologie a drzi tak krok s dobou. Spolecnost disponuje odbornymi znalostmi a
zkuSenostmi v oboru. Ma mlady a vysoce motivovany tym k podani téch nejlepsich vysledkii a
orientovany na potreby klienta.

Spolecnost se specializuje na projekty vétsiho rozsahu, jako jsou enterprise reSeni, socialni
site, komunitni portdaly a jiné komplexni systémy, kde naplno vyuziva moznosti frameworku
Ruby on Rails a tymové spoluprace zalozené na metodice agilniho vyvoje. Cilem firmy je
nejen uskutecnéni vsech pozadavku, ale i vytvoreni dlouhodobého vztahu a zajistéeni
spokojenosti zakaznika. Projekty vyviji s ohledem na moderni trendy v oblasti webdesignu a
pouczitelnosti, tak aby projekty drzely krok s dobou a dobre slouzily jejich uzivatelum.
Spolecnost se aktivné veénuje spolupraci s vysokymi Skolami a védeckovyzkumnymi
institucemi, je umisténa v podnikatelském inkubatoru VTP Ostrava.

,,Nase spolecnost Railsformers s.r.o. se letosni i lonsky rok podilela na realizaci stazi a
odbornych praxi. Spoluprdce byla pro nasi spolecnost velkym prinosem, jelikoZ jsme meéli
moznost navazani kontaktii s budoucimi absolventy strednich a vysokych Skol. Z této
Spoluprace jsme ziskali brigadniky, kteri pro nas naddle pracuji a maji na starost nekolik
mensich projektii a budouci spolupracovniky. Nekteri také prinesli zajimavé myslenky do
nasich projektii, které nyni zurocujeme. Prdce se studenty nas také obohatila o prehled
vzdelani studentii a jejich chut’ pracovat. Myslim si, Ze i pro né to byla velka prileZitost
srovnani teoretického vzdélani s praxi a osvojeni si mnoha dovednosti, které v budoucnu
vyuziji pri svém ndstupu do zaméstnani®, hodnoti vyznam stazi a odbornych praxi Jiri
Kubica, jednatel spolecnosti Railsformers s.r.o.
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4, Zavéry

Projekt SPINNET umoznil realizaci riznych typu stazi — staze studentli v inovacnich firmach,
vyzkumnych tstavech, védeckotechnickych parcich, staze popularizatord VaV. Piipadova
studie Praxi k lepSimu uplatnéni po Skole predstavuje na dvou konkrétnich piikladech (Brno a
Ostrava) pfistup vybranych partnerd pti podpotfe zvySovani praktickych dovednosti studentt
formou stazi. Studie tak nastifiuje moznosti spoluprace univerzit a védeckotechnickych parkt
pii zajiSténi a realizaci stdzi studentli v inovacnich firmach, vyzkumnych ustavech a dalSich
institucich a mize slouzit k dalS$imu rozvoji spoluprdce mezi témito partnery, piipadné
inspirovat k navazani takové spoluprace v oblastech, ve kterych doposud neprobiha.

Soucasti studie jsou rovnéz piibéhy vybranych studentt, kteti se stazi v ramci projektu
SPINNET zucastnili. Studie tak na konkrétnich ptikladech poukazuje na vyznam praxi a stazi
k uplatnéni po Skole. Staze vramci projektu SPINNET piinesly studentim nejen cenné
informace, kontakty, zkuSenosti nebo moznost vyzkouset si teoretické znalosti v praxi.
V mnoha piipadech také studenti ziskali v dané organizaci pracovni misto. V této souvislosti
muze pripadova studie ukazat dal§im studentlim prakticky vyznam praxi a stazi pro nasledné
uplatnéni po Skole a motivovat je k vyuzivani zejména ,,nepovinnych nabidek ke stazim a
budovani spoluprace s aplikacni sférou jiz béhem studia.

Béhem doby realizace projektu SPINNET probéhlo vice nez 20 stazi popularizatorit VaV,
témef 100 stazi studenti v inovacnich firmach, vyzkumnych institucich, védeckotechnickych
parcich a inkubatorech a nad ramec projektovych partner se do téchto aktivit zapojilo vice
nez 30 inovacnich firem, vyzkumnych organizaci a dalSich instituci.

Zavérem dekuji vSem zapojenym studenttim, firmam a institucim a také vSem partnerim za
soucinnost pii ptipravé podkladu.

Tato ptipadova studie je jednim ze Sesti inovovanych produktd projektu SPINNET, dal§imi
jsou:

* ptirucka Dobra praxe ve VTP

* Metodika hodnoceni podnikatelskych zdméra
* prirucka Zakladame inovacni firmu

* Metodika spravné staze ve VTP

* Katalog VTP v tisténé i elektronické podobé

===
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- Podklady dodané partnery projektu SPINNET (ptipadové studie, informace o prabéhu

realizace stazi)
- Zpravy ze stazi vybranych studenta

Webové stranky:

- WWW.Svtp.cz
- www.msmt.cz

- www.czechinvest.org
- www.spoluprace.org
- WwWw.vtpo.cz

- www.vsh.cz

- www.mendelu.cz

- www.bicbrno.cz

- WWW.Smacr.cz

- www.adw.cz

- WWW.VUZV.CZ

- www.beerresearch.cz
- www.topfunction.cz
- www.railsformers.cz
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Prilohy:

l. Zucastnéné VTP a VS, dalsi partnefi

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Do realizace stdZi a praxi se zapojili pod koordinaci Spole¢nosti védeckotechnickych parkii CR projektovi

partnefi, kterymi jsou:
- JihocCeska agentura pro podporu inova¢niho podnikani
- Technologické centrum Hradec Kralové
- BICBrmo
- Technologické inovaéni centrum (Zlin)
- Védecko-technologicky park Ostrava
- Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
- Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
- Univerzita Hradec Kralové
- Mendelova univerzita v Brn¢
- Univerzita Palackého v Olomouci
- Vysoka skola banska — TU Ostrava
- Czechlnvest

Vedle vySe uvedenych projektovych partnerd se do realizace stazi a praxi zapojily nasledujici inovaéni firmy,

védeckotechnické parky a inkubatory, vyzkumné ustavy a dalsi instituce:
- Ceitec
- Centrum transferu technologii Masarykova univerzita
- Centrum transferu technologii Jihomoravské inovaéni centrum
- Centrum transferu technologii Vysoké uceni technické v Brn¢
- Podnikatelsky inkubator Nymburk
- Centrum transferu biomedicinskych technologii
- CROSS SPEED, s.r.0.
- Zemédelské druzstvo Doloplazy
- POLIO, s.r.o.
- AUTODOPRAVA Miroslav Sibor
- Phoenix-Zeppelin, spol. s r.o.
- RAPOS, spol. sr.0.
- Zemédéelské druzstvo Sokolnice
- MP-SOFT, as.
- CZASA sro.
- Vinafstvi Dvoracek LTM, s.r.o.
- ADW AGRO, as.
- Zemédelské druzstvo Radiméer
- Vyzkumny Gstav zivo¢i§né vyroby, V.V.i.
- Spole¢nost mladych agrarniktt CR
- Zemédélské druzstvo Vendoli
- Vyzkumny ustav pivovarsky a sladafsky, a.s.
- Vesa Ceska Bél4, a.s.
- ELLA-CS, s.r.o.
- Pierburgs.r.o.
- SKODA AUTO ass.
- KONE Industrial - koncern s.r.o.
- Chart Ferox, a.s.
- B.P.MEDICAL spol.sr.o.
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SurfaceTreat a.s.
GEN-TREND s.r.0.
BVT Technologies,a.s.
Skvély CZ

Top Function s.r.o.
Railsformers s.r.o.
VTP Usti nad Labem

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

VTP Nové Hrady
Cesky svaz chovateli Dolni Lutyné
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II. Prehled uskute¢nénych stazi

Staze popularizatori VaV véetné transferu zkuSenosti a znalosti

Jméno a prijmeni

Termin staze

Organizace, ve které staZ probéhla

Ing. Vit Hiiba

16.03.2012

Mendelova univerzita v Brné

Ing. Vit Hiiba

03.04.2013

Mendelova univerzita v Brné

Ing. Vit Hiiba

19.09.2013

Mendelova univerzita v Brné

Petra Simonikova

16.03.2012

Mendelova univerzita v Brné

Petra Simonikova

03.04.2013

Mendelova univerzita v Brné

Petra Simonikova

19.09.2013

Mendelova univerzita v Brné

Mgr. Petr Kostik

16.08. — 17.08.2012

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Ing. Michal Burian

16.08. — 17.08.2012

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Mgr. Petr Kostik

22.08. —23.08.2012

VSB — TU Ostrava

Ing. Michal Burian

22.08. — 23.08.2012

VSB — TU Ostrava

Mgr. Petr Kostik

24.10. — 25.10.2012

Technologické centrum Hradec Kralové

Ing. Michal Burian

24.10. — 25.10.2012

Technologické centrum Hradec Kralové

Mgr. Marta Kohoutkova

08.10. —11.10.2013

BIC Brno spol. s r.0.

Ing. Pavel Horky, Ph.D.

08.10. —11.10.2013

BIC Brno spol. s r.0.

Mgr. Jifi Stépan

16.08. —19.08.2012

Ceitec

Centrum transferu technologii Masarykova univerzita
Centrum transferu technologii Jihomoravské inova¢ni centrum
Centrum transferu technologii Vysoké u€eni technické v Brné

Ing. Aneta Brindova

24.03. — 28.03.2014

Podnikatelsky inkubator Nymburk

RNDr. Daniel Jezbera

07.04. —11.04.2014

Centrum transferu biomedicinskych technologii

Be. Daniel Vanék

15.09. — 14.12.2012

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Ing. Michala Robenkova

12.06.2013

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Ing. Jan Juzl

12.06.2013

Technologické inovacni centrum s.r.o.

Ing. Roman Michalec

18.04.2012

Technologické inovacni centrum s.r.0.

Ing. Dagmar Matznerova

18.04.2012

Technologické inovacni centrum s.r.0.

Staze studentu

Jméno a prijment

Termin staze

Organizace, ve které staz probéhla

Bc. Milos Dvoracéek

02.07. - 27.07.2012

CROSS SPEED, s.r.0.

Bec. Jaromir Klime$

02.07. — 03.08.2012

Zemédélské druzstvo Doloplazy

Be. Jifi Pelisek

01.08. —28.08.2012

POLIO, s.r.o.

Bc. Roman Kvasnica

01.08. —28.08.2012

AUTODOPRAVA Miroslav Sibor

Bec. Jan Dobes

01.07. —26.07.2013

Phoenix-Zeppelin, spol. s r.o.

Bc. Jan Chovanec

08.07. — 02.08.2013

RAPQS, spol. s r.0.

Bc. Radek Fasora

15.07. —09.08.2013

Zemédeélské druzstvo Sokolnice

Simona Kfepelova 01.07.-26.07.2013 | MP-SOFT, a.s.

Jiti Rajfmajer 19.07.-02.08.2013 | CZ A.S.A. s.r.0.

Lenka Janstova 19.07.-02.08.2013 | CZ A.S.A. s.r.0.

Jan Siiss 05.08. — 16.08.2013 | Vinafstvi Dvoracek LTM, s.r.o.

Ing. Petra Janc¢ikova

19.03. — 30.05.2012

ADW AGRO, a.s.

Ing. Martina Frohdeova

16.03. — 28.06.2012

Zemédeélské druzstvo Radimér

Ing. Jana Cermakové

04.06. — 02.07.2012

Vyzkumny tstav zivoc¢isné vyroby, v.v.i.

Ing. Marie Balabanova

13.02. —14.03.2013

Spole¢nost mladych agrarnikit CR

Ing. Martina Frohdeova

01.07. - 31.10.2013

Zemédeélské druzstvo Vendoli

Zuzana Pavkova

01.09.2012 — 30.04.2013

Vyzkumny tUstav pivovarsky a sladaisky, a.s.

Zdenék Dobrovolny 01.03. —15.10.2013 | Vesa Ceska Béla, a.s.
Pavel Sikora 19.08 — 30.08.2013 | Cesky svaz chovateli Dolni Lutyné
Markéta Rozsypalova 17.09. — 31.12.2013 | Vyzkumny ustav pivovarsky a sladaisky, a.s.
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Adam Podany

01.11.2013 — 31.03.2014

Vyzkumny tUstav pivovarsky a sladaisky, a.s.

Leontyna Biizova 24.02. — 28.02.2014 | ELLA-CS, s.r.0.
Michal Klatil 24.02. —28.02.2014 | ELLA-CS, s.r.0.
Irena Pafizkova 24.02. —28.02.2014 | ELLA-CS, s.r.0.
Lucie Tvrdikova 24.02. - 28.02.2014 | ELLA-CS, s.r.0.
AneZka Vesela 24.02. —28.02.2014 | ELLA-CS, s.r.0.

Radek Cervinka

21.05. - 01.06.2012

Pierburg s.r.o.

Michal Vani¢ek

21.05. - 01.06.2012

SKODA AUTO as.

Ivana HadZegova

15.07. —19.07.2013

KONE Industrial - koncern s.r.o.

Ondrej Thot

02.09. —10.09.2013

Chart Ferox, a.s.

Jan Novak

09.02.2013 — 28.022013 | B.P.MEDICAL spol. sr.o.

Adam Pazourek

01.12.2012 — 29.02.2013 | SurfaceTreat a.s.

Jaroslava Dupejova

01.12.2012 — 30.06.2014 | GEN-TREND s.r.o.

Jan Novak

09.09.2012 — 12.10.2012 | BVT Technologies,a.s.

Viaclav Honig

01.12.2012 — 30.06.2013 | GEN-TREND s.r.o.

Monika Homolkova

13.08. — 29.08.2012 | B.P.MEDICAL spol.sr.0.

Pavol Delin¢ak

01.03.2012 — 31.03.2012 | Skvély CZ

Dorota Sikorova

01.03.2012 — 31.03.2012 | Skvély CZ

Jakub Mzik

01.03.2012 —* | Top Function s.r.0.

Radim Benek

01.03.2012 —* | Top Function s.r.0.

Jakub Hlosta

01.03.2012 —* | Top Function s.r.0.

Tomas Hruska

01.03.2012 —* | Top Function s.r.0.

Lucie Horakova

15.06.2013 — 03.09.2013 | Railsformers s.r.o.

David Zurovec

01.01.2013 —31.12.2013 | Top Function s.r.0.

Jifi ProSvic

01.01.2013 —31.12.2013 | Top Function s.r.0.

Michal Kvita 01.01.2013 —31.12.2013 | Top Function s.r.0.

Radim Benek 01.01.2013 —31.12.2013 | Top Function s.r.0.

Tomas§ Chlopcik 01.01.2013 — 31.12.2013 | Top Function s.r.0.

Martin Zapletalek 01.01.2013 —* | Top Function s.r.o.

Jan Novak 01.01.2013 —* | Top Function s.r.0.

Jakub Stloukal 01.01.2013 —* | Top Function s.r.o.
*

Simon Marecek

01.01.2013 -

Top Function s.r.o.

* v obdobi dokoncovani piruc¢ky staz probiha.

Dlouhodobé staze studentii na pracovistich CTT, VTP a PI

Jméno a prijment

Termin staze

Organizace, ve které staZ probéhla

Ing. Pavel Horky

20.03. —31.08.2012

BIC Brno spol. s r.o.

Bec. Pavlina Dolezelova

20.03. —31.08.2012

BIC Brno spol. s r.o.

Lukas Kazdera

07.11. -14.12.2012

BIC Brno spol. s r.o.

Jakub Snorbert

01.07. —21.09.2012

Technologické centrum Hradec Kralové

Ing. Petr Cizek, M.A.

01.02. —30.04.2012

Technologické centrum Hradec Kralové

Lenka Borovcova

04.02. — 14.06.2013

Technologické centrum Hradec Kralové

Vit Hladik 01.12. - 31.12.2013 | Technologické centrum Hradec Kralové

Daniel Teply 01.12. - 31.12.2013 | Technologické centrum Hradec Kralové

Ing. Jaromir Cais 25.07. —06.09.2012 | VTP Usti nad Labem

Lud¢k Jandk 01.06. —30.11.2012 | Vé&deckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci
Lud¢k Jandk 01.07. —31.08.2013 | Vé&deckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci
Monika Skodova 01.10.2012 — 30.11.2013 | Vé&deckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Monika Mar¢iSova

01.04. —-31.12.2013

Veédeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Lucie Muskova

01.04.2013 — 30.04.2014

Veédeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

Adéla Kukelkova 01.09.2013 — * | Vé&deckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci
Zuzana JuraSikova 01.09. — 31.12.2013 | Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci
Josef Krkoska 01.03. — 31.04.2012 | Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Ondfiej Srnsky

01.03. —31.04.2012

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

29




Lenka Rudolfova

01.08. — 31.05.2012

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Ludék Velisek

01.10.2012 — 31.03.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Matej Jackulik

15.10.2012 — 31.03.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Jana Witoszova

15.04.2013 — 15.10.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Lubos Kovac

2.9.2013 -28.2.2014

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Andrea Stuplukova

03.10.2013 — 31.05.2014

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Marcela Hynarova

04.11. - 09.12.2013

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Tereza Krej¢i

05.11.2013 —*

Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava

Michal Vacko 04.11.2013 — 30.04.2014 | Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava
Bc. David Doan 16.04. — 15.06.2012 | Technologické inovaéni centrum s.r.0.
Andrea Jankovcova 01.04. — 30.05.2012 | Technologické inovaéni centrum s.r.o.

Ivana Dekarova

01.04. —31.05.2012

Technologické inovaéni centrum s.r.o.

Tereza Knotkova

01.04. —31.05.2012

Technologické inovaéni centrum s.r.o.

Vaclav Kensa

04.06. — 27.07.2012

Technologické inovaéni centrum s.r.o.

Erika Cvandova

01.10.2012 — 30.04.2013

Technologické inovaéni centrum s.r.o.

David Kostka

03.06. — 31.07.2013

Technologické inovaéni centrum s.r.o.

David Kostka

03.02. — 09.05.2014

Technologické inovaéni centrum s.r.o.

Sarka Vlachova

01.02. - 30.06.2013

JihoCeska agentura pro podporu inova¢niho podnikani
Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Monika Homolkova

02.12.2013 - 03.03.2014

VTP Nové Hrady
B.P.MEDICAL spol. s r.o.

Jan Kadlec 01.06.2012 — 30.06.2014 | Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho podnikani
Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Blanka Florova 03.12. —14.12.2012 | VTP Nov¢ Hrady

Jan Novak 01.07.-30.08.2013 | VTP Nov¢ Hrady

B.P.MEDICAL spol. s r.o.

Adriana Walnerova

01.01.-30.06.2013

Jihoceska agentura pro podporu inova¢niho podnikani
JihoCesky védeckotechnicky park, a.s.

Jakub Malek

01.07. -30.11.2013

JihoCeska agentura pro podporu inova¢niho podnikéani
JihoCesky védeckotechnicky park, a.s.

Petr Rathner

01.01.-31.03 2013

Jihoceska agentura pro podporu inova¢niho podnikani
Jihoc¢esky védeckotechnicky park, a.s.

Klara Kazdova

01.02. - 30.06.2013

Jihoceska agentura pro podporu inova¢niho podnikani
Jihoc¢esky védeckotechnicky park, a.s.

Klara Slivova

01.02. - 30.06.2014

Jihoceska agentura pro podporu inova¢niho podnikani
Jihoc¢esky védeckotechnicky park, a.s.

* v obdobi dokoncovani piirucky staz probiha.
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Praxi k lepSimu uplatnéni po Skole

V roce 2014 vydala tuto piipadovou studii Spole¢nost védeckotechnickych parki CR,
Novotného lavka 5, 116 68 Praha 1, IC: 00566047, v ramci projektu
SPoluprice, INovace, NETworking védeckotechnickych parku a vysokych skol,
¢.CZ 1.07/2.4.00/17.0094

Administrator a asistent: Iveta Némeckova
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