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Predikce potreb trhu prace v
JihoCeském kraji 2015

Dotaznikové Setreni JihoCeské hospodarské komory a Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojl, o.p.s.

probihd od 1.7.2015 do 30.9.2015
Vzorek 266 respondent
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= Zmapovat potreby zaméstnavatell v oblasti trhu prace, zjistit pozadavky firem na profil
absolventU a ovérit existenci spoluprace mezi vzdélavatelskou a firemni sférou.

e predikce potreb trhu prace

= Vystupy formou analyzy prezentovat zastupclm organl statni spravy a samospravy s
konkrétnimi zavéry a doporucenimi, ktera budou smérovat k nasledujicim opatrenim:

° snizeni diferenci mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
> prohloubeni spoluprace mezi firemni a vzdélavaci sférou za ucelem zlepSeni odborného vzdélavani
° navrhy Uprav vzdéldvacich programi s ohledem na pozadovany profil absolventd

Znalost kvalifikaCnich potreb trhu prace by méla byt klicovym zdrojem informaci pro praci
kariérovych poradcd.
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Zastoupeni podnikl v % zapojenych do
prizkumu
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Podil firem, které maji problém s nedostatkem
zamestnancu v JihoCeském kraji

ANO
63%




Obory, ve kterych firmy v soucasnosti nejvice
postradaji zaméstnance

DOPRAVA A SPOIJE
STAVEBNICTVI, GEODEZIE A KARTOGRAFIE
OBCHOD

TEXTILNI VYROBA A ODEVNICTVI

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A
VYPOCETNI TECHNIKA

STROJIRENSTVI A STROJIRENSKA VYROBA
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Konkrétni profese za obor strojirenstvi, které se
nyni firmy snazi obsadit

Pocet
Profese zameéstnancu

Délnik ve vyrobé 113

Svarec, zamecnik 88

CNC obsluha (obsluha, sefizovac) 42

Kovoobrabéc 39
Elektromechanik 22

Obrabéc 22

Technolog 21

ZkuSebni technik 20

Serizovac 17

Soustruznik 17
ElektroinZenyr 17 y Qfﬁﬁifékxisi?i’.-!ESE.ﬁfﬁu,



Konkrétni profese za dalsi obory, které se nyni
firmy snazi obsadit

Pocet
Profese zameéstnancu
Svadlena, $icka, tkadlec, knoflikovacka 100
Ridi¢ (MKD, autobusu, nakladakg, VZV) 80
Elektrikar, elektromechanik, elektrotechnik atd. 67
Obchodni zastupce 41
Sestra, |ékar, porodni asistentka, fyzioterapeut, 32
Prodavacka 28

obor
Textilni vyroba a odévnictvi

Doprava a spoje
Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika

Obchod
Zdravotnictvi

Obchod
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V nasleduijicich letech budou podniky poptavat
zamestnance z uvedenych oboru:

V nasledujicich letech budete pravdépodobné poptavat zaméstnance z oboru /
obor(: procento

OBCHOD
TEXTILNI VYROBA A ODEVNICTVI
EKONOMIKA A ADMINISTRATIVA I

STAVEBNICTVI, GEODEZIE A KARTOGRAFIE
ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A...
OBCHOD ‘
STROJIRENSTV| A STROJIRENSKA VYROBA !
5
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Profese, ktere budou poptavat do 5 let
orurezove dle profesi

Pocet
Profese zaméstnancl
Ridi¢ (MKD, autobusu, nakladakg, VZV) 315
CNC obsluha (obsluha, sefizovac) 139
Obrabéc 108
Elektrikar, elektronik, elektromechanik, elektrotechnik 96
Montazni délnik 88
Svadleny, $i¢ky krejéové, tkadlec, knoflikovacka 77
Technik strojirenské vyroby 68
Svarec 67
Prodavacka 63
Délnik ve vyrobé 61
Konstruktér 53
Zkusebni technik 50
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Zamestnavani absolventu

" 66,2 % firem ANO zameéstnava absolventy a 33,8 % NE

" Chybejicl kompetence: nizka droven praktické pripravy, logickeé
mysleni, organizace prace a ochota manualné pracovat.

" Dostatecne kompetence: odborné znalosti, vSeobecny prehled,
zrucnost, zajem o obor, zodpovednost za vysledky, jednani a
komunikace

= \/vborne kompetence absolventd: znalosti prace s PC, ochota
pracovat a dale se vzdélavat, dodrzovani pracovniho rezimu,
slusné chovani
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Navrhy aktivit SS sméfu jICI ke zv{@':em’ urovne
praktického vyucovani zakt

= zvysit motivaci firem/zaméstnavatel( ke spolupraci se Skolou

* mit k dispozici technologické/odborné vybaveni firem

= spoluprace sSkoly na projektech zadavanych firmou

= spoluprace s firmou na tvorbé SVP

= proskoleni odbornika z firmy, jako instruktora praktického vyucovani

= pomoc se ziskavanim a navazanim spoluprace s firmami v okoli firmy
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Spokojenost zameéstnavatelu s Cerstvymi
absolventy

® velmi spokojeni

M spokojeni

m spokojeni s prpominkami

" nespokojeni

H velmi nespokojeni
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Opatreni, ktera by uvitaly firmy, smérujici k
zajisteéni kvalifikovanych pracovniku

VYSSi PODIL PRAXE PRIMO VE FIRME BEHEM
STUDIA

SPOLUPRACE FIRMY NA OBSAHU SKOLNICH
VZDELAVACICH PROGRAMU

ZAJISTENI KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKU
PROSTREDNICTViM SPOLUFINANCOVANI JEJICH
ODBORNE PRiPRAVY

OSTATNI
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Absolventi obord, kteri nenasli uplatnéni

(1. pololeti 2015)
Pocet absolventt
Pocet absolventi v evidenci UP, ktefi
Nazev oboru v evidenci UP, ktefi ukonéili $kolu ukoncili Skolu
v obdobi 1.10.2014 - 30.4.2015 v obdobi 1.5.2014 -
30.4.2015
Mechanik opravar motorovych
vozidel (Automechanik) 0 5
Zahradnictvi 0 4
Mechanizace a sluzby 0 4
Obchodni akademie 0 4
Kuchar - ¢iSnik (Kuchar - ¢isnik) 0 5
VS (technicky a ekonomicky obor) 3 10
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Nezameéstnanost v Jihoceském kraji (srpen 2015)

v. , Podil
Okres BN nezaméstnanych Volna mista
uchazeci 15-64 y
osob
Ceské Budéjovice 5014 4,00% 2 337
Cesky Krumlov 2589 6,30% 1184
JindrichlQv Hradec 2 168 3,60% 645
Pisek 1724 3,70% 980
Prachatice 1060 3,10% 989
Strakonice 2 549 5,40% 526
Tabor 4028 6,00% 78
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Aktivity JHK a JSRLZ
v oblasti rozvoje lidskych zdroju

Burzy Skol - prezentace stfednich skol, odbornych ucilist a firem v regionu

Burzy pracovnich prilezitosti - podpora uplatnéni absolventl na trhu prace prostrednictvim pohovord
se zastupci zaméstnavatel(

Realizace exkurzi $kol ve firmach - Exkurze SS, ZS

Zazitkova akce Dobrodruzstvi s technikou - cil akce zabavnou a interaktivni formou popularizovat
technické obory u déti, Zak( a jejich rodicu

Klub personalistl pfi JHK - platforma pro spole¢nou diskusi zaméstnavateld a Skol

Prizkumy potieb trhu prace - mapovani aktudlnich potfeb a pozadavk( zaméstnavatel(l z hlediska
trhu prace

Internetové stranky Impuls pro kariéru - podpora a popularizace technickych oborud, propagace
spoluprace a partnerstvi Skol a firem

Dalsi — Priprava odbornych technickych regionalnich soutézi T-Profi, spoluprace na zajisténi odborné
praxe student@ VS, podpora Vystavy Vzdélani a femeslo J—
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Projektové aktivity JHK a JSRLZ

Projekt ,,Impuls pro kariéru”

Cil: zatraktivnéni technickych oboru a motivace zaka ke studiu na technickych Skolach. Projekt byl
zameren predevsim na zaky ZS, na vychovné poradce a pedagogicke pracovniky, ktefi radi zakum pri
volbé jejich dalsSiho vzdélavani.

Projekt ,,Usp&sna mladez”

C'ill: podpora vzajemné spoluprace kol v CR a Rakousku a podporeni preshraniéni fluktuace pracovni
sily.
Projekt ,,Odborna praxe pri vzdélavani v JEK“

Cil: Ipodpon’enl’ stfednich Skol a vybranych oboru pfi zajisténi praktického vyucovani a dalSich forem
spoluprace.

Projekt ,,Regionalni sektorova dohoda E+E Jihoceského kraje”

Cil: zajistit vice kvalifikovanych absolventl kol pro obory elektrotechniky a energetiky na jihu Cech
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Deékuji za pozornost

Ing. Miloslav Kamis

clen predstavenstva Jihoceskée hospodéfské komory,
predseda Rady oblasti JHK Ceské Budejovice



