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Zapis z workshopu Inovaé¢niho think tanku v C. Budéjovicich

Workshop probéhl dne: 23.9. 2015

Misto: JihocCesky védeckotechnicky park, a. s.

Pritomni: dle prezencni listiny
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Ad 1)

Piredstaveni TA CR a Inovaéniho Think tanku

Vysledky priizkumu Inovaéni kapacity (INKA) 1. a 2. ¢ast

Priklad z praxe: fi. Robert Bosch

Panelova diskuse: Jak se pripravit na 4. priimyslovou revoluci v kontextu s talent
managementem v nemetropolitnich regionech

CERN 2016

Diskuse a zavér

p. Bunéek (mistoptedseda predstavenstva TA CR) piedstavil cile a ¢innosti TA CR a p.

Siser navazal s piredstavenim poslani Inova¢niho Think-tanku (viz prezentace).

Ad 2)

P. Csank prezentoval vysledky projektu Mapovani inovacni kapacity (INKA 2014+).

Potvrdil, Ze pro zjisténi skute¢ného stavu inovacnich aktivit v CR nesta¢i sekundarni data ze
statistik, ale je nutné provést mapovani piimo ve firmach. Velké rozdily vznikaji i dle obort.

P. Kami$ ze zkuSenosti ve vlastni firmé potvrdil prezentované zavéry. V CR neni klicovy
nedostatek financ¢nich prostiredkd, ale je zapoti‘ebi se zamérit na kvalitni lidské zdroje a podporu
vzniku firemnich technologickych center (pfesun VaV kapacit zahrani¢nich firem do CR).

Z diskuse vyplynulo, Ze:

Vystupy INKY by mély byt prezentovany Sirokému spektru zastupcl statni spravy
(ministerstva, Urad vlady atd.), protoZe pro stanoveni inovaé¢ni politiky nestaéi statistika,
ale je nutné, aby se realné potieby firem odrazily v podpiirnych nastrojich
pouzivanych v CR

INKA je metodika, diky které je mozné pravidelné mapovat inova¢ni prostfedi v CR
(pristup na inka.tacr.cz)

P. Buncek potvrdil, Ze vysledky byly a dale budou Sifeny (po ukonceni posledni faze
v rijnu). Situace ve statni spravé se zac¢ina ménit k lepSimu - neni jiz snaha pouze penize
z EU utratit, ale investovat je do uzitecnych projektd. Soucasné vyjadril prani, aby byla


http://www.inka.tacr.cz/
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na narodni trovni vy$si podpora aktivit TA CR ze strany napt. Hospodai'ské komory a
Svazu primyslu a dopravy a dalsich.
CR by méla umét lépe prezentovat své ,best pracise” firmy, jako to umi napt. v Rakousku
nebo v Izraeli
je potieba podplirné nastroje zamérit na zlepSovani podnikatelského prostredi dle
kritické masy firem (napt. Cyber security v Brné)
CR jiz nemize konkurovat levnou pracovni silou, ale musi nabidnout kvalitni
infrastrukturu a dostatek kvalifikovanych lidi

Ad 3) P. Slachta predstavil aktivity fi. Robert Bosch (RB) v C. Budéjovicich. P. Panek navazal
svou prezentaci, jak RB vnima problematiku Industry 4.0. a predstavil pilotni projekty
realizované firmou piimo v CB (viz prezentace).

Industry 4.0. propojuje virtudln{ a fyzicky svét a méni zdkladn{ business modely
Snaha RB je posunout data ze strojl do virtualniho svéta a umét je dobie vyhodnotit
Do budoucna je sila v datech, ktera musi byt dobi'e zabezpecena

Vrcholem budou systémy, které se sami optimalizujf

Ad 4) Vuvodu panelové diskuse predstavil p. Kami$ vysledky predikce prizkumu ,Predikce
potreb trhu prace v J¢K 2015% ktery realizovala Jihoceska hospodaiska komora ve spolupraci
s JihoCeskou spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojt (viz prezentace). 63 % J¢K firem potvrdilo,
Ze maji problém s nedostatkem zaméstnancii.

Zdaveéry z panelové diskuse:

P. Bejcek (Tesla) - v oblasti lidskych zdroji (LZ) chybi ve fi. obchodnici s technickym
zaméienim a technikové vyroby. Obecné je problém sehnat zaméstnance s dobrym
jazykovym vybavenim. Spoluprace s VUT a ZCU spoleéné projekty z TA CR

vzbudlt vdétech zajem. RB spolupracuje sJU a pro nabor pracovmku vyuziva
celorepublikovou kampai. V1été maji az 150 studentli na praxi. Nabory v zadpadnich
zemich se zatim moc neosveédcili.

P. Kamis (Viscofan/JHK) - fi. dba na rozvoj svych zaméstnancti. Ce$i nemaji velky zajem
rozjizdét nové projekty v zahrani¢nich pobockach. Maji dobré zkuSenosti i se
zahrani¢nimi pracovniky ze Spanélska.

P. Grubhoffer (JU) - ve spolupraci sRB a CVUT pripravili 4lety obor Mechatronika.
Nutna jeho propagace, aby si mladi lidé uvédomili, proc¢ je vyhodné jej studovat a jejich
jisté budouci uplatnéni.

P. Polansky (TC Pisek) - v Pisku sdruzuji IT komunitu, ptipravuji zajimavé projekty,
které lakaji kvalitni lidi. Hlavnimi tématy jsou datové analyzy a ochrana dat.

Lidské zdroje jsou problém ve velkych i malych firmach, ale malé firmy nejsou schopny
tento problém sami vyresit

Mezi Gcastniky chybél relevantni zastupce statni spravy, ktery by zminiované problémy a
podnéty mohl pirednést na politické scéné
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Firmy hodnoti pozitivné prinosy programu Erasmus, jako vhodny zpiisob jak prilakat
talenty ze zahranici

- Pro Skolstvi je do budoucna nutné bliZze spolupracovat s firmami, aby byla zajiSténa
uplatnitelnost absolventl. Zohlediiuje se v akreditacnim tizeni podpora priimyslu pro
novy obor? Nutno zvazit koncepci pripravy pracovniki s cilem uplatnitelnosti v ramci
Primyslu 4.0, ponévadZz dochazi ke zméné potrebnych kompetenci v jednotlivych
oborech.

- Pri lakani talentd do firem je nutné je motivovat ne jen financné, ale zejména
zajimavymi projekty, novymi technologiemi, moznostmi osobniho rozvoje.

- Problém neni jen nabor talentt, ale i schopnost udrzet je ve fi. Dlouhodobé.

- Centraly zahrani¢nich spolecnosti zac¢inaji decentralizovat urcité sluzby (napft. IT sluzby
vraci do regiond, protoze je to cenové vyhodnéjsi)

Zavery v souvislosti s t¢ématem Priimysl 4.0.:

- Utastnici panelu vidi Priimysl vice jako ptileZitost neZ hrozbu

- Zatim jsou firmy spi$ ve fazi zavadéni pilotnich projektii a nejsou zcela zirejmé
jejich benefity a dopad na zaméstnanost

- Dojde ke zméné kompetenci jednotlivych profesi - $koly na to musi Zaky zacit
pripravovat

Ad 5) P. Gruntorad z JihoCeského kraje predstavil pripravovanou vystavu CERN 2016 (viz
prezentace), ke které se mohou pripojit i lokalni firmy svou prezentaci.

Ad 6) P. Buncek vSem podékoval za aktivni Ucast a vyzval je k zapojeni do dalSich aktivit
Inovacniho Think-tanku.

Workshop byl zakoncen prohlidkou II. etapy JVTP véetné piedstaveni novych technologii.



